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Jefatura del Area de Substanciacién y Resolucién

De la Contraloria Interna del Organismo Piblico Descentralizado
De la Administracién POblica Municipal denominado Sistema para
El Desarrolio Integral de la Familia de Guadalajara.

Procedimiento de responsabilidad Administrativa 005/2025

Guadalgjarqg, Jalisco a veinficinco de junio del 2026 dos mil veintiséis.

VISTOS para resclver los autos que integran el procedimiento de responsabilidad

administrativa nUmero 00572025, instaurado contra (1. Eliminado | servidora
publica adscrita @l |2_ Eliminado |
|2_ Eliminado | Qe Urganisimo Fuico vesceniianzaao ae 1 AQmnisTacion

PUblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalgjara, estando debidamente integrado el expediente y habiéndose cerrado la
instruccién se procede a emitir la resolucién dandose cuenta de los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Con fecha veintinueve de abril del dos mii veinticinco, mediante oficic MCT/192/2025 se
presentd ante esta autoridad el Informe de Presunia Responsabilidad Administrativa, dentro
del expediente de investigacion administrativa EXP. INV. ADVA. 06/2025, por la presunta
comision de una Falta administrativa calificada como NO GRAVE por aparte de la servidora
poblicc| 1. Eliminado | mismo que se tuvo por admitido, por acuerdo de fecha
seis de mayo del dos mil veinticinco, ordendandose el emplazamiento para comparecer en
el plazo legal al procedimiento de responsabilidad administrativa de conformidad con el
articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ll.- Con fecha tres de junio del afo dos mil veinticinco, tuvo verificativo el desahogo de ia
audiencia inicial, a la cual comparecié la presunta responsable 1 Siminado.

quien formuld las manifestaciones que estimd pertinentes y ofreCio 105 meaios de pruebd
comespondientes, asimismo se dio cuenta de la comparecencia de la Autoridad
Investigadora, quien ratificd el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi
como las pruebas ofrecidas en el mismo, de igual forma se hizo constar la comparecencia
de la Coordinadora de Inclusion del Organismo Pablico Descentralizado de la
Administracién Poblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familiao de Guadalajara, en su cardcter de tercera llamada al presente procedimiento
quien realizé las manifestaciones que considerd necesarias.

lil.- Mediante acuerdo de fecha veintinueve de junio del dos mil veinticinco, esta Auteridad
Substanciadora y Resolutora proveyé respecto de ia admision de las pruebas ofertadas por
las partes, teniéndose por desahogadas aquellas que por su propia naturaleza asi lo
permitieron y sefialdndose fecha para el desahogo de la prueba técnica consistente en
video,

V.- Con fecha veinte de agosto del dos mil veinticinco, tuvo verificativo el desahogo de la
prueba técnica consistente en video ofrecido tanto por la presunta responsable como por
la Autoridad Investigadora, diligencia a la que comporecinll_ Eiminado | quien
por conducto de su abogada defensora formuld las manifesfaciones que estimo
pertinentes, haciéndose constar, ademds, la inasistencia de la tercera llamada al
procedimiento.

La Cludad que
-
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V.- Mediante acuerdo de fecha trece de mayo del dos mil veintiséis, se declaré cerrada la
instruccién, de conformidad con lo dispuesto por el numerai 208 fraccién X, de la Ley
general de responsabilidades administrativas se declaré cerrada la instruccion y cité la
CQusa para oir resolucion definitiva.

CONSIDERANDOS:

PRIMEROQ. COMPETENCIA.

Esta Autoridad Substanciadora y Resolutora es competente para conocer y resolver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, de conformidad con 1o
dispuesto por los articulos 109 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
50, 51, 52, 53 y 53 Quinqguies de la Ley De Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, 198 y 199 del Reglamento Interno del Organismo PUblico Descentralizado
de la Administracion POblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
lo Familia de Guadalgjara, asi como por el diverso 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. CARACTER DE SERVIDOR PUBLICO.

De conformidad con los articulos 108 de la constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 92 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, en correlacion con el
numeral 2 de la Ley para Servidores Publicos del Esiado de Jalisco y sus municipios tienen el
car@cter de personas servidoras publicas quienes desemperien un empleo, cargo o
comisién de la administracién plblica o de organismos publicos descentralizados. En
consecuencia, las personas que prestan sus servicios en este Organismo Publico
Descentralizadoe se encuentran sujetas ol régimen constitucional y legal de
responsabilidades administrativas.,

En el caso concreto, dicho caracter se encuentra acreditado mediante los contratos
individudles de frabgjo que obran glosados en autos, con base en los cuales se acredita
que presta sus servicios para el Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion
POblica Municipal denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de
Guadalajara, come 3. Eliminado |

TERCERO. CONDUCTAS ATRIBUIDAS.

Del contenide del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa se advierte que la
Autoridad Investigadora atribuyé c|1. Eliminado | 1o violacién a los deberes
previstos en los numerales 7 fraccion | y av raccion i de 1a Ley weneral de Responsabilidades
Administrativas asi como lo establecido por los arficulos 47 y 48 fracciones | y Vill de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrafivas del Estado de Jalisco, al no intervenir y/o
detener la fuerza utilizada por los elementos policiacos de la Comisaria de Seguridad
Civdadana del Municipio de Guadalajara, que el dia de los hechos se enconiraban
adscritos al Centro de Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Indigencia, sobre
el usuario de nombr [4. Eliminado | lo cual le generd lesiones.

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
Arliculo 7. Los Personas Servicior 35 PUbliC s observardin en el desempeiio de su empleo, Cargo o comision,
los principics de austeridad, disciplina, fegalidad, objelividad, profesionalismo. honradez, lecltad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacio, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos
puUblicos, mismos que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las Personas
Servidoras Publicas observaran igs siguientes direclrices:
L Actuar conforme alo que Ias leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas fes afribuyen a su
empleo, cargo o comisidn, por lo gue deben conocer y cumplir las disposiciones gue reguion !
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
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Arliculo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave la Persona Servidora PUblica cuyos actos u omisiones
incumplan o fransgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I Cumplir con las funciones, alribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefic disciplina y respetfo, fanto a las demds Persongas Servidoras Publicas como a fos
particulares con los que legare a tratar, en los términos que se establezcan en ef cédigo de ética
o que se refiere el arficulo 16 de esta Ley, v los de conducta, segun comresponda;

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.
Arliculo 47.
1. incurrird en falta administrativa no grave el servidor publico que se encuentre entre los supuestos de aclos
v omisiones clasificadas como tales por la Ley Generdl de Responsabilidades Administrativas,
Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefala el arficulo anterior, se considerard que comete una falta administrativa no
grave, el servidor piblico cuyos actos u omisiones incumpion ¢ fransgredon lo confenido en 10s
obligaciones siguientes:

I Cumplir con fa maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier
acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso ©
efercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

VIHIl. Abstenerse de cualquier acto v omision que implique incumplimiento de los disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publico;

CUARTO.- AUDIENCIA INICIAL. DECLARACION DE LA PRESUNTA RESPONSABLE.

En relacion a los hechos imputados a1 Eliminado | rindié su declaracion de
manera verbal a través de su abogaoa qetensora parncuiar, ¢si como por escrito
presentado durante el desahogo de la audiencia inicial del tres de junio del dos mil

veinticinco, manifestando de primera cuenta, lo siguiente:
“..en este acto solicito se me tengo dando contestacion of improcedente procedimienfo de

responsabilidad administrativa instavrado contro o C |1. Eliminado | mediante un escritc
compuesto de 26 veintiséis fojas Utiles por uno solo de sus lados, en rormato lamano oficio el cual contiene
fas excepciones y defensas con la cudl se acredita que o C |1. Eliminado | jamas cometié ni por

accidn ni por omisidn ninguna foita administrativa, ni se dejo ae vwservar rmygunu asPOoSicion legal a la que
se encuentre obligada por fo que solicito se resuelva la conclusién del procedimiento de responsabitidod
administrativa sin responsabilidad para mi representada v se ordene el archivo definitivo del mismo sin
sgncién ni recomendacion alguna por no resultar procegentes...”

Ahora bien, del escrito presentado por la presunta responsable en audiencia inicial se
desprenden diversos argumentos de defensa, los cuales no se transcriben en obvio de
repeticiones innecesarias, mismos que serdn tomados en consideracion en el apartado
correspondiente dentro de la presente resolucion, cobrando aplicacion lo establecido por
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través del criterio
jurisprudencial cuyos datos de localizacion, rubro y texto a la letra sefialan:

Registro digital: 164618, instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Maleriasfs): Comon, Tesis: 2a./J. 58/2010.
Fuenfe: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI. Mayo de 2010, pdgina 830, Tipo:
Jurisprudencia.

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. De los preceptos
infegrantes del capitulo X "De las senfencias”, det fitulo primero “Reglas generales”, del iibro primerc “Del
omporo en general’, de ia Ley de Amparo, no se odvierie como obligacion pora el juzgador que transcriba
los concepltos de violacion o, en su caso, los agravios, para cumplir con fos principios de congruencia y
exhaustividad en Ias senfencias, pues tales principios se satisfocen cuandoe precisa ios puntos sujefos a
debate, derivados de lo demanda de amparo o del escrto de expresion de agravios, los estudia y les da
respuesta, la cual debe estar vinculoda y coresponder g los planteamientos de legalidad o
constitucionalidad efectivarmente planteados en ef pliego correspondiente, sin infroducir aspectos distintos
a los que conforman fa litis. Sin embargo, no existe prohibicién para hacer tal transcripcidn, quedando al
prudente arblifo del juzgador redlizaria o no, atendiendo a los caracteristicas especiales del caso, sin
demérito de que para salisfacer los principios de exhaustividad y congruencia se estudien los
pianteamientos de legalidad o inconstitucionalidad que efectivamente se hayan hecho valer.
Contradiccion de tesis 50/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo del Noveno
Circuito, Primero en Materias Civil y de Trabgjo del Décimo Séptimo Circuito y Segundo en Materias Penal y
Administrativa def Vigésimo Primer Circuito. 21 de abril de 2010. Unanimidad de cuafro volos. Ausenfe;
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Margarita Beatriz Luna Ramos. P ‘nente: Sergio Salvador Aguirre Anguiono, Secretfario: Amulfo Morenc
Flores.

Tesis de jurisprudencia 58/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada de
doce de mayo de dos mil diez.

QUINTO.- VALORACION DE LAS PRUEBAS.

Con tres de junio del dos mil veinticinco. tuvo verificativo la audiencia inicial, teniéndose @
la Autoridad Investigadora ratificando el contenido del Informe de  Presuntc
Responsabilidad Administrativa emitido el veintiocho de abril del dos mil veinticinco, as
como ofreciendo pruebas que de él emanan, siendo las siguienfes:

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el expediente de Investigacién Administrativa
identificado como EXP. INV. ADVA. 006/2025, en el gque se encuentran glosados los
siguientes documentos:

» Memordndum MCI/046/2025 signado por la coordinadora def2. Eliminadope!
Organismo Publico Descentraiizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalagjara,
al cual se anexa:

o Memordandum MCP/00%/2025 signado por la Jefa del Departamento
del Progr0m|2. Eliminado

o Narracién de hechos realizado por la implicad [1. Eliminado [
datado del veintinueve de enero del dos mil veinticinco.

o Dictamen clasificativo de lesiones emitido por la Cruz roja Mexicana el
dia veintinueve de enero del dos mil veinticinco con folio PL25ENODS19
a favor o |4. Eliminado |

« Videograbacién de los hechos suscitados el veintinueve de enero del dos mil
veinticinco en |2, Eliminado |

Con fundamento en los articuios 130, 131 y 133 de la Ley General de Responsabilidades, se
les concede valor probatorio pleno al haber sido emitidas por autoridades en ejercicio de
sus atribuciones y no encontrarse cbjetadas en cuanto a su autenticidad y contenido.

La presunta responsable T Elmina do' — oferté de forma verbal y mediante
escrito presentado al m‘JTNETWCTU‘E‘I‘G‘E’SOﬂ'O‘Q‘O‘O‘E‘RL audiencia inicial del tres de junio del
dos mil veinticinco, las siguientes pruebas, mismas que se tuvieron por admitidas y
desahogadas de conformidad con su propia naturaleza :

o DOCUMENTAL PUBLCA consistente en Copia simple del gafete de trabajador
expedido por el Organsmo Publico Descentralizado de la Adminisiracion Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara.

o  DOCUMENTAL PRIVADA consistente en Copia simple del relato de hechos realizado
por la indiciada el dia veintinueve de enero de! dos mil veinticinco.

o DOCUMENTAL PUBLCA consistente en Videograbacién de los hechos suscitados en
CADIPSI Belisario el dia veintinueve de enero del dos mil veinticinco.

o DOCUMENTAL PUBLCA consistente en Copia simpie del reglamento interno del
Centro de Atencion y Desarrollo Integral para Personas en Sitvacion de calle.

o DOCUMENTAL PUBLCA consistente en Copia simple de la Ley Nacional sobre el uso
de la Fuerza.

Documentdies a las gue se les concede valor probatorio pleno, de conformidad con los
numerales 130, 131 y 133 de la Ley General de Responsabilidades, en virtud de haber sido
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emitidas por autoridades en ejercicio de sus atribuciones y no encontrarse objetadas en
cuanto a su autenticidad y contenido, de igual manera fueron admitidas los pruebas
instrumental de actuaciones y presuncional legal y humana, mismas que son valoradas de
conformidad con las reglas de la légica, la sana critica y la experiencia, adminiculadas con
el resto del caudal probatorio.

Lo anterior, en virlud de que las documentales aportadas tanto por la Autoridad
Investigadora como por la propia presunta responsable aportan elementos coincidentes
qgue permiten establecer que la incoada se encontraba presente en el lugar, fecha y hora
en que ocurrieron los hechos denunciados. circunstancia que ademds fue reconocida
expresamente por ella en la narracién de hechos de fecha veintinueve de enero de dos mil
veinticinco.

Aunado a ello, la videograbacién incorporada al expediente, cuyo valor probatorio pleno
fue previamente reconocido, constituye un medio objetivo de conviccién que permite
apreciar de manera directa el desarrollo de los acontecimientos, advirtiéndose que la
presunta responsable tuvo conocimiento inmediato de ta confrontacién entre el usuario y
los elementos de seguridad, teniendo en todo momento la posibiidad de intervenir,
prevenir, contener ¢ interrumpir la agresién que sufria el usuario [4. Eliminado |
sin que de las imagenes ni del resto del caudal probatorio se desprenda la realizacion de
intervencién alguna, dirigida a salvaguardar la integridad fisica del vsuario agredido.

En ese sentido, si bien de las constancias no se advierte que la presunta responsable haya
ejecutado materialmente la agresidn fisica, si queda plenamente demostrado que,
encontrandose presente, en la situacidn de riesgo y con posibilidad de actuar dentro del
ambito de las funciones aue desempefaba como servidora publica adscrita al
[2. Eliminado | sin
embargo, omitié desplegar las acciones que razonablemente le eran exigibles para evitar

la consumacién o continuacién de la agresidn,

En este sentido de conformidad con lo establecido por los articulos 130 v 133 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la prueba técnica consistente en la
videograbacion aportada por la autoridad investigadora, aporta medularmente los

siguientes elementos:
“Imagen horizontal que se divide en dos pantallas rectangulares, en el recuadro del lado derecho en la
parte superior izquierda cuenta con la fecha y hora [01-29-2025 Wed 05:45;35) y en la parte inferior derecha
dice PATIO 1, porfo que ve al recuadro del lado izquierdo, en la parte superior izquierda se aprecia la fecha
y hora (01-29-2025 Wed 05:45:34}, asi como en la parte inferior derecha dice PASILLO PATIO, video a color,
que no cuenta con aqudio, con una duracion de 02:40 dos minulos con cuarenta segundos, observando el
recuadro del lado izquierdo (PASILLO PATIO) en el segundo 21 veintiuno {05:45:55 cinco horas cuarenta v
cinco minutos cincuenta y ¢inco segundos), se aprecia como de la parte inferior derecha del recuadro,
sale un suieto masculino gue viste chamarra color negro, pantaldn de mezclila y_tenis, guien sabemos
ahorg es el usuario (4. Eliminado a_l uien feva en sy mano derecha una fruta [plétanol, siendo
claramente empujado por un elemenfo de seguridad publica, flo que se deduce del uniforme que porta
dicho sujeto}, detrgs de este elemento, inmediatamente aparece un sequndo elemento de seguwidad
publica, fos cuales toman por la espalda, de la chamara al usuario llevéndolo a
empujones hacia el patio, siendo of segundo 27 veintisiete {05:45:59 cinco horas cuarenta y cinco minutos
cincuenta y nueve segundos camara denominada PASILLO PATIO) cuando sale en pantafla, de la misma

habitacién de donde salieron tanto el usuaric como los elementos policiales; 1o coloboradora | 1. Eliminado

| 1. Eliminado |qur'en viste una chamarra en color negro con blanco, pantaion v tenis negros, quien se
aprecia fiene sus manos en la espalda y caming de manera franquila detrds de los elementos, en el
segundo 28 veintiocho (05:46:00 cémarg PASILLO PATIQ 05:46:012 cdmara PATIO 1) de dicha grabacién, 1os
fres sujetos se pueden apreciar tanfo en la camara del pasilio del patio como en la denominada patio 1,
siendo en esta tltima, donde se aprecia como los elementos policiales siquen empujando ol usugrio, siendo
uno de esfos elementos quien af segundo 29 veintinueve {05:46:03 cinco horas cuarenta y seis minutos fres
segundos} somete al usuatio !4. Eliminado | tirdndolo al suelo, jaldndolo del cuello de la sudadera
cayendo, fanto el usuario como el elemento policial, momento en que el sequndo agente policial se lanza
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sobre el usugrio cayendo de rodiilas sobre ef costade derecho del usuario quien yd se encueniia en el

suelo, (05:46:04 pofio 1) donde NO SE APRECIA QUE EL USUARIO RESPONDA A LA FUERIA EMPLEADA por los
elementos de seguridad, encontréndose sometido e inmovilizado con los dos elementos sobre €l por
aproximadamente un minufo con veintisiele sequndos (05:47:22 patio 1), actividad que en todo momenio
es observado "o distancia” pot |1, Eliminado |quien al segundo cuarenta y nueve (05:46:19 patio
1), se aprecia sobre el recuadro del lado derecho, acercandose a ofros usuarios que se encuentran en el
patio, observanco come estos usuarios ingresan a una de las habitaciones y, manfeniéndose en el marco
de la puerta de dicho cuarto por alrededor rle uainta carumdas, dandole o espalda a los elementos
policicles que fienen somelido al usuario |4. Eliminado |gr'rdndose al minulo con veintinueve
segundos{05:46:47 patio 1), cominando de maonera ranquile hasta apreciarse nuevamente en la cdmara
denominada PASILLO PATIO, encamindndose hacia el ingreso del Centro, dando fa espalda nuevamente
a los elementos policiales y saliendo de las imdgenes al minuto con cuarenta y tres segundas {05:47:09),
tiempo duranie el cudl el usuario sigue sometido en el piso, al minuto con cincuenia y seis segundos
(05:47:23 patio 1), se levantan, fcnlo fos elementos de seguridad. como el usuario, manteniendo lo que
pareciera ser un dialogo con los elementos, para al minuto dos con diecinueve segundos [05:47:44 patio
1}, acercarse a una sila que se encuentra en el patio, tomando una mochita de color azul, poniéndosela
al hombro y retiréndose del Centro, siempre acompanado por los elementos de seguridad, concluyendo
el video con el marcador en 05:48:03 cinco horas, cuarenta y ocho minufos, tres segundos del dia 29 de
enera del dos mit veinficinco.

De la videograbacién previamente descrita y valorada con eficacia probatoria plena, esta
autoridad advierte, que constituye un medio de conviccién objetivo, al registrar de manera
directa, el desarrollo de los hechos materia del presente procedimiento, permitiendo
apreciar la conducta desplegada por cada una de las personas que intervienen, sin que
exista evidencia de alteracién o manipulacién de su contenido, en este sentido del andlisis
cronolégico de la videograbacion, se acredita, en primer férmino, que la presunta
responsoble|1_ eliminado se enconfraba presente en el lugar de los hechos
desde el momento en que ef usuario 4. Eliminado | es conducido por los
elemenios de seguridad hacia el patio de! Centro, circunstancia que ademas resulta
coincidente con la narracion de hechos elaborada por la propia servidora publica, por lo
que no existe controversia respecto de su presencia fisica durante el desarrollo de los
acontecimientos.

Finaimente, las imagenes permiten corroborar que la incoada presencia en todo momento
el actuar de los elementos de seguridad, quienes conducen con agresiones al usuario y
posteriormente lo someten fisicamente. deribdandolo al suelo y manteniéndolo inmovilizado
por aproximadamente un minuto con veintisiete segundos durante ese lapso, el video no
muestra que el usuario oponga resistencia fisica o agresion que justifiquen la continuidad
del sometimiento, apreciandose, por el contrario, que permanece inmovilizado por los
elementos, sin que la presunia interviniera ni verificara el estado de salud del lesionado.

En este sentido, la videograbacion no solamente acredita la presencia de la presunta
responsable, sino fambién la existencia de una oportunidad real para intervenir dentro del
ambito de sus funciones y la duracién de la agresion, excluye conforme a las regias de la
lbgica, que se trofara de un acontecimiento extraordinario, por el contrario, el tiempo
durante el cual se desarrolla la agresién permitia que la servidora publica desplegara
alguna intervencion.

£n consecuencia, atendiendo a las reglas de la légica, la sana ciitica y ia experiencia, o

videograbacién constituye prueba directa y suficiente para acreditar que |1. Eliminado

1. Eliminado luvo conocimiento inmediato de la agresion sobre el usuario [4. Eliminado

permanecié presente durante su desarrolio. tuvo la posibilidad material de
intervenir y omitié realizar accion alguna encaminada a proteger la integridad del usuario

Por tanto, la videograbacién adminiculada con la narracion de hechos suscrita por la
propia presunta responsable y el resto del caudal probatorio, esta autoridad determina que

” e e 4
Calle Cral. Eulogic Parra 2539 e '
Lomas de Guevara, 44679, Guadalnjara Jal.

difgdl.gob.mx



belsy.jimenez
Cuadro de Texto
1. Eliminado

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
4. Eliminado

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
1. eliminado

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
4. Eliminado

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
1. Eliminado

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
4. Eliminado

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
1. Eliminado

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
4. Eliminado


Guadalajara

existen los elementos probatorios suficientes para acreditar la conducta omisiva atribuida,
consistente en haber permitido, por omisién, que un usuario sufriera una agresién y lesiones
fisicas sin desplegar las acciones de proteccién o intervenciéon que le eran exigibles
conforme a los deberes inherentes a su cargo, actualizdndose con ello la responsabilidad
atribuida en el presente procedimiento de responsabilidad administrativa, en conclusion,
los medios de prueba integrados, resultan eficaces y coherentes, para establecer que de
conformidad con el articulo 133 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
resultan fiables, la C. |1 Eliminado [fue omisa en el cumplimiento de su
obligacion de salvaguardar la integridad personal del usuario (4. Eliminado |

generando ias siguientes lesiones:
»,_ hemaloma o parecer producido por agenfe contundente locolizado en pdmulo izquierdo.
escofiaciones dermoepidérmicas ol parecer producidas por agente contundente localizadas en cora
anterolateral izquierda del cuelio que oscilan entre 1 a 1.5 cm de longifud aproximadamente, escoriacion
dermoepidermica al parecer producida por agente contundente locafizada en cara anterolateral
derecha del cuelio que oscilan enire 2 a 3 cm de longitud aproximadamente. Lesion que por su situacion
y noturaleza no pone en peligro la vida y tarda menos de 15 dias en sanar, se ignoran secuelos.”.

No obstante, no pasan desapercibidos, para quien resuelve, los argumentos defensivos que
realizd la persona servidora publica |1. Eliminado | seficlando que: “...el presente
procedimiento deviene infundado toda vez que esta autoridad carece de competencia
para sustanciarlo, en atencion a que, de acuerdo a sus manifestaciones es el Conirato
Colectivo de Trabajo del Sistema DIF Guadalajara de anvalidad 2020, quien rige las
relaciones laborales de la presunta responsable con el Organismo..” senalando de igual
manera que: “...no se le puede considerar “Servidor Publico” derivado del puesfo que
desempenia asi como de las funciones que realiza...” siendo reiterativa en gue su relacion
con el Organismo es meramente laboral, por lo que ante la presunta incompetencia de
esta autoridad, considera se encuentra actudlizada la causal de improcedencia descrita
en la fraccién Il del articulo 1926 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dicho planteamiento resulta infundado e inoperante, lo anterior es asi, porque la
circunstancia de que la relacién laboral entre la presunta responsable y el Organismo se
encuentre regulada por un Contrato Colectivo de Trabagjo Unicamente determina los
derechos y obligaciones derivados del vinculo laboral, sin que ello excluya el régimen
constitucional y legal de responsabilidades administrativas al que se encuentran sujetos
quienes desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos, en efecto, el
arliculo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos establece
expresamente que, para efectos de las responsabilidades administrativas, se reputardn
como servidores publicos los representantes de eleccién popular, los miembros del Poder
Judicial, {os funcionarios y empleados vy, en general, toda persona que desempeiie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en los entes publicos, disposicion que
no distingue si el vinculo juridico deriva de un nombramiento, de una relacién laboral
burocrdtica, de un contrato colectivo o de cualquier otra modalidad de contratacién.

En el mismo sentido, el articulo 3, fraccién XXV, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, define como servidor publico a toda persona que desemperie un empleo,
cargo o comision en los entes publicos, en los términos del citado precepto constitucional,
por lo que la cdlidad de servidora publica deriva de la naturaleza de las funciones
desempenadas dentro de un ente publico y no del régimen laboral gue requle la relacién
de trabajo.

De las constancias que integran el expediente se encuentra plenamenie acreditado que
1. Eliminar | desempenaba funciones como colaboradora adscrita al

|2. Eliminado |
desarrollando actividades propias del servicio publico vy actuando en representacion del
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Organismo durante la jornada en que ocurrieron los hechos investigados, circunstancia que
la coloca indudablemente dentro del supuesto previsto por los articulos 108 de la
Constitucién Federal y 3, fraccion XXV, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Por ofra parte, la causal de improcedencia prevista en la fraccion |l del articulo 196 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas tampoco se actualiza, pues dicha
disposicién opera unicamente cuando la autoridad carece legalmente de competencia
para conocer del procedimiento. En el case concreto, la competencia de esta Autoridad
Investigadora, Sustanciadora y Resolutora deriva directamente de las atribuciones
conferidas por la propia Ley General de Responsabilidades Administrativas, la legislacion
tocal aplicable y el Reglamento Interior del Organismo. ordenamientos que facultan
expresamente a la Contraloria Interna para investigar, substanciar vy resolver [os
procedimientos por faltas administrativas atribuidas a las personas servidoras puUblicas
adscritas al Crganismo.

Ahora bien, la presunta responsable [1. Eliminado [seRala que se violentd en su
perjuicio et principio de congruencia, toda vez que la Autoridad Investigadora "distorsiond”
los supuestos hechos a investigar y las supuestas causales de falta administrativa, en el
apartado nimero é.- del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, en el cual a
la lefra se asento:
“6.- Por lo que, con base en fo anterior, el suscrito Lic., Daniel Alejandro Andrade Aguilar, Jefe del Area de
Investigacion de esta Contraloria Interna del Crganismo Publico Descentralizado de la Administracidn
Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrolto integral de ta Familia de Guadalgjora y Autoridad
investigadora en el presente procedimiento considera ia existencia de la comision de una presunta Falta
Administrativa, cometida presuntomentfe por la C. |1. Eliminado |yc: que incumplié con lo
establecido en los articulos 7 v 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, of dejar de
observar en el desempenfio de sus funciones los principios de legolidad ¥ rendicién de cuenfas, y con ello

incurrir en falka administrativa no grave como servidor publfico. *

Argumentando la presunta que:
"... No existe congruencia entre ios supuestos hechos ocurridos, el fundamento otorgado por la Autofidad
investigadora y la supuesta mofivacion de! mismo, ya gue ol sefialar que con los supuesfos hechos que se
investigan se violaron los principios de legalidad y rendicién de cuentas, es evidente que no se frata de fa

presente investigacion, toda vez que en ningtin momento se viold ninguna norma juridica y mucho menos

se infringié ningiin tema relacionado con rendicion de cuentas, por tanto, fa Auvtoridad Investigadora no
puede distorsionar o afterar los supuesfos hechos que se investigan, violentando con ello mis derechos de

seguridad juridica, legdlidad, congruencia, exhaustividad y presuncion de inocencia,”

Ahora bien, analizado que fuera el contenido de! Informe de Presunta Responsabilidad, no
se encuentra violacion alguna al principio de congruencia que la presunta responsable
sehala, toda vez que si bien la Ley General de Responsabilidades Administrativas no define
de manera expresa el concepto “rendicién de cuentas”, su contenido y alcance se
desprende de los principios que rigen el servicio publico: legalidad, honradez, leaitad,
imparcialidad, eficiencia, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de la funcion
publica.

En este sentido, la “rendicién de cuentas” debe entenderse como la obligacién de toda
persona servidora piblica de informar, justificar y, en su caso, asumir las consecuencias
derivadas de sus actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones, frente a las auvtoridades
competentes y la sociedad en general, asi, no se limita a la simple entrega de informacion
o documentacion, sino que implica un debe de demostrar gue el actuar publico se qjustd
a la normatividad aplicable, asi como a los principios que rigen el servicio publico,
permitiendo su verificacién, evaluacién y eventual fiscalizacién.

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
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Por lo que el argumento esgrimido, no resulta Otil ni adecuado para desvirtuar la conducta
omisiva atribuida, pues parte de una interpretaciéon aislada del contenido del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y no demuestra la existencia de una contradiccién
entre los hechos atribuidos, su fundamento juridico v la calificacion juridica realizada por Ia
Autoridad Investigadora.

La referencia al principio de rendicion de cuentas no constituye una modificacion,
ampliacion o alteracion de los hechos investigados, sino la expresion del marco normativo
que orienta el actuar de las personas servidoras poblicas y que, de acuerdo con Ia Ley
General de Responsabilidades Administrativas, debe observarse en el ejercicio de sus
funciones. En consecuencia, la mencién de dicho principio no infroduce una conducta
diversa.

Por otra parte, la presunta responsable se limita a afirmar, de manera dogmatica, que no
vulnerd disposicién juridica alguna ni incurié en incumplimiento relacionado con ia
rendicion de cuentas; sin embargo, omite controvertir de manera concreta los hechos que
le fueron imputados, las pruebas que los sustentan o la fundamentacién juridica empleada
por la Autoridad Investigadora, sin aportar elementos objefivos que evidencien una
verdadera incongruencia en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o una
afectacién real a su derecho de defensa.

En consecuencia, no se actualiza violacién alguna a los principios de legalidad, seguridad
juridica, congruencia, exhaustividad ni presuncién de inocencia invocados por la presunta
responsable, al no adverlirse discrepancia entre los hechos investigados y la
fundamentacién o motivacién contenida en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa. Por el contrario, éste satisface los requisitos legales exigidos para delimitar Ia
materia del procedimiento y garantizar el adecuado ejercicio del derecho de defensa,
motivo por el cual el argumento formulado resulta infundado e insuficiente para desvirtuar
la imputacién que constituye el objeto del presente procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Finaimente con relacién a los alegatos presentados en la oficialia de partes de esta
contraloria interna el pasado diecisiete de abril del dos mil veintiséis, seRala, en o gue aqui

interesa, que: “...no existid omision par parte de la servidora ptirblica|1- Eliminado

toda vez que, jamds se estuvo ante un supuesto de uso desmedido de la fuerza,
ni se tuvo en peliaro la vida, ni los derechos humanos, ni la integridad personal del usuario
[4. Eliminado | por lo que la servidora publica, no tenia ni la facultad, ni la
obligacién de intervenir, en el trabajo de los agentes, ya que en todo momento se actué
conforme lo marca el RFGI AMFENTO) INTERNCY NFI [Eaimna |
[2. Eliminado | yia LEY NACIONAL SOBRE

EL USO EXCESIVO DE LA FUERZA."

Para dar contestacion a lo antes sefialado, resulta necesario resaltar gue el obijetivo
principal del [2. Eliminado |
es el de brindar asistencia social principalmente a aguellas personas consideradas como
“vulnerables”, motivo por el cual se encuentran en mayor riesgo de que sus derechos sean
violados o transgredidos.

Este centro brinda atencién integral a las personas en situacion de calle con servicios
medicos, psicolégicos, odontoldgicos, nutricionales asi como de fortalecimiento de
capacidades y habilidades para el empleo, con la finalidad de contribuir a la reintegracion
social y la superacién de las condiciones de desigualdad que pueden impedir el ejercicio
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de sus derechos fundamentales, esto de conformidad a lo establecido en e apartado 6.
Del Manual Operativo de [2. Eliminado |

|2. Eliminado

| el cual ala letra senala:

&, UBJENVU GENERAL

Atender e inlegrar a la sociedad o personas que pernocian en la via piblica dentro del Municipio de
Guadalajora a fravés de la implementacion de una afencion multidisciplinario que permita Ia insercién a
su medio familiar, iaboral v sociol. basada en la dignificacién de la persona e integrando a la sociedad
dicha tarea.

Entendiéndose en el caso particular, el término “dignificacion de la persona” como la
adopcidon de politicas, decisiones y conductas por parte de las autoridades que eviten
tratos degradantes o discriminatorios. Gue promuevan activamente condiciones materiales
y sociales que permiton a las personas desarrollarse integralmente, con respeto a su
dignidad, autonomia y derechos fundamentales.

En ese sentido, la presunta responsable pretende justificar su actuar bajo los criterios
establecidos por los articuios 2. 10 y 11 del Regiamento Interno d [2. Eliminado

[2. Eliminado |~ los cudles a la lefra

sehalan:

Articulo 9. Los usuariod2. Eliminado [fenen las siguientes obligociones:

£l usuario apoyard en was actividades de aseo que se le soh‘cfre xaro lograr una esfoncia
digna, esto con respecto & la corresponsabilidad que debe de existir v/o aprender.

El usuario debe proporcionar informacion verdica en fodo momento, en caso de que proporcione
informacidn folsa, se realizaron los accicnes legales a que hoya lugar, ademds de que podrd
suspenderse el servicio que se les estd brindando.

Debe cuidar los recursos materiales y hacer buen uso de los mismos [agua, fuz, etfc.), asi como reportar
cualquier desperfecio.

Hacer buen uso de los insumos de limpieza personal que se le proporcionan, jabon, popel, pasta
denidl, cepiios dentales, rastrillos, desodorantes, osi como ropa, cobijas, zopatos, etc. Para realizar la
enirega de los insumos el usuario fiene ia obligacion de firmar un acuse de recibo de los productos
que fes sean eniregados, de lo conliario no se podra realizar la entrego de 1os mismos.

Respetard ol personal de todas las dreas.

Respefar alos y los compaorieros.

Apoyar en las ochividades del centro.

El usuario debe participor en actividades educo-formativas propias o

Estord sujeto a una valoracidn periddica parg su control y seguimiento.

£n case de padecer olguna enfermedad cronico-degenerativa que requiera tratamiento especifico
deberd de presentor su control v seguimiento correspondiente de alguna institucién de salud y
apegarse a su fratamiento.

En caso de padecer adlguna enfermedad infecto-contagiosa se derivarg a las instancias de salud
especiafizados para su tratarmenio y control, quedando restringido su ingreso hasta que desaparezca
la patologia infectoconiagiosa.

Debe participar en las alfernativas que se ofrecen parg fomentar la cultura del ahorro vy tratar que
logre su independencia econdmica.

Debe ser puntual pora Ia hora de los alimentos y consumirios en ef drea de comedor o fuerag de

2. Eliminado | no puede tener ningun tipo de olimento en 10s dormitorios.

Arliculo 10.

wuuu unQ Y cada uno es responsable de tender su cama a diario y limpiar el grea donde se encuenira
su dormitorio,

Deberd perrmonecer en lo cama que le fue asignada.

Cada usuario es responsable de sus objelos personales.

Respefor todos los horarios establecidos, pora justificar legar fuera del horario establecido o faltor g
dormir por frabajo, serc necesario pasar a frabajo social, quien solicitard su constancia de emplec @
la empresa correspondiente.

- Son causas que ameritan la suspension de lo permanencia en

No cumplir con lo sefialado en el presente reglomento,

Falfar of respeto ol personal del Centro y/o a los comparneros beneficiarios {agresiones verbales y/o
fisicas).

Faitar sin previo aviso o bien sin causa justificada o pernoctar ¢

No respetor ios horarios que se tienen esfoblecidos pora las direrentes actividodes como los horarios
de enirada y de salida, de comida, limpieza, bafo, lovonderio, regaderas entre ofras.

Calte Gral. Eulogio Parra 2539 10
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¢ No integrarse a alguna de los aclividodes productivas, educotivas, deportivas o formativas que
ofrecen el albergue.
Proporcionar datos falsos sobre su situacion,
No mantenerse aseado en su persona,
No mantener en orden v limpieza las pertenencias y/o espacio fisico,
Doriar los bienes muebles v el bien inmueble del centro.
Robor o sustraer pertenencias gjenas.
Introducir alcohol © drogas y ofras substancia toxicas al centro.
Infroducir objetos punzo cortantes o armas af centro.
Reaqlizar actividades obscenas, faltas a la mora o, acose a fas o los usuarios ¢ al personal,
No colaborar en fas achvidades de aseo de las dreas comunes de
Incumplir los acuerdos que se realicen en el plan de ingreso.
Faltar o negarse a asistir a las valoraciones periddicas para su control y seguimiento,
ingresar drogado, alcoholizado o bajo el influjo de sustanciaos toxicas.
e Negarse a recibir y/o firmar la documentacion que se le solicita sin causa justificada,
Las suspensiones podrdn ser provisionales y/o definitivas de acuerdo a lo gravedad y reincidencia, fas cuales se
establecerdn por acuerdo ol equipo interdisciplinario del centro informdndose inmediatamente of usuario.

Arficulo 11.- En caso de que existiera alguna falta grave en la que incura aigin usuario, se podrd tomar cualquier

medida para salvaguardar la operatividad la seguridad de los usuarios por parite de la Jefatura vio
Coordinacién de

Araumentando aue su actuar se encuentra jusfificado ya que se le indicéd al usuario
[4. Eliminado |gue saliera de los dormitorios por que se encontraban "haciendo
el aseo”, y segun su dicho presuntamente contestd de forma "molesta, violenta y agresiva”,
de igual manera sefiala que al mismo usuario se le habia asignado la tarea de “hacer
cocina y comedor” actividades que al parecer también se negd a realizar, sefialando la
servidora publica, que una vez que el usuaric 4. Eliminado | ingresa nuevamente
a los dormitorios, le reitera la peticidn de que se salga, sosteniendo que el usuario mantenia
vna actitud agresiva, siendo en este_momente que solicita el apoyo del personal de
seguridad publica que se encontraba adscrito al Centro, para el desalojo del ysuario de los
dormitorios.

Sin embargo, dichas manifestaciones resultan infundadas y a la postre insuficientes para
variar el senfido de la presente resolucién, en atencién a que del mismo Articulo 11 del
Reglamento Interno del|2. Eliminado

{2. Eliminado | se desprende que en caso de que exisliera falla_grave en la que
incurra algdn usuario se podrd tomar cualquier medida para salvaguardar la operatividad
del centro, y de los usuarios, siendo claro en sefialar que dichas medidas seran realizadas
por parte de la Jefatura y/o Coordinacién de por lo gue en su caso, la calificacién
de la falta debe ser realizada por o JEFATURA o LA COORDINACION,.

Del caudal probatorio que integra el presente Procedimiento de Responsabilidad
administrativa, no obra dato alguno del que se desprenda la acfitud agresiva y violenta
atribvida al usvario, y que pudiera justificar lo intervencién de la fuerza piblica, por tanto
del andlisis realizado de las imagenes que obran en la video grabacién, ante la actitud que
se aprecia del usuario hacia los elementos de seguridad publica que participaron, éste no
se percibe agresivo o violento, por tanto se considera desmedida la INTERVENCION DE DOS
ELEMENTOS para remover del dormitorio a UN SOLO USUARIC que no se percibe como una
amenaza para é mismo, para los usuarios o para el debido funcionamiento del centro,
aunado a lo anterior, de las técnicas de inmovilizacion que se utilizaron por los uniformados,
una vez que el usuario se encontraba en el suelo, resultaban innecesarias las demds
actividades realizadas por el segundo elemento {momento en gue el sequndo agenie
policial se lanza sobre el usuario cayendo de rodillas sobre el cosiado derecho del usuario
quien ya se encuenfra en el suelo, (05:46:04 patio 1)} motivo por el cual se considera que la
omisién de la servidora publica en intervenir y/o detener la participaciéon del segundo
elemento policial, resultd en las lesiones que obran descritas en el dictamen de lesiones
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emitido por la Cruz Roja Mexicana, por lo tanto 1. Eliminado |fue omisa en
cumplir con su deber de cuidado, acompaiamiento y supervisibn que sus deberes
funcionales requieren, lo anterior toda vez que de acuerdo a las circunstancias de los
hechos investigados, ésta se encontraba en posibilidad de evitarlo, ya que en su cardcter
de AUXILIAR dentro del [2. Eliminado |
[2. Eliminado | ésta teniala obligacién institucional de actuar y prevenir el resultado de tales

acciones, en este caso, la alteracién de la integridad fisica del usvario [ Eiminado

4. Eliminado como lo son las lesiones descritas en supra lineas.

SEXTO. EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE [1. Eliminado |
Analizados de forma integral el informe de presunta responsabilidad, los medios probatorios
de las partes y las manifestaciones. conforme a las reglas de la légica, la sana critica y la
libre valoracion de la prueba, esta Autoridad Resolutora concluye que se encuentra
acreditada la existencia de la conducta atribuida a la C. [1. Eliminado asi
como su responsabilidad administrativa por la comisidon de la falta administrativa no grave
que le fue imputada.

Lo anterior es asi, toda vez que el caudal probatorio incorporado por la autoridad
investigadora, al procedimiento resulta idoneo, pertinente y suficiente para demostrar los
hechos materia del Informe de Presunta Responsabilidad Administrafiva.

En efecto, las documentales publicas y demdas medios de conviccion que obran en autos,
los cuales fueron obtenidos durante la etapa de investigacion con apego a las
formalidades legales, generan conviccion respecto de la existencia de la conducta omisiva
afibuida a la presunta responsable, al encontrarse plenamente acreditadas las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ésta acontecio, asi como el deber juridico
especifico que correspondia observar en ejercicio de las funciones inherentes a su cargo,
sin embargo fue omisa en desplegar accién alguna tendiente a prevenir, limitar o cesar
dicha infervencién, a pesar de enconirarse en posibilidad material y funcional de hacerlo.

Dicha omisién permitié la materiaglizacidon de actos que derivaron en la produccién de
diversas lesiones en la economia corporal del usuario, actuadlizdndose asi una vulneracion a
su integridad fisica. En consecuencia, se tiene por acreditada la transgresion al objetivo

general del (2. Eliminado

[2. Eliminado | previsio en el apartado 6 de su Manual Operativo,
consistente en garantizar [a profeccién, cuidado e integridad de las personas usuarias bajo
su resguardo, tampoco acreditd la actualizacion de alguna causa excluyente de
responsabilidad administrativa, caso fortuito, fuerza mayor, imposibilidad materiat o juridica
para cumplir con las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comision, ni cualquier
otra circunstancia que razonablemente permitiera justificar la omisidon que le fue atribuida.

En el caso concreto, la defensa de la presunta responsable se limité esencialmente o
formutar manifestaciones argumentativas y apreciaciones subjetivas respecto de la
interpretacién juridica realizada por la Autoridad Investigadora, sin que tales afirmaciones
se enconiraran respaidadas por elemento probatorio alguno. En consecuencia, dichas
manifestaciones constituyen simples argumentos defensivos carentes de sustento objefivo,
insuficientes por si mismos para crear conviccion.

En conclusion, esta autoridad determina que efectivamente |1. Eliminado |
incumplié con la obligacidn de salvaguardar la integridad fisica, de los usuarios que acuden
al 2. Eliminado | esto alno
haber intervenido oportunamente para evitar y/o detener el uso de la violencia contra uno
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de los usuarios de dicho centro de nombre |4. Eliminado | motivo por el cual
contraviene lo dispuesto por los articulos 7 fraccidn |, 49 fraccidn | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 47 y 48 fracciones | y VIl de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

SEPTIMO. INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.

A efecto de individudlizar la sancién correspondiente, se toma en consideracién lo
dispuesto por el articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en ese
sentido, se toman a consideracidn los siguientes elementos:

a) Al momento de los hechos denunciados, la servidora publica 1. Eliminado

[1. Eliminado |cuenta con una antigledad en el servicio de 27 veintisiele afos
aproximadamente,

b) De los hechos evidenciados en el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, no se advierte actuar con dolo por parte de la servidera publica
responsable, ni existe perjuicio con su actuar a la Hacienda Pdblica. Sin embargo, su
conducta evidencia un comportamiento negligente, ya que durante el desarrollo de
los hechos y pese a encontrarse a cargo del resguardo y supervision de los usuarios

del |2. eliminado

la persona servidora publica implicada, se mantuvo pasiva ante la
intervencion de los elementos policiales que sometian e inmovilizaban al vsuario

[4. Eliminado [Sin que de autos se desprenda que dicha inaccién
obedeciera a alguna causa justificada o institucional, ni a una situacién de riesgo real
que le impidiera ejercer sus funciones de cuidado y vigitancia, por el contrario, quedo
evidenciado gue contaba con la pesibilidad material y funcional de intervenir, sin que
exista evidencia alguna de que hubiese desplegado conducta tendiente a evitar o
mitigar los hechos acontecidos.

¢) De la revision de su expediente laboral, se advierte la inexistencia de sanciones
previas, por tanto, no se acredita la reincidencia, por parte de la servidora publica
responsable,

La conducta acreditada vulnera el deber de cuidado y proteccion de los derechos

humanos de los beneficiarios/usuarios, que acuden al (2. Eliminado

[2. Eliminado | en consecuencia y atendiendo a la gravedad de la
conducta, las circunstancias de ejecucién y los elementos anteriormente analizados, se
considera procedente imponer @ |1, Eliminado | @ sancidén prevista en el articulo
75 fraccion |l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, consistente en
suspension del empleo, cargo o comisién por el término de 02 dos dias habiles sin goce de
sueldo, de conformidad con los parGmeiros que al efecto se sefialen en la presente
resolucién.

La sancién comenzard a surtir efectos al dia habil siguiente a aquel en que guede firme la
presente resolucidn definifiva. No obstante, tomando en consideracién que la servidorg
publica sancionada se encuentra adscrita al [2. Eliminado |
[2. Eliminado | considerando la operacién del
centro, para la ejecucién material deberd ponderarse la continuidad en la prestacion de
los servicios, por lo que deberdn redlizarse los gjustes y movimientos pertinentas para no
vulnerara el funcionamiento del centro.
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OCTAVO.- EFECTOS DE LA SANCION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 208 fraccion Xl. de la Ley general de
Responsabilidades Administrativas, asi como lo sefialado por el articulo 21 fraccidn il de los
Lineamientos para la Atencion. Seguimiento y Ejecucidon de Sanciones por Faltas
Administrativas No Graves, publicados en la Gaceta Municipal el diecisiete de julio del dos
mil veinticuatro, la ejecucion de la sancion impuesta se hard efectiva por conducto de la
persona fitular de la Direccién General del Organismo, MAESTRA VERONICA GUTIERREZ
HERNANDEZ, a efecto de que, en el dmbito de sus atribuciones, gjecute la sancidn y gire las
instrucciones pertinentes,

No pasa inadvertido para esta autoridad gue la persona servidora publica sancionada
desempefia funciones directamente relacionadas con el cuidado, atencién y servicios a
personas en situacion de vulnerabilidad y requieren atencién permanente para garantizar
su integridad, seguridad v desarrollo, En ese sentido, si bien la sancién impuesta debe
ejecutarse en sus términos, su materializacion deberd redlizarse observando tos principios de
continvidad y eficacia del servicio publico, procurando que su cumplimiento no genere
una afectacién desproporcionada a la operacion ordinaria del albergue.

Por ello, corresponde a las autoridades competentes para la ejecucion de la presente
resolucidn adoptar las medidas administrativas necesarias para programar el cumplimiento
de la sancién en las fechas y condiciones que resulten menos lesivas para la prestacion del
servicio asistencial, garantizando en todo momento la confinvidad del cuidado vy
proteccidn de las personas menores de edad, sin que ello implique diferir, modificar o dejar
sin efectos la sancién impuesta.

Con apoyo en lo dispuesto por la dispuesto por los arliculos 202 fraccidén V, 207 v 208
fracciéon: X de la Ley General de Responsabilidades, asi como la fraccidn 1 del articulo 53
Quinquies de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
numeral 225 del Codigo de Gobierno del Municipio de Guadaladjara, se resuelve en base a
los siguientes;

RESOLUTIVOS.

PRIMERO.- Esta Autoridad resulta competente para la instauracién y resolucion del
procedimiento de responsabilidad administrativa 005/2025.

SEGUNDO.- Se acredité la existencia de responsabilidad administrativa dentro del
expediente marcado con el nimero 005/2025, incoado con1r0|1. Eliminado |

TERCERO.- Se impone a |1 Eliminado |la sancién de suspensidn del empleo por
el término de 02 DOS dias hdbiles, sin goce de sueldo.

CUARTO.- Notifiquese a la MAESTRA VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, en
su caracter de titular de la relacion laboral y representante legal del Organismo, a efecto
de que, en el dmbito de sus atribuciones, determine y programe las fechas especificas en
que habré de materializarse la ejecucion de la sancion.

QUINTO.- Inférmese el contenido de la presente resolucion a la MAESTRA TANIA ELIZABETH
SANCHEZ GARCIA, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE ESTE ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA
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Guadalajara

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, o efecto de que en el
ambito de su competencia, realice los procesos correspondientes e incorpore la presente
sancion al expediente laboral.

SEXTO.- Hagase del conocimiento a la persona servidora publica que en caso de que la
presente sentencia le cause agravio, dispone del término de quince dias a partir de la
nofificacion para recurir la presente resolucion.

SEPTIMO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8 fracciéon Vil de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Jalisco vy sus Municipios, publiquese
la presente resolucidn en el portal de Transparencia de este Crganismo Pdblico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalgjara.

Cimplase.-

Asi lo resolvid y firma la ABOGADA BELSY GUADALUPE JIMENEZ GARCIA, Jefe de
Substanciacion y Resolucidn de la Contraloria intemna del Organismo  Publico
Descentralizado de la Administracidn PuUblica Municipal denominado Sistema Para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara. DOY FE- - - -------- - - - c e e oo -

ABOGADA BELS LUPE JIMENEZ GARCIA
Jefe del drea de substanciacién y Resolukion de la Contraloria Interna del Organismo
Piblico Descentralizado de la Administracién PUblica Municipal denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

1. Eliminado (nombre del servidor p%blico presunto responsable), por ser considerado como informaci - n confidencial de
conformidad con el art?culo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p%blica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

2. Eliminado (centro laboral) por ser considerado como informaci-n confidencial de conformidad con el art?culo 17.1 de la
LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p¥blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3. Eliminado (cargo del servidor p¥blico) por ser considerado como informaci-n confidencial de conformidad con el art>culo
17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p¥blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

4. Eliminado (nombre de usuario) por ser considerado como informaci-n confidencial de conformidad con el art’culo 17.1 de
la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p%blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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