Guadalajara

Jefatura de Substanciacién y Resolucién de la
Contraloria Interna del OPD de la Administracion
Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
002/2025

Guaddlgjara, Jalisco a veintiuno de agosto de 2026 dos mil veintiseis.

VIS TOS, para resolver los autos que integran el expediente administrativa nOmero

002/2025, instaurado contra las C.C. [Eliminado #1 |y
[Eliminado #1 | quienes al momento de los hechos se desempenaban como
[Eliminado #22 | ¥ [Eliminado #22 | respectivamente, ambas

adscritas a 10 [gmnado 722 del Organismo PUblico Descentralizado de la
Adminisfrcciénl‘mmcdo Sistema para el Desarmrolio Integral de la
Familio de Guadalgjara, estando debidamente integrado el expediente y habiéndose
cerrado la instruccién se procede a emitir ia resolucion dandose cuenta de los siguientes :

RESULTANDOS

l.- Con fecha 26 veintiséis de marzo del dos mil veinticinco, se tuvo por recibido el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa emitido por el Licenciado Edgar Israel Martinez
Rubi, en su caracter de Jefe del Area de Investigacién de la Contraloria Interna, mediante
oficio OCT/113/2025, relativo al expediente [Eliminado #41 | emitido contralas personas

servidoras pUblicas (Eliminado #1 | ¥ [Eliminado #1 |

por la presunta comisidon de faltas administrativas no graves, mismo que se tuvo
por admitido por acuerdo de fecha treinta y uno de marzo del dos mil veinticinco,
ordendndose el emplazamiento correspondiente para comparecer en el plazo legal ai
procedimiento de responsabilidad administrativa, de conformidad con el articulo 208 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Il. Con fecha veinte de mayo del afio dos mil veinticinco, de conformidad con lo ordenado
en el arliculo 208 fracciones V a la Vi, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, tuvo verificativo el desahogo de la audiencia inicial de la cual se
instrument® acta administrativa, haciéndose constar la comparecencia de las presuntas
responsables |Eliminado #1 | y [Eliminado #1 |
quienes formularon las manifestaciones que estimaron pertinentes y ofrecieron los medios
de prueba correspondientes; asimismo se hizo constar la comparecencia de la Autoridad
Investigadora y de la Tercera denunciante |Eliminado #1 |quién se
desempefia como [Eliminado #22 | del Organismo, quien realizd
manifestaciones por escrito.

Il El 10 diez de junio del dos mil veinticinco, se emitid el acuerdo preparatorio para la
admisién de pruebas ofertadas por las partes mismas que fueron admitidas en su totalidad,
teniéndose por desahogadas aquellas que por su propia naturaleza asi lo permitieron y
abriéndose el periodo de alegatos comuin a las partes por cinco dias, al no contar con
diligencias pendientes por desahogar.

IV.- Finalmente, con fecha 10 diez de julio del dos mil veintiséis, de conformidad con lo
dispuesto por el numeral 208 fraccidn X, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas se declard cerrada la instruccion y citd la causa para oir resclucion
definitiva:
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Guadalajara

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. COMPETENCIA.-

Esta Autoridad es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa y en su caso imponer las sanciones currespondientes, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 109 de la constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: 50, 51, 52, 53 y 53 Quinquies de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jdlisco, 198 y 199 del Reglamento Interno del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion PUblica Municipal denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familic de Guadalajara; asi como por el diverso 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. CARACTER DE SERVIDOR PUBLICO.

De conformidad con los articulos 108 de la constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 92 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, en correlacién con el
numeral 2 de la Ley para Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios tienen el
caracter de personas servidoras publicas quienes desempefien un empleo, cargo o
comision de la administracién publica o de organismos publicos descentralizados. En
consecuencia, las personas que prestan sus servicios en este Organismo Plblico
Descentralizado se encuentran sujetas al régimen constitucional y legal de
responsabilidades administrativas.

Luego entonces, la calidad de servidor pubiico se encuentra acreditada con relaciéon a

[Eliminado #1 [ Y [Eliminado #1 | de
conformidad con los contratos individuales de trabgjo gque obran en autos,
desempendndose como [Eliminado #22 lla primera y [Eliminado #22 | @

segunda, ambas adscritas a la |Eliminado #22 |

TERCERQ. CONDUCTAS ATRIBUIDAS.

Del contenido del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa se advierte que la
Autoridad Investigadora atribuy6 a [Eliminado #1 | v [Eliminado #1 |
[Etiminado # 1 |el incumplimiento de su obligacién de cuidado, atencion y supervisién
de las menores de iniciales [Eimnado | respectivamente; conducta que tuvo como
consecuencia, la vulneracidn directa a las obligaciones inherentes a su encargo,
generando que las menores antes referidas, desertaran de 1o [Eliminado #22 |

sin contar con la autorizacion ni acompanamiento, poniendo en riesgo su integridad.

Conductas que la Autoridad Investigadora estimé contrarias a lo dispuesto por los articulos
7 fraccion ty 49 Fraccion | de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
47 y 48 fracciones | y Vill de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, los cuales a la letra establecen:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
Arliculo 7. Las Personas Servidoras Publicas observargn en el desempeiio de su empleo, cargo o Comision,
los principios de austerdad, discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, horvadez. lealtad,
imparciafidod, infegridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y racionafidod en el uso de los recursos
publicos, mismos que rigen el servicio publico. Parg fa efectiva aplicacion de dichos principios, ias Personos
Servidoras Publicas observaran las siguientes direcirices:
L Actuar conforme a lo que los leyes, reglamentos y dernds disposiciones juridicas les atribuyen a su
em,d!eo, cargoe o comisidn, por o que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan ef
efercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Articulo 4%, Incurrird en Folta administrotiva no grave lo Persona Servidora Publica cuyos actos u omisiones
incumplan o fransgredan 1o contenido en las obligaciones siguientes:

L 4

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara jal.
difgdl.gob.mx
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1. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempeno
discipiina y respefo, tanto a las demas Personas Servidoras Publicas come a tos particutares con los que
llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16
de esta Ley, y los de conducto, segin coresponda;

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.

Articulo 47.

1. incurrirg en falta administrativa no grave el servidor publfico que se encuentre entre los supuesfos de actos
u omisicnes clasificados como tales por ta Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sehala el articulo anterior, se considerard que comete una falta administrativa no
grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan o contenido en las
obligociones siguientes:

I Cumplir con la maxima diigencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier
aclo v omision que cause Ia suspension o deficiencia de dicho servicio ¢ implique abuso o
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

VIil. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publico;

Finalmente derivado de la comparecencia de |Eliminado #1 |en
calidad de testigo ante el Jefe del drea de Investigacién de la Contraloria Interna del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado
Sistema para el Desamolio Integral de [a Familia de Guadalajara el pasado veinticuatro de
mayo del afio dos mil veinticuatro, quien manifestd puntualmente las circunstancias de
tiempo. modo v lugar en que acontecieron los hechos en los que dos menores de iniciaies

[Eiminaco #1 | abandonaron ias instalaciones de la [Eliminado #22 , mientras
se enconifraban bajo el cuidado de [Eliminado #1 | y [Emnados ]
[Eliminado #1 | respectivamente, dicho que se ve corroborado con las fichas

informativas por ella elaboradas con fecha quince y dieciocho de marzo del dos mil
veinticuatro, asi como las redlizadas por las implicadas [Eliminado #1 |
Erres ] datada del veinte de marzo det dos mil veinticuatro la elaborada por e ]
[Etiminado #1 | del dia veintiuno de marzo del dos mii veinticuatro,

CUARTO. AUDIENCIA INICIAL, DECLARACION DE LAS PRESUNTAS RESPONSABLES.

En relacidén a los hechos imputados ambas personas servidoras publicas durante el
desahogo de la audiencia hicieron efectivo su derecho absteniéndose de rendir
declaracion alguna, sin embargo el defensor particular de [Eliminado #1 |

[Eimnadors | ¢ [Eiminadosa | sefald que:

“...aclarando que aun cuando es obligacion de la parte acusadora demostrar la supuesta
responsabilidod que aqui se pretende imputar dichos medios de conviccién se ofrecen
precisamente para demosirar que la actuacion de lo aqui procesada esfuvo gjustada a
derecho y que en todo casc el hecho que se prefende esclarecer es fruto de la
iresponsabilidad del enfe publico, ya que en esas fechas el inmueble en donde mi
representada desempenaba su labor inicié trabajos de remodelacion sin tener en cuenta
precisamente que en dicho inmueble se albergaban menores de edad, por lo tanto dichos
trabajos fueron ni fueron decision, ni fueron programados ni fueron ordenados ni mucho menos
fueron ejecutados por mi representada por lo que atendiendo al principio denominado riesgo
creado y ser consecuencia directa de la o las persenas que ejecutaron dichos actos deberdn
ser eflos quienes deban ser procesados...”

Sin que de los escritos presentados por ambas servidoras publicas se desprendan
manifestaciones diversas a las ya sefaladas.

QUINTO. VALORACION DE LAS PRUEBAS.

Con fundamento en los articulos 130, 131 y 133 de la Ley General de Responsabitidades
Administrativas se procede al andlisis y valoracién integral de las pruebas que obran en
autos.
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La autoridad Investigadora ofrecid como principal medio de prueba el expediente de
investigacion administrativa [Eliminado #41 |, dentro del cual obran, entre otros, los
siguientes documentos:

+ Denuncia electrénica recibida el dia 17 diecisiete de mayo del dos mil veinticuatro,
del comeo institucional perteneciente a [ | en su
carGeter de [Eiminadorzz ] del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

s  Memorandums O©OCT/143/2024 y OCT/144/2024 emitidos por la autoridad
Investigadora, con la findiidad de citar a declarar a las servidoras publicas de
referencia, asi como las comparecencias que se desahogaron el veinticuatro de
mayo del dos mil veinticuatro.

+ Fichas informativas realizadas por las personas servidoras pUblicas
Y [Eliminado #1 | .

Documentales publicas a las que se les concede valor probatorio pleno, al haber sido
emitidas por autoridades en ejercicio de sus atribuciones y no encontrarse objetadas en
cuanto a su autenticidad y contenido.

Por su parte, mediante escritos presentados por las presuntas responsables
[Eiminado #1 | ¥ [Eminedort ] durante el desahogo de la
audiencia inicial llevada a cabo el pasado veinte de mayo del dos mil veinticinco.
ofrecieron y fueron admitidos comeo medios de prueba los siguientes:
i) Documental Privada, consistente en:
a. Copia simple de la ficha informativa suscrita por [Eminados |
Emmes ] de fecha veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro;
b. Copia simple de la ficha informativa suscrita por |Eiminado 1 |
Emmecsde fecha veinte de marzo de dos mil veinticuatro;
it) Instrumental de actuaciones; y
ili) Presuncional en su doble aspecto. legal y humana.

Respecto de las documentales privadas, de su contenido se advierte que ambas
corresponden a informes elaborados por las propias presuntas responsables, en los cuales
exponen su versién de los hechos materia del presente procedimiento, describiendo las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que; desde su perspectiva, ocurrieron los
acontecimientos investigados.

Dichos documentos constituyen documentales privadas y, en términos de los articulos 158
y 159 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, adquieren valor probatorio,
toda vez que no fueron objetados en cuanto a su autenticidad o contenido por fa parte a
quien pudieran perjudicar, ni fueron desvirtuados mediante prueba idénea en contrario. En
consecuencia, generan conviccién respecto de que las declarantes emitieron las
manifestaciones que en ellos se contienen.

No obstante, al tratarse de documentos elaborados por las propias presuntas responsables,
su alcance probatorio se limita a acreditar la existencia y contenido de las manifestaciones
verfidas en ellos, mas no la veracidad infrinseca de los hechos narrados, la cual debera
apreciarse de manera adminiculada con el resto del caudal probatorio que integra el
expediente, conforme a las reglas de la sana critica, la légica y la experiencia.

Calie Gral. Eulogio Parra 2539
Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara Jal.
difgdl.gob.mx
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Por lo que con relacion a las manifestaciones que obran en el contenido, atendiendo a las
reglas de lalégica, la sana criticay la experiencia, se desprende que el dia quince de marzo
del dos mil veinticualro, la menor agraviada de iniciales[Emeein | se encontraba bajo el
cuidado y supervision de la presunta responsable  [Eimnado# | quien
manifestd que dejé a la menor “en las dreas verdes, jugando con sus hermanas” teniendo
pleno conocimiento de los riesgos que esto implicaba, ante la falta provisional de muros
perimetrales, derivado de las remodelaciones.

Asimismo, de las manifestaciones se advierte que la menor agraviada de iniciales se
encontraba bajo el cuidado y supervisidn de la presunta responsabile [Eimnados |
[Eiminado 71 | quien de forma similar a lo manifestado por senala el
informe valorado, que ambas menores se encontraban jugando, sin advertir su egreso sino
hasta el horario destinado a la cena.

Finalimente, por parte [Eliminado #1 |en su calidad de [Eliminado #22 |
[Eliminado #22 | del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal, denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familiao de Guadalajara,
en su cardcter de Tercera llamada al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se
ofrecieron y admitieron los siguientes elementos probatorios:

» DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de un oficio sin nimero
datado del dia dieciséis de marzo del dos mil veinticuatro firmado por
|Eiiminado 11 |, en su cardcter de [Emnadorez | del Turne Vespertino de la
= |del dieciocho de marzo del dos mil veinticuatro.

» DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en cuatro fichas informativas, la primera d
fecha veinte de marzo del dos mil veinticuatro realizada por [Eiiminado #1 |
[Eliminado #1 | la segunda y tercera datadas del quince y dieciocho de marzo
del dos mil veinticuatro, ambas realizadas por [Eliminado #1 |
la cvarta de fecha veintiuno de marzo del dos mil veinticuatro.

« DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia simple de la CONSTANCIA DE
ATENCION expedida por la Comisién de Busqueda de Personas del Estado de
Jalisco, con nimero de expediente [Fimnade#t |enel que
se da seguimiento a los hechos ocurridos con las menores Frme] y

Respecto de las documentales privadas consistentes en las fichas informativas suscritas por
[Eliminado #1 | de fecha veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro, y
[Eliminado #1 | de fecha veinte de marzo de dos mil veinticuatro,
esta autoridad les concede valor probatorio en términos de los articulos 158 y 159 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, al no haber sido objetadas en cuanto a su
autenticidad o contenido ni desvirtuadas mediante prueba idénea.

Su eficacia probatoria acredita la emision y contenido de las manifestaciones realizadas
por sus suscriptoras. En ellas se reconoce que, el dia quince de marzo de dos mil veinticuatro,

las menores de iniciales [giminado # | se encontraban baijo la supervisién de Emmen ]
[Eiminado #1 | v [Eiminadost | respectivamente;

asimismo, ambas describen las circunstancias en que advirtieron la ausencia de las menores
y reconocen gue tenian conocimiento de ias condiciones extraordinarios derivadas de las
obras de remodelacion existentes en el inmueble, circunstancia que imponia un deber
reforzado de vigilancia, cuidado y supervision respecto de las menores bajo su
responsabilidad.
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Ahora bien, al provenir de las propias presuntas responsables, dichas documentales,
adquieren eficacia demostrativa en cuanto contienen manifestaciones contrarias a su
interés vertidas de forma voluntaria y espontdnea y resultan concordantes con el resto del
material probatorio que integra el expediente, particularmente con la denuncia inicial, las
comparecencias y las documentales piblicas incorporadas a la investigacién.

Finalmente, Las manifesiaciones formuladas por las presuntas responsables durante ia
audiencia inicial, en el sentido de atribuir los hechos a las condiciones del inmueble, no
desvirtdan la imputacién. Por el contrario, constituyen un reconocimiento expreso de que
conocian la existencia de dichas condiciones de riesgo, sin que acreditaran haber
desplegado las medidas necesarias para salvaguardar a las menores conforme a los
deberes inherentes a su cargo y a los principios previstos en el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

SEXTA - EXISTENCIA DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.
De la valoracién integral y adminiculada del caudal probatorio, conforme a las reglas de
la l6gica, la sana crifica vy la experiencia, esta autoridad tiene por acreditado que

[Etiminado #1 | y [Eiminadoss | iIncumplieron los
deberes de cuidado, vigilancia y supervision inherentes alas funciones que desemperiaban
COM |Eliminado #22 | de iq [Eiminadoro2 | al omitir redlizar labores de cvidado y
supervision EFECTIVAS sobre las menores [Eimiado ] quienes abandonaron las

instalaciones del albergue sin autorizacién ni acompanamiento alguno, sin que exista
elemento probatorio que demuestre la adopcién de medidas razonables y eficaces para
prevenir dicho aconiecimienio o evitar sus consecuencias. Por el contrario, del material
probatorio se desprende que ambas desconocieron el momento preciso en que las
menores dejaron la casa Hogar, circunstancia que evidencia la inobservancia del deber
de custodia que les era exigible.

Lo anterior acredita el incumplimiento de las obligaciones funcionales previstas en el

Manua!l Operativo de |Eliminado #22 | particularmente del numeral 5.
"Descripcion de Funciones’, que impone a los [Emmez ——]en cuclquiera de sus

modalidades, la responsabilidad del cuidado integral de los nifios y nifas bgjo su resguardo.
Asimismo, dicha omision resulta incompatible con el objetivo institucional previsto en el
numerai 6 del propio Manual, consistente en proporcionar a ias personas menores de edad
un entorno seguro, digno y de proteccién integral gue garantice su desarrollo y bienestar.

»,..proporcionar @ los nifios y ninas de fa [Eiminado 722 Jun entorno digno y un
acompafamiento integral gue mejore su autoestima y que le permita reintegrarse con su
familia y la sociedad, brindédndoles oportunidades de desarrofio personal, académico vy
recreativo, asi como de proyeccién para el mundo laboral.”

En consecuencia, la conducta desplegada por las personas servidoras publicas no
constituye un evento aisiado ni producto de causas de fuerza mayor no previsibles, sino el
incumplimiento del deber funcional elemental de las servidoras publicas, directamente
vinculado con la profeccién de personas menores de edad sujetas a su custodia,
vulnerando con ello las obligaciones torales de su empleo, asi como los principios de
legalidad, profesionalismo, eficiencia, diligencia y lealtad previsios en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. La omision acreditada generd un riesgo
cierto para la integridad y seguridad de las menores y materializd precisamente el resultado
que el deber de vigilancia tenia por objeto evitar.

Finalmente, esta autoridad advierte que las presuntas responsables no aportaron elemento
de conviccion alguno que permitiera acreditar la existencia de una causa objetiva,

Y .
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extracrdinaria o juridicamente justificable que explicara el incumplimiento de sus deberes
de cuidado, ni que demostraran haber realizado una solo accidn, razonablemente exigible
para prevenir el egreso de las menores o advertir oportunamente su ausencia

Por el contrario, del caudal probatorio se encuentra acreditado que transcurrio un lapso de
consideracion, antes de que las servidoras pUblicas advirtieran gque las mencres habian
abandonado las instalaciones de la [Eliminado #22 |circunstancia que
evidencia de forma clara y evidente, la inobservancia de las funciones inherentes a su
encargo y la falta de diligencia exigible minima en el desempefio de sus funciones.

Lo anterior, vulnera con toda claridad, los principios previstos en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, concretamente, el deber de cuidado,
adquiere una relevancia reforzada al tratarse de personas menores de edad bajo la
custodia directa de las presuntas responsables.

Por tanto. la conducta desplegada por las personas servidoras publicas resultan contrarias
a las obligaciones inherentes al cargo, al no haber observado el estandar minimo de
diligencia exigible en el desempefo de sus funciones, lo que derivé en una afectacion
directa a la seguridad de la menor involucrada.

SEPTIMA. Individualizacién de la sancién.
A efecto de individudlizar la sancién comespondiente, se toma en consideracion lo
dispuesto por el articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo que ve Q [Eiiminado #1 | s& advierte que:

a) Almomento de ios hechos denunciados dicha persona servidora publica cuenta
con una antigbedad en el serviCio de [Eiminado #23 | -

b) De los hechos evidenciados en el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, no se advierte actuar con dolo por parte de la servidora publica
responsable, ni existe afectacién al patrimonio del Organismo; sin embargo, su
conducta refleja claramente un actuar negligente, ya que deja evidenciada la
falta de medidas de supervision, cuidado y control sobre los menores a su cargo,
al punto de no percatarse de la ausencia, de la menor Emmwn ]l que violenta el
objetivo principal de dicha institucién que es proporcionar a los nifios y nifias un
entorno digno y un acompaniamiento integral, lo que puso en riesgo su integridad
fisica y psicolégica.

c} De la revisidén de su expediente laboral, se advierte la inexistencia de sanciones
previas, por tanto no se acredita la reincidencia.

Por su parte [Eliminado #1 |, se advierte que:

a) Al momento de los hechos denunciados, dicha persona servidora publica cuenta
con una antigledad en el servicio de [Eiminado #23 |

b) De los hechos evidenciados, no se advierte actuar con dolo por parte de la
presunta responsable, ni existe perjuicio a la Hacienda Poblica. Sin embargo, su
conducta refleja claramente un actuar negligente, ya que deja evidenciada la
falta de atencion, controles y cuidado sobre los menores a su cargo.

¢} De la revision de su expediente laboral, se advierte la inexistencia de sanciones
previas, por tanto no se acredita la reincidencia.
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De las constancias que obran en el expediente queda debidamente acreditado que
|Eliminado #1 | ¥ [Eliminado #1 |incumplieron
con obligaciones bdsicas inherentes a su cargo, sin adoptar medidas minimas de
seguridad, resguardo y prevencién, respecto de las obras de remodelacién de las que
ambas tenian pleno conocimiento, se estaban llevando a cabo en las instalaciones,
generando con ello una situacién objetiva de riesgo para los menores.

En ese contexto, si bien las conductas atribuidas a ambas servidoras publicas no fueron
dolosas ni ocasionaron perjuicio econdmico al ercrio, si vulneraron de manera significativa
el deber reforzado de cuidado, vigilancia y proteccién que debe prevalecer tratdndose de
menores institucionalizados en la |Eliminado #22 | afectando directamente el
interés superior de la nifez y los principios de diligencia, profesionalismo y cuidado
inherentes al servicio puUblico, poniendo en peligre a los mencres.

Asimismo, esta autoridad estima que las conductas acreditadas no constituyen hechos
aislados de minima relevancia, toda vez que derivaron en la salida no autorizada de dos
menores de edad de la [Eliminado #22 |espacio institucional cuya finalidad
primordial es garantizar su cuidado, resguardo y seguridad integral; circunstancia que, por
su propia naturaleza, obliga a valorar con especial severidad las omisiones en que se
incurrié, al haber comprometido directamente la integridad y proteccion de los menores
bajo su resguardo institucional.

En ese sentido, resulta juridicamente relevante destacar que las personas servidoras
pUblicas involucradas tenian dentro de sus obligaciones inherentes a la funcidn que
desempenaban, un deber de cuidado, lo que implica la obligacién ineludible de prevenir,
prever y evitar cualquier situacion que pusiera en riesgo su integridad, maxime que tenian
pleno conocimiento de que a consecuencia de las obras de remodelacion que se estaban
llevando a cabo en dicha institucidén, debian reforzar lo vigilancia de los menores a su
cargo. Por ello, las omisiones en que incurrieron adquieren mayor gravedad al haber
permitido la materializacion de un riesgo que estaban juridicamente obligadas a evitar,
comprometiendo directamente la seguridad y proteccion de los menores.

En consecuencia y atendiendo a la gravedad de la conducta, las circunstancias de
ejecucion v los elementos anteriormente analizados, se considera procedente imponer
[Eliminado #1 | la sancion prevista en el articulo 75 fraccién Il de la
tey General de Responsabilidades Administrativas, consistente en suspension del empleo,
cargo o comisién por el término de 02 dos dias hdbiles, de conformidad con los parGmetros
que al efecto se sefialen en la presente resolucion.

De igual manera se impone a |Eliminad #1 | suspensién del empleo,
cargo o comisién por el término de 02 dos dias habiles, de conformidad con los parGmetros
que al efecto se seiialen en la presente resolucién.

Las sanciones comenzaran a surtir efectos al dia habil siguiente a aquel en que quede firme
la presente sentencia definitiva. No obstante, tomando en consideracion que las servidoras
publicas sancionadas se encuentran adscritas a [Eliminado #22 | para la
ejecucién material deberd ponderarse la continvidad en la prestacién de los servicios,
atendiendo al interés superior de la nifiez, el derecho a la educacion y ala seguridad de
los menores institucionalizados.

Una vez que cause estado la presente resolucidn, deberd realizarse su inscripcién en los
registros comrespondientes.
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SEPTIMO. - Efectos de la sancién

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 208 fraccién XI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativa asi como lo establecido por el articulo 21 fraccién Il de los
Lineamientos para la Atencidén, Seguimiento y ejecucidn de Sanciones por Faltas
Administrativas No Graves, publicados en la Gaceta municipal el diecisiete de julio del dos
mil veinticuatro, la ejecucién de la sancién impuesta se hard efectiva por conducto de la
persona titular de la Direccidn General del Organismo, MAESTRA VERONICA GUTIERREZ
HERNANDEZ, a efecto de que, en el dmbito de sus afribuciones, ejecute la sancién y gire las
instrucciones pertinentes para tal efecto.

No pasa inadvertido para esta autoridad que las personas servidoras publicas sancionadas
desempenian funciones directamente reiacionadas con el cuidado, atencién y supervisién
de personas menores de edad albergadas en [Eliminado #22 |quienes
constituyen un grupo en situacidn de especial vulnerabilidad y requieren atencion
permanente para garantizar su integridad, seguridad y desarroilo, en ese sentido, si bien o
sancion impuesta debe ejecutarse en sus términos, su materializacién deberd realizarse
observando los principios de continvidad y eficacia del servicio piblico, procyrando que
su cumplimiento no genere una afectacién desproporcionada a la operacién ordinaria del
albergue ni comprometa la adecuada atencion de las personas menores de edad bajo
resguardo institucional.

Por ello. comresponde a las autoridades competentes para la ejecucion de la presente
resolucion adoptar las medidas administrativas necesarias para programar el cumplimiento
de la sancion en las fechas y condiciones que resulten menos lesivas para la prestacion del
servicio asistencial, garantizando en todo momento la continvidad del cuidado vy
proteccion de las personas menores de edad, sin que ello implique diferir, modificar o dejar
sin efectos la sancién impuesta.

Con apoyo en lo dispuesto por la dispuesto por los articulos 202 fraccién V, 207 y 208
fraccion: X de la Ley General de Responsabilidades, asi como la fraccion 1 del articulo 53
Quinguies de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
numeral 225 del Cédigo de Gobiemo del Municipio de Guadalajara, se resuelve en base a
los siguientes:

RESOLUTIVOS.

PRIMERO.- Esta Autoridad resulta competente para la instauracion y resolucion del
procedimiento de responsabilidad administrativa 002/2025.

SEGUNDO.- Se acredité la existencia de responsabilidad administrativa dentro del
expediente marcado con el nimero 002/2025, incoado contra [Eliminado#1 |

[Eliminado #1 | ¥ [Eiminado #1 |

TERCERO.- Se impone ¢ |Eliminado #1 | asancién de suspensién del
empleo por el término de 02 DOS DIAS HABILES, sin goce de sueldo, y se impone a
[Eliminado #1 | suspensién del empleo, por el término de 2 DOS DIAS HABILES

sin goce de sueldo.

CUARTO.- Notifiquese a la MAESTRA VERONIC A GUTIERREZ HERNANDEZ, DIRECTORA GENERAL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, cn

La Ciudad que '
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su caracter de Titular de la relacién laboral y representante legal del Organismo, a efecto
de que, en el ambito de sus atribuciones, ejecute la sancion.

QUINTO.- Inférmese el contenido de la presente resolucion a la MAESTRA TANIA ELIZABETH
SANCHEZ GARCIA, DIRECTORA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, a efecto de que en €l
ambito de su competencia realice los procesos correspondientes e incorpore la presente
sancién al expediente iaboral.

SEXTO.- Hagase del conocimiento a las servidoras publicas que en caso de que la presente
resolucién les cause agravios, disponen del término de quince dias a partir de la notificacién
para recurrir la presente resolucion.

SEPTIMO.- Con fundamenio en lo dispuesto por el ariculo 8 fraccidn VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Jalisco y sus Municipios, publiquese
la presente resolucidén en el portal de Transparencia de este Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el
desarrollo Integral de la Familia de Guadalgjara.

Complase.-

Asi lo resolvio y fima la ABOGADA BELSY GUADALUPE JIMENEZ GARCIA. Jefe de
Substanciacion y Resolucién de la contraloria Interna  del  Organismo  Publico
Descentralizado de la Administracién PUbjica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Fomilia de Guaddiaijara. D?Y FE.-----------c-cmmmmmmmmemem

N =Ny )
~ ~ ABOGADA BE DALUPBJIMENEZ GARCIA
Jefe del Area de Substanciacién y Resolucid Contraloria Interna del Organismo
POblico Descentralizado de la Administraciéon POblica Municipal denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.
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Anexo de fundamentacién y motivacion para versiones publicas
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ELIMINADO #: Ese numero, identifica en este anexo, el tipo de informacion suprimida y remite a la motivacion y
fundamento aplicables.

TIPO DE INFORMACION SUPRIMIDA

CATEGORIA

1 Nombre de particular o persona usuaria Identificativo

2 Edad Identificativo

3 Nacionalidad Identificativo

4 Domicilio particular Identificativo

5 Fecha de nacimiento Identificativo

6 Correo electrénico personal Electrénico

7 Imagen o fotografia de particular Identificativo

8 Sexo y/o género Identificativo

9 Estado civil Identificativo

10 CURP Identificativo

11 RFC Identificativo

12 Numero de teléfono particular Identificativo

13 Alias, seudénimo o nombre social Identificativo

14 Firma de particular Identificativo

15 Ocupacion Laboral

16 Lugar de nacimiento Identificativo

17 Numero o clave de identificacion oficial Identificativo

18 Numero de seguridad social Laboral

19 Antecedentes penales o situacion juridica Juridico / legal

20 Informacién académica Académico

21 Cédula profesional, cuando proceda su clasificacion Académico

22 Puesto desempefiado, cuando no sea informacién publica Laboral

23 Periodo laborado, cuando no sea informacién publica Laboral

24 Ingresos y egresos particulares Patrimonial

25 Nombre de tercera persona vinculada Identificativo de tercero

26 Parentesco o relacion familiar Dato personal de tercero

27 Sexo y/o género de tercera persona Identificativo de tercero

28 Fecha de nacimiento de tercera persona Identificativo de tercero

29 Teléfono de tercera persona Identificativo de tercero

30 Pueblo o comunidad indigena o afromexicana de pertenencia / origen étnico Sensible - origen

31 Orientacién o preferencia sexual Sensible - vida sexual

32 Afiliacion sindical Sensible - ideoldgico

33 NuUmero de cuenta bancaria, tarjeta o CLABE Patrimonial

34 Huella digital u otros datos biométricos Sensible - biométrico

35 Estado de salud, diagnoéstico o discapacidad Sensible - salud

36 Tipo de sangre Sensible - salud

37 Tratamiento médico o psicoldgico Sensible - salud

38 Incapacidad médica o laboral Sensible - salud

39 llgsf;oarlrrr:]aeﬂ%npergg:g:da por particulares con caracter confidencial, cuando Confidencial por entrega

40 gre(zgll'gttg tr;?)r:clzg;lo, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil, postal u otro Confidencial por ley
Usuario, direccion IP, identificador de sesion, token de autenticacion,

41 ide_nt_ificac_lor de mensajel, doc_:qmento, expgd[ente o] ’requrso_electrénico, URL Electrénico
individualizadora u otro identificador electrénico o técnico vinculado con una
persona.
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LOS TESTADOS

Aplicable conforme al nimero asentado en cada recuadro de la version publica
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MOTIVACION

FUNDAMENTO

1-5, 7- Se suprimen por tratarse de informacién concerniente a una persona fisica Art. 21.1.1 LTAIPEJM; art.
1"‘ Datos identificada o identificable. Su divulgacion permitiria identificarla, individualizarla, [3.1.IX LDPPSOEJM;
16-'i7 identificativos |ubicarla o conocer atributos de identidad vinculados con su esfera privada, sin que |Lineamiento Trigésimo
exista disposicion legal que ordene su publicidad en el caso concreto. Octavo, fr. I, numeral 1.
Art. 21.1.1 LTAIPEJM,; art.
Se suprimen porque permiten identificar, contactar, autenticar, localizar o vincular |3.1.IX LDPPSOEJM;
6 y 41 | Datos electrénicos |electronicamente a una persona fisica, o asociar con ella actividad o informacién  |Lineamiento Trigésimo
digital de caracter privado. Octavo, fr. I, numeral 10 y
datos analogos.
Se suprimen porque revelan informacion relativa a la relacién, trayectoria o .
15, identificacion laboral de una persona particular, o informacion laboral que en el §r1t &1 L1DIPIT;I-$(I)PEEf\/IM art.
18, 22| Datos laborales |caso concreto no se encuentra sujeta a publicidad. Los numerales 22 y 23 s6lo Lineamiento Trigésimo
y 23 Sgglsgicables cuando el puesto o periodo laborado no constituyan informacion Olctavo,l frol. nulrgneilal 5.
Se suprime porque revela informacion relativa a la situacién juridica de una Art. 21.1.1 LTAIPEJM; art.
19 Situacién juridica |persona o a su vinculacién con procedimientos de naturaleza penal, civil, laboral, [3.1.IX LDPPSOEJM;
o legal administrativa, fiscal o de otra rama del Derecho, lo que corresponde a su esfera |Lineamiento Trigésimo
privada cuando no existe disposicién que ordene su publicidad. Octavo, fr. I, numeral 7.
Se suprimen porque revelan elementos de la trayectoria educativa o profesional .
20y de una persona. Tratandose de cédula profesional, el numeral sélo debera ér} I§<1L1DILII5-IS-AC\)IE.EJEI\3|M art
21 Datos académicos |emplearse cuando, atendiendo al contexto, no exista obligacion legal de Linéamiento Tri ésir,no
publicidad o una razén vinculada con el ejercicio de funciones publicas que haga Octavo. fr. | nurgneral 8
procedente su difusion. R )
Se suprimen porque revelan informacién sobre la esfera econémica o patrimonial .
24y Datos de una persona, como ing_rgsos, €gresos o identificadores de productos ér} &1 L1D|LIF_’-IS-AC\)IE.EJEI\‘jIM art
33 tri ial financieros, cuya divulgacion permitiria conocer su capacidad econémica, iy i
patrimoniales Far: : : B ’ Lineamiento Trigésimo
movimientos o medios de disposicién de recursos. No comprende remuneraciones Octavo. fr. |. numeral 6
que deban ser publicas por disposicion legal. R )
Se suprimen porque corresponden a personas fisicas distintas de quienes Art. 21.1. | LTAIPEJM; art.
Datos de terceras intervienen en ejercicio de una funcién publica y permiten identificarlas o conocer |3.1.IX LDPPSOEJM,;
25-29 ersonas relaciones familiares, datos de contacto o atributos personales de su esfera Lineamiento Trigésimo
P privada. La calidad de tercera persona no sustituye la clasificacion: el dato se Octavo, fr. |, numeral 1y
protege por su naturaleza personal. datos analogos.
Se suprime por revelar informacion relativa al origen étnico o a la pertenencia a un |Art. 21.1. | LTAIPEJM,; art.
30 Origen étnico o |pueblo o comunidad indigena o afromexicana. Se trata de informacion de la esfera |3.1.I1X y X LDPPSOEJM,;
pertenencia intima cuya utilizacion indebida puede generar discriminacién o un riesgo grave Lineamiento Trigésimo
para su titular. Octavo, fr. I, numeral 2.
Ori L. Se suprime por revelar informacion de la vida sexual y de la esfera mas intima de Art. 211, | LTAIPEIM, a_rt.
31 rlenta_cwn ° la persona, cuya utilizacién indebida puede generar discriminacién o un riesgo 3:”X y_X LDPPS,O.EJM'
preferencia sexual rave para su titular Lineamiento Trigésimo
g p ’ Octavo, fr. |, numeral 4.
Se suprime por revelar una afiliaciéon de naturaleza ideoldgica o asociativa §r1t &1 '1XILLJ|£‘|L'DS%J£{IJ’,\/?_H'
32 | Afiliacion sindical |vinculada con la esfera privada de la persona y susceptible de generar Line A to Trigési ’
afectaciones o discriminacion por su utilizacién indebida. Olneamlen 0 1rigesimo
ctavo, fr. |, numeral 3.
Se suprimen porque constituyen caracteristicas biométricas utilizadas o Art. 21.1. | LTAIPEJM; art.
34 | Datos biométricos susceptibles de ser utilizadas para identificar de manera Unica a una personay, 3.1.1X y X LDPPSOEJM;
por su naturaleza sensible, su divulgacion puede generar un riesgo grave para su |Lineamiento Trigésimo
titular. Octavo, fr. |, numeral 11.
Se suprimen por revelar informacién relativa al estado fisico o mental, diagnéstico, |Art. 21.1. | LTAIPEJM; art.
3538 | Datos de salud discapacidad, tipo de sangre, tratamiento médico o psicolégico o incapacidad de |3.1.IX y X LDPPSOEJM;
una persona. Son datos personales sensibles pertenecientes a su esfera mas Lineamiento Trigésimo
intima y su divulgacion puede generar discriminacion o un riesgo grave. Octavo, fr. |, numeral 4.
” Se suprime porque fue entregada con caracter confidencial por un particular que .
39 en'{:_\;‘;r;?jgcéz% ° cuenta con !Jerecho para ptorggirle dicho caracter, se precisaron los medios en ’L*;‘AﬁJEL,'\}l 'Cﬂiﬁﬁ;ﬁ: )
confidencial que se contiene y su confidencialidad no lesiona derechos de terceros ni Trigésimo Octavo. fr. II
contraviene disposiciones de orden publico. 9 S
Secreto o Se suprime porque actualiza un secreto o supuesto de confidencialidad previsto  |Art. 21.1.11l o IV LTAIPEJM,
confidencialidad expresamente por una disposicion legal y su titularidad corresponde a quien segun corresponda;
40 or disposicion legalmente puede invocarlo, sin involucrar el ejercicio de recursos publicos cuando |Lineamiento Trigésimo
P IeZaI la norma asi lo exige. En cada caso debera agregarse la disposicion especifica Octavo, fr. Ill; y disposicion
que establece el secreto o la confidencialidad. legal especifica aplicable.
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