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Guadalajara, Jalisco a los veintitn dias del mes de Julio del afio
dos mil veintidés. CONSTE.-

VIS T O el expediente relativo al Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, marcado con el numero 006/2022 iniciado a
por los hechos e irregularidades advertidas
en el informe de presunta responsabilidad administrativa elaborado por el
Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi, en su calidad de Jefe del Area
Investigadora de Ila Contraloria Interna del Organismo  Publico
Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara; estando para dictar
SENTENCIA DEFINITIVA, se dicta al tenor de los términos siguientes:

RESULTANDO

PRIMERO.- Este Orgag&lnterno de Control, resulta competente para la
Substanciacion y Resolucién:del pregente Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de conformidad a I%ahlecido en el articulo 10 de la Ley
General de Responsabilidades Admin sttativas.

CONTRALORIA

SEGUNDO.- Revisado eiirferme de Presunta Responsabilidad
Administrativa, la autoridad substanciadora, mediante acuerdo de fecha trece
(13) de mayo de dos mil veintidos (2022), dio inicio al Procedimiento de
Responsabilidad AdminisfratiVa, en contra de

quien se desempefa actualmente como Auxiliar de Sala en el
Centro de Desarrollo Infantil nimero diez respectivamente, adscrita a la
Jefatura de Centros de Desarrollo Infantil de la Direccion de Area de Centros

de Desarrollo Infantil en la Coordinacién de Operacion de este Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.
'El dia diecinueve de mayo de dos mil veintidés, se emplazé a la servidora
publica y se levanté constancia de dicha actuacion, a fin de que compareciera
al desahogo de la audiencia inicial.

TERCERO.- Emplazada la servidora publica, se llamé a juicio al \
Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi Jefe del Area Investigadora del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal \ \
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara \ -\
como Autoridad Investigadora, y a Tania Elizabeth Sanchez Garcia para que \ \
actuara en calidad de tercero llamado a procedimiento de responsabilidad \\
administrativa, a quienes también se <cit6 a Ia audiencia inicial, \\
sefialandose las once horas del dia fres de junio de dos mil veintidos "
para el desahogo de la misma.

CUARTO.- El dia y hora fijados para el desarrollo de la audiencia ”
- mencionada en el punto que antecede, se procedié a la individualizacic')[l_ _de,-wff‘" \

gty  Iasipartes que ocurrieron al desarrollo de la audiencia inicial: i
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® Por la Autoridad investigadora comparecio el Licenciado Edgar Israel Martinez Rubf,
autorizado en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa’ para
representar a esta autoridad, quien rindié sus manifestaciones, ofrecié como pruebas

de su parte las enunciadas en el i,%unta Responsabilidad Administrativa.

01.- eliminado
e La presunta responsable | comparecid de manera
personal, acompanada del Licenciado 01.- eliminado Jesignado como

Autorizado en dicha audiencia por la presunta responsable en los términos del
articulo 117 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Eltercero llamado a procedimiento de responsabilidad administrativa Tania Elizabeth
Sanchez Garcia, NO COMPARECIO A LA AUDIENCIA INICIAL, no obstante de encontrase
debida y legalmente notificada y enterada de la celebrac.lon de esta.

En la audiencia inicial se recabo la declaracién de la presunta responsable; la
que fue rendida en forma escriga dandosele lectura integra para conocimiento
de los asistentes. Asimismo,.\_’ jfivieron por presentadas las pruebas que
consider¢ pertinentes en su déféfisa.
CONTRALORIA

A su vez, se dio derecho a ’&ché%%&intewinientes para que manifestaran lo
que a su interés conviniera respecto a la declaracién de la presunta
responsable y se ofertaron las pruebas que consideraron pertinentes en la
propia audiencia.

QUINTO.- Al no tratarse de hechos graves, posterior a la audiencia,
se resolvié sobre la admision y desahogo de pruebas ofertadas por las partes;
se desahogaron todas y cada una de las pruebas ofertadas por las partes en
la audiencia inicial respectiva.

SEXTO.- Concluida la fase de desahogo, por auto de
fecha veintitrés de junio de dos mil veintidés, se decretd la apertura del
periodo de alegatos comun para las partes de conformidad con lo previsto por
el articulo 208 fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

SEPTIMO.- Vencido el plazo para formular alegatos, se decretd
cerrada la instruccion y se citd a las partes a oir resolucién, la que se dicta al
tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 109 establece los mecanismos para la incoacién del
procedimiento de responsabilidad administrativa.

SEGUNDO.- La Ley General de Responsabilidades Administrativas, es
el ordenamlento de orden pubhco y de observanc:la general que tlene por
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las responsabilidades admlnlstratlvas de los Servidores Pubhcos sus
sanciones '

TERCERO.- De acuerdo al ordenamiento citadp"‘;‘anteriormente, el
presente juicio fue debidamente substanciado y esta autoridad es competente
para resolver en definitiva el Procedimiento 'de Responsabilidad
Administrativa de conformidad con lo previsto por el articulo 9 Fraccion Il y
10 del citado ordenamiento.

CUARTO.- , Se encuentra

dentro de los servidores Publicos sujetos a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de conformidad con el articulo 4 fraccion |
de la ley mencionada anteriormente. j)

QUINTO.- Mediante oficio" hmgro C.1./091/2022 signado por el
Licenciado Edgar Israel Maﬁﬂéﬂ'ﬁm@g&qf del Area Investigadora del
Organismo Publico Descentrahzéﬂd‘@e'nlmAdmmlstramon Pablica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
asi como las evidencias documentales recabadas dentro de la revision llevada
a cabo por el area de lnvestlgaCton hacen del conocimiento de la Autoridad
Substanciadora de la ex a _de presuntas Faltas Administrativas
cometidas por quien se desempenfia
como Auxiliar de Sala en el Centro de Desarrollo Infantil nimero diez, adscrita
a la Jefatura de Centros de Desarrollo Infantil de la Direccion de Area de
Centros de Desarrollo Infantil en la Coordinacién de Operacién del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, respecto a la
conducta sefialada en los hechos descritos en el informe de referencia, como
es dejar de observar en el desempefio de sus funciones los principios de
legalidad, honradez y rendicion de cuentas.

La autoridad investigadora anexo al Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa las siguientes pruebas a fin de acreditar la falta vy la
responsabilidad que se le atribuye a |o1_- eIiminad0|

1.- Documental Privada.- Consistente en el memorandum MDJ-042/2021,
emitido por el Jefe de Departamento B, Adscrito a ia Direccion Juridica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, en donde

solicita hacer una revision del expediente laboral de la C.
a peticion de la Direccion de Recursos Humanos de este OPD, ya

que derivado de una revision al expediente de dicha servidora publica se\

detectaron diversas irregularidades.

2.- Documental Privada.- Consistente en el escrito de fecha 13 de octubre de
2020, signado por el Mtro. Director de
Administracion Escolar Campus Tlalpan de la Universidad del Valle de México
(UVM), en donde afirma que el Titulo presentado porla C.

y del cual obra una copia simple en su expediente laboral dentro de
los archivos de la Direccion de Recursos Humanos de este OPD de la
Administracidon Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo _

M_Jntegral de la Familia de Guadalajara, no fue expedido por la_ Instltumon
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Educati’va'que él representa, mismo que consta de 01 foja simple Gtil por uno
solo de sus lados, tamano carta.
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'3.- Documental Privada.- Consistente en el oficio 105/912/2022 de fecha 04
de abril de 2022, signado por el C. Silverio Méndez Ruvalcaba Delegado
Regional de la Secretaria de Educacion Centro 1 en el Estado de Jalisco,
donde da respuesta al similar CI/079/2022 emitido por el C. Edgar Israel
Martinez Rubi Jefe del Area Investigadora de la Contraloria Interna de este
OPD, informando que dentro de los archivos de esa DependenCIa Federal a
su cargo, no se encontrd registro alguno de que la C:

somo Licenciada en Pedagogia, mismo que consta de 01 foja simple
util por uno solo de sus lados, tamafio carta. :

4.- Documental Privada.- Consistente en el oficio nimero DP-849/2022, de
fecha 04 de abril de 2022,~sigrado por el-Lic. José Martin Orozco Almadez,
Director de Profesiones dél Esféido de :Jalisco, donde informa al Area
investigadora de la Contraloria i te acde OPD de la Administracion Publica
Municipal denominado Sistema a'ra°'el Desarrollo integral de la Familia de
Guadalajara, que dentro de ﬁ frb®&d Bsa Direccion solo se encontro 01
un registro a nombre de 01.- eliminado donde le fue tramitada
una Cedula de Pasante de Licenciada en Pedagogia, misma que fue expedida
el 01 de diciembre de 2017 por uné vigencia danicamente de 6 seis meses.

El dia tres de junio de dos mil velntldos a las once horas, se Ilevo a cabo la
audiencia |n|c:al de la Servidora publica presunta responsable ~ [02-elminado |

en la‘cual dicha servidora publica rindi6 su dectaramon .
por escrlto asi como las pruebas en su defensa que son las que a continuacioén
se detallan: :

1.- Documental Privada; Hago mia la prueba ofertada por la Autoridad
Acusadora marcada con el numero 4.- Documental Privada, en la que consta
que la suscrita si.cuenta con Cedula de pasante y consecuentemente se
admite que cuen;o con carta de Pasante.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- consistente en todo lo actuado en
el presente juicio y que me beneficien.

3.- PRESUNCIONAL; En su doble aspecto legal y humana y que consisten en
los razonamientos logicos y juridicos a gue llegue su Sefioria y que beneficien
a la parte que represento. \
4.- DOCUMENTAL DE INFORMES; Consistente en el informe que ésta H. !
Autoridad le requiera a la Direccién de Recursos Humanos del OPD Sistema

DIF Guadalajara con domicilio en calle Eulogio Parra 2539 dos mil quinientos N
treinta y nueve, colonia Lomas de Guevara en Guadalajara, Jalisco, y que \
tenga a bien rendir respecto de los siguientes puntos:

* Que informe de manera precisa cual es el puesto que desempeda la C. \j
= Que informe de manera precisa cuales son las funciones que desempena la o

| — . 01.- eliminado
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e Que informe de manera precisa cuales son los requisitos paraila contratacion

en el puesto que desemperia la C.
Que remita copia certificada del contrato individual de"_lt‘r"'ébajo‘de la C.
o

Para el desahogo de estas probanza, la Autoridad Substanciadora emitio el
Oficio numero C.1./A.R./114/2022 dirigido a la Dwec:cxon de Area de Recursos
Humanos de este Organismo Publico de la Admmlstracmn Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
recibido por esta Area en mencion el dia cjl‘ecrsets de junio de dos mil veintidés,
oficio que fue contestado en tiempo y féfma mediante memorandum ndmero
MDRH/319/2022, recibido por la Oficialia de partes de este Organo Interno de
Control el dia veintiuno de junio.de dos mil veintidés, y mediante acuerdo de
fecha veintidos de junio de dos” m1l intidés se tubo al Area de Recursos
Humanos dando cumphmlento a la sgfarfnacion solicitada como medio de

PRkl

SEXTO.- Esta autondad Féesolu’torawllea a la conclusion que existe
Responsabilidad Administrativa de
pues del analisis de las pruebas aportadas por las partes se deduce que dicha
servidora publica incurrié.en una falta administrativa calificada como no grave,
pues de las pruebas aportadas por la autoridad investigadora se concluye lo
siguiente: 5

1.- Documental Privada.- Consistente en el memorandum MDJ-
042/2021, emitido. por el Jefe de Departamento B, Adscrito a la Direccion
Juridica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
en donde solicita hacer una revisién del expediente laboral de la C.

a peticion de la Direccién de Recursos Humanos de
este OPD, ya que derivado de una revision al expediente de dicha servidora
publica se detectaron diversas irregularidades, probanza que se le reconoce
valor pleno.en términos de lo previsto en los articulos 130, 131, 133, 158, 159,
y 207, fraccién V, de la Ley General de Responsablhdades Admlnlstratlvas
por tratarse de un documento expedido por un servidor publico en ejercicio de
las facultades que las normas aplicables les otorgan, acreditando el inicio de
la Investigacion Administrativa que derivo en el Informe de presunta
Responsabilidad Administrativa que origino el presente Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa que aqui se resuelve, asi como Ia
Competencia de este Organo Interno de Control, de conformidad a Io &
establemdo en el articulo 91 de la Ley en cita, que a Ia letra dice: \ ‘\\

Articulo 91. La investigacién por la presunta responsabilidad de Faltas administrativas | \i‘-
iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las \
. autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos. \

2.- Documental Privada.- Consistente en el escrito de fecha 13 de |
octubre de 2020, signado por el Mtro. 01.- eliminado Director de
Administracion Escolar Campus Tlalpan de Ta Universidad del Valle de México

Tra (UVM), en donde afirma que el Titulo presentado porla C. [
P y del pual obra una copia simple en su expedlentejaborai‘dentro de
) Eulogio Parra s de Guevars
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los archivos de la Direccién de Recursos Humanos de este OPD de la
Administracién Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara, no fue expedido por la Institucion
Educativa que €l representa, mismo que consta de 01 foja simple til por uno
solo de sus lados, tamario carta, prueba a la que se le otorga valor probatorio
pleno en términos de lo sefialado en el articulo 134 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues .ya que quien que lo suscribe lo
realiza de manera informativa, sin Dolo, y con la finalidad de dar contestacion
a la Informacién solicitada por la Jefatura de Reclutamlento Seleccion y
Contratacion de este Organismo Publico Descentrahzado de la Administracién
Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara, acreditando que del titulo a nombre de
como Licenciada en Pedagogia no existe en el registro en la
base de datos, no fue expedido por la Universidad del Valle de México Campus
Tlalpan, el formato utilizado no es reconocido, y que el sello y firma no son
reconocidos por esa Institucién Edu tiva, con lo que resulta fiable y coherente
de acuerdo con la verdad conoci ﬁ ",Q] recto raciocinio de la relacién que
guarden entre si, de forma tal que g@nér&a conviccion sobre la veracidad de los
hechos. CONTRALORI,
ANTE mm
3.- Documental Privada.- Consistente en el oficio 105/912/2022 de
fecha 04 de abril de 2022, srgnado por el C. Silverio Méndez Ruvalcaba
Delegado Regional de la Séecretaria de Educacion Centro 1 en el Estado de
Jalisco, donde da respuesta al similar C1/079/2022 emitido por el C. Edgar
Israel Martinez Rubi Jefe.del Area Investigadora de la Contraloria Interna de
este OPD, informando que dentro de los archivos de esa Dependenma Federal
a su cargo, no se encontré registro alguno de que la C.
como Licenciada en Pedagogia, mismo que consta de 01 foja simple
util por uno solo de‘'sus lados, tamafo carta, medio de prueba que se le
reconoce valor pleno en términos de lo previsto en los articulos 130, 131, 133,
158, 159, 207, fraccién V, de la Ley General de Responsablhdades
Admrmstrat:vas por tratarse de un documento expedido por un servidor
publico en ejercicio de las facultades que las normas aplicables les otorgan,
acreditando que no existe registro en la Secretaria de Educacion Publlca de

Inscripcion de algun titulo como Licenciada en Pedagogia de

\

4.- Documental Privada.- Consistente en el oficio nimero DP-
849/2022, de fecha 04 de abril de 2022, signado por el Lic. José Martin Orozco
Almadez, Director de Profesiones del Estado de Jalisco, donde Informa al Area
investigadora de la Contraloria interna de OPD de la Administraciéon Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de |
Guadalajara, que dentro de los reqistros de esa Direccién solo se encontré 01
un registro a nombre de donde le fue tramitada |
una Ceduia de Pasante de Llcenc:|ada en Pedagogia, misma que fue expedida \ @
el 01 de diciembre de 2017 por una vigencia Unicamenite de 6 seis meses,
probanza que se le reconoce valor pleno en términos de lo previsto en los
articulos 130, 131, 133, 158, 159, 207, fraccidén V, de la Ley General de .
Responsabilidades Administrativas, por tratarse de un documento expedido \\
por un servidor publico en ejercicio de las facultades que las normas aplicables
le otorgan, acreditando que tuvo una Cedula .
"a-COMo Pasante de la profesién de Licenciada en Pedagogia con el numero.PEY"
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267269 reglstrada el 1 primero de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, que la
acreditaba para ejercer en el Estado de Jalisco durante seis meses.

en su escrito de declaracion en la audiencia inicial de fecha tres
de junio de dos mil veintidds, no aporta elementos o probanzas que desvirtien
a las aportadas por la autoridad investigadora en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa. pues en los medios de prueba anortados por
la servidora publica [p-eiminado | esta no
desacredita las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora en el Informe
de presunta Responsabilidad Administrativa, pues del analisis llevado a las
mismas se concluye que: ]

De |uaI forma, la presunta responsable

1.- Documental Privada; Hago mia la prueba ofertada por la Autoridad
Acusadora marcada con el numero 4.- Documental Privada, en la que consta
que la suscrita si cuenta con Cedula de pasante y consecuentemente se
admite que cuanto con cartade asante, -aereditando que si conto con una
Cedula como Pasante de la pro Lon de Licenciada en Pedagogia con el
numero PEJ 267269 registrada ‘éL‘E primero. de diciembre de 2017 dos mil
diecisiete, que la acredltaba ara r_jemer en el Estado de Jalisco durante seis
meses, con lo cual no d&s iBbas aportadas por la Autoridad
Investigadora en el Informe de F‘l‘és"dﬁ Responsabllldad Administrativa de
haber dejado de observar los principios de legalidad, honradez y rendicién de
cuentas, establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- consistente en todo lo actuado en
el presente juicio y que me beneficien, la cual, en términos de lo dispuesto en
los articulos 130, 131,/207, fracciéon V y 208, fraccidn VIII, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, asi como de la valoracién de todos los
elementos y antecedentes aportados en el presente asunto se tienen por
probados los hechos por los cuales se inici6 este procedimiento mismos que
actualizan la infraccic’m imputada.

3.- PRESUNCIONAL En su doble aspecto legal y humana y que consisten en
los razonamientos légicos y juridicos a que llegue su Seforia y que beneficien
a la parte que represento, la cual, en términos de lo dispuesto en los articulos
130, 131, 207, fraccion V y 208, fraccidon VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como de la valoracién de todos los
elementos y antecedentes aportados en el presente asunto se tienen por
probados los hechos por los cuales se inicié este procedimiento mismos que
actualizan la infraccion imputada.

4.- DOCUMENTAL DE INFORMES; Consistente en el informe que ésta H.
Autoridad le requiera a la Direcciéon de Recursos Humanos del OPD Sistema \
DIF Guadalajara con domicilio en calle Eulogio Parra 2539, colonia Lomas de
Guevara en Guadalajara, Jalisco, y que tenga a bien rendir respecto de los
siguientes puntos:

¢ Que informe de manera precisa cual es el puesto que desempefia la C.

i 01.- eliminado
i i .
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e Que informe de manera precisa cuales son las funciones que desempena la
c.

e Que informe de manera precisa cuales son los requisitos para Ia contratacion
~ en el puesto que desempena la C.

Que remita copia certificada del contrato individual de trabajo de la C.
|

Acreditando con el Memorando nUmero MDRH/319/2022 emitido por la
Direccion de Area de Recursos Humanos de este Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Plblica Municipal denommado Slstema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, que
se desempefia como Auxiliar de Sala; que las funciones

que desemperia como Auxiliar de sala
conforme al Manual Operativo de Centros de Desarrollo Infantil vigente son las
siguientes;

1. Contribuir a la formacién integral del alumno facilitando su proceso de
aprendizaje con base en sus necesjdades e intereses, desarrollando en
Este las competencias necesarias}é{q,lograr el perfil de egreso de la
educacion basica, de acuerdo con logip ogramas de educacion preescolar
vigentes. CONTRAL~ fa

2. Procurar que en el desarrollo dellpr@)c;esm‘zie aprendlzaje de los nifios a su
cargo se apliquen los meétodos, técnicas, procedimientos y recursos
didacticos acordes .con los objetivos de los programas de educacion
vigente de la educacion inicial.

3. Brindar asistencié*, sostenimiento en la alimentacion, siesta, aseo a los
nifos bajo los lineamientos del estandar de competencia EC0435 y de
salud vigente. '

4. Realizar la entrevista inicial con los padres de familia de nuevo ingreso y al
inicio del ciclo escolar.

5. Implementar de forma sistematica, las acciones de observacion y registro
de la intervencion pedagodgica, asi como de los avances de los nifios en los
expedientes para que sean la guia de la planeacién de las actividades a
desarrollar establecidas en el programa Educativo vigente.

6. Poner al estudiante y su aprendizaje al centro del proceso educativo.

7. Presentarse a sus labores con ropa adecuada, zapato comodo cerrado, \
portando el uniforme proporcionado por el Sistema, ufias cortas sin pintar \
y son joyeria, conforme a las normas de la Secretaria de Educacién y de '\ \
Salud. 31

8. Participar de forma organlzada en conjunto con los otros agentes
educativos en los filtros de entrada y salida.

9. Realizar e implementar las planeaciones pedagégicas del grupo y ‘\.
evaluando los procesos de aprendizaje de los nifios, de acuerdo al perfil de \.
egreso y a los principios pedagogicos vigentes. ) ol

T 10 Subir a plataforma de la DERSE las evaluaciones de sus alumnos _eNaii ‘
A tlempo yforma fal
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11.Mantener informados a los padres de familia sobre los dvances y procesos
-de los nirios, utilizando diversos medios para ello, mvolucrandolos a dicho
proceso. ‘

12.Registrar observaciones diarias de sus alumnos y de su practlca
profesional, en el diario de la educadora.

13.Organizar y participar en los eventos culturales y artisticos.

14.Apoyar en el manejo dISCIphnarIO y grupal de las clases de Educacion
Fisica.

15.Respetar los horarios establecidos de las situaciones educativas y
formativas de la vida diaria del CDI, cuidando la calidad y puntualidad.

16. Ser responsable del disefio e implementacién de ambientes de aprendizaje
dentro del CDI. Asi como de las demostraciones de competencias,
conclusion de los aprendizajes adquiridos y del periddico mural.

17.Firmar su resguardo correspondiente de su salon, cuidar y vigilar que su
mobiliario permanezca en su area asi como dar aviso a la directora si se
descompone o se encuentra en mal estado.

18.Proporcionar a los nifios un ambighte de seguridad, tranquilidad, calidez y
afecto. . %...E.fﬁ'

19. Procurar que el area y elcgguap& escolar,. espema!mente en las que se
desarrollan sus actividades, e**‘m,al;lterngan en condiciones de orden,
higiene y buen estado; comunicandolo al area correspondiente.

20.Elaborar la lista mensual de su grupo registrando diariamente la asistencia
de cada uno de los nifios.

21.Fomentar la convivencia escolar sana y pacifica.

22.Informar.a la directora de cualquier problema que se detecte en los nifios
en el grupo a su cargo para su atencién y seguimiento.

23.Incorporar a su planeaciones, acciones que favorezcan los planes de
intervencion del psicélogo, adecuaciones correspondientes, respecto de
los casos de los nifios que asi lo ameriten.

24. Asistir a las juntas y capacitaciones que le son convocadas por la Directora,
Gonsejds técnicos de la SEJ y el Departamento del Sistema DIF
Guadalajara.

25. Participar en los procesos de adaptacion de los nifios de nuevo ingreso.

26.Elaborar el reporte correspondiente a la direccion y/o area médica en caso
de presentarse accidente o enfermedad en algln nifio del grupo a su cargo.

27.Decidir, de manera colegiada (equipo interdisciplinario), como y en qué \
momento abordar los aprendizajes esperados con experiencias que \\
estimulen la puesta en juego de los conocimientos, habilidades, actitudes,
y destreza de los alumnos, dependiendo sus caracteristicas y ritmos de
aprendizaje.

28.Acompanfar al nifio a la atencion medica del seguro escolar en caso de \ \

accidente para proporcionar la informacién que se requiera en su atencion, \\J
asi como asentarla en el expediente del alumno.

29.Tratar con respeto a los padres de familia, asi como responder las dudas et
- con respecto de sus hijos y si es necesario CItarIos asi mismo hacer la_ s

e,




J Wﬂ,/:‘

f‘“ -

~30.Participar activamente eh los Consejos Técnicos Escolares del Centro.

31. Participar activamente como brlgadlsta en el plan lnterno de proteccmn civil
'y 'en la unidad interna.

32 Participar actlvamente en las practicas culturales

33. Eficientar y utilizar el material que se solicita en Ia"lista de material de los
padres de familia, asi como conservar ordenado el lugar donde se
almacenan.

34.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado y
las que se le demanden segun programas prioritarios.

35. Otras funciones que le sean asignadas’institucionalmente en beneficio y
atencién de los usuarios del Sistema DIF Guadalajara.

Que los requisitos para la contratacion en el puesto que desempefia
O GHTITES @ son los que a continuacién se detallan:

- Ser mayor de 16 arios. :
- Ser de nacionalidad mexicana, o comprobar legal estancia con facultades para

realizar trabajos en el pais cuando este sea de nacionalidad extranjera, siempre y
cuando no existan mexicanos con ekp\erﬁl del puesto que puedan desarrollar el
servicio respectivo. _‘ '*“”ﬂu

Guadala,

- Presentar solicitud de emp[eo E&Qucrmq,lhm vitaz, copia certificada y simple de acta
NITRALORI

de nacimiento. INTERN

- Copiadel IFE o INEy Cartllla del servicio mAtar en caso de los varones.

- Dos cartas de recomendacion.

- Certificado médico expedido por institucion de salud publica.

- Constancia de registro federal de Contribuyentes.

- Registro del IMSS en caso de estar afiliado.

- Carta de propuesta del SINDICATO. Misma que debera recoger en la oficina del

sindicato personalmente el trabajador a contratar.

- Presentar constancla de estudios y en caso de profesionistas, adjuntar cédula

profesional.

- Carta de no antecedentes penales.
- Aprobarilos examenes médicos, técnicos y psicopedagdgicos que disponga el

SISTEMA DIF GUADALAJARA, los que seran revisados por la Comisién Mixta de
ingreso y Escalafon.

- Tres fotografias recientes.
- Comprobante de domicilio actualizado.
- Copia del CURP. '

Finalmente, se remitid copia certificada del contrato individual de trabajo de |
de fecha treinta de noviembre de mil
novecientos noventa y seis.
Con este Prueba Documental de Informes, \
no desvirta las pruebas aportadas por la Autoridad \ |\
Investigadora en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, que
da origen al Procedimiento de Responsab[hdad Administrativa que aqui se
resuelve.

SEPTIMO.- Por lo anteriormente expuesto, quien aqui resuelve .
- determlna la existencia de responsabilidad plena de la encausadm A
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Administrativa, y la cual se califica como NO GRAVE, esto por dejar_f,.dé
observar. en el desempefio de sus funciones los principios ‘de Iegqlidad,
honradez y rendicién de cuentas, ya que se detecté en su expediente’laboral
individual copia de un Titulo a nombre de

como Licenciada en Pedagogia expedido por la Universidad del
Vaile de Méexico campus Tlalpan expedido el dia veinticuatrp"’de Agosto de
dos mil dieciocho, mismo que se acredito que es APOCRIEO_

En cuanto a las manifestaciones realizadas por la ser\ndora publics
quien en su audlenma inicial sefialo que no
eran ciertos ios hechos que como probable responsabllrdad se le imputaban,
ya que argumento que en ningin momento y I,b'éjo ninguna circunstancia
presente el titulo detallado en el parrafo quq,,-‘-"éntecede, definiendo como
“‘inverosimii” que esta hubiera presentadc e‘l--fgcitado documento ya que el
puesto que ha desempefiado durante todo el-fiempo que ha durado la re[acién
un grado Académico de Llcenmat y qLIe no existe alguna constancia en la
que se demuestre que la servido _,puﬁhca hubiera hecho llegar el supuesto
titulo a la Direccion de Recursos Fh Gf[ 0" nos de esta Institucion; sefialando la
mala fe con ia que se con ucﬁ% Iaf_lDlrectora de Recursos Humanos Tania
Elizabeth Sanchez Garcia al o?éiéh%r una revision de caracter personal,
laboral y juridica de su expedlerite personal sin que hubiese razén alguna que
la-motivara y mas aun sin la comparecenma de la servidora publica, por lo que
los resultados arrojados dé dicha revision son dudosos y por consiguiente
invoca en su favor los pnncuplos de duda razonable y presuncion de inocencia;
ademas sefiala que e[la ingreso a laborar en fecha siete de marzo de mil
novecientos noventa y cinco y que en la prueba marcada con el numero 2 dos
presentada por la Autorldad Investigadora es de fecha trece de octubre de
dos mil veinte y el;supuesto titulo referido es de fecha veinticuatro de agosto
de dos mil dlecmcho y que la servidora publica cuenta con carta de pasante
y la respectlva.;cedula, por lo que define como absurdo e “Inverosimil” que
tuviera la necesidad de anexar de manera posterior a su expediente laboral
el titulo materia de este Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
Primeram_ehte el argumento sefalado por
de que resulta “Inverosimil” que esta hubiera presentado el
citadoudlocumento ya que el puesto que ha desempefiado durante todo el
tiempo que ha durado la relacion laboral entre ella y este Organismo no
requiere de un grado Académico de Licenciatura, este argumento es
inoperante y no desvirtla los medios de prueba aportados por la Autoridad
Investigadora, ya que la servidora publica tiene un nombramiento de Base

establecidas en el Manual Operativo de Centros de Desarrollo Infantil
contribuyen a la formacion integral del alumno interviniendo de manera directa

en su proceso de aprendizaje, ya que aplica metodos y técnicas didacticas, _
-"'ulevama cabo una intervencion oedagoglca ademas realiza planeamones

TPt e TR
T e—
i D s e e ekt

de actos que la ley sefala como Falta+

~como Auxiliar de Sala en un Centro de Desarrollo Infantil, y sus funciones
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pedagogicas. y evalta los procesos de aprendizaje de los nifios
, |mplementando amblentes de aprendizaje, decide como y en qué momento
- abordar los aprendlzajes esperados, estas funciones sin duda requieren de
' con\ocnmlentos en Pedagogia acreditados mediante un titulo en Licenciatura
en Pedagogia, ya que la Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de

Jalisco que regula la educacion impartida en el Estado.de Jalisco por parte
de las autoridades educativas locales, sus organismos,-i:lesc:entralizados, los
municipios y los particulares con autorizacion o con re‘cbnocimiento de validez
oficial de estudios establece que las autoridades educativas estatal y
municipales impartiran educacién inicial de conformidad con los principios
rectores y objetivos que determine la autoridad educativa federal en términos
de la Ley General de Educacion, considerando a toda persona que se
encuentre frente a grupo como maestra o maestro sefalando en los articulos
94y 100 lo siguiente:

Articulo 94. Para ejercer la docencia en mstztucmnes establecidas por las autoridades
educativas del estado de Jahscoken eduoagcion basuca y media superior, las promociones en
la funcion y en el servicio, asi como, para 2 'otergamiento de reconocimientos, se estara a lo
dispuesto por Ley General del Sistema para fai Carrera de las Maestras y los Maestros.

CC' :\:T ‘A) ‘ "
Articulo 100. Las personas egresaplaswde las msf %umones formadoras de docencia del

estado de Jalisco contaran con el conocnmleﬁ'fo de diversos enfoques pedagdgicos y
didacticos que les permita atender las necesidades de aprendizaje de nifhas, nifos,
adolescentes y jovenes. '

En los planes y programas de estudlo de las instituciones de formaciéon docente, se
promovera el desarrollo de comnetenmas en educacion inicial y con enfoque de inclusion
para todos los tipos educativos; asimismo, se consideraran modelos de formacion docente
especializada en ia educacién e’épecial que atiendan los diversos tipos de discapacidad.

La Ley General del Sig_téma para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
en su articulo 39 fraccién V inciso C detalla que:

Articulo 39. La admigién al servicic de educacion basica que imparta el Estado se realizara
de conformidad con los siguientes términos y criterios:
c) La acreditacion de estudios minimos de licenciatura;

Con estas disposiciones normativas, quien aqui resuelve considera que la

servidora publica si requiere formacién

académica con grado de Licenciatura en Pedagogia a fin de estar en
condiciones de llevar a cabo de manera satisfactoria y de acuerdo a los fines \\
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de \\

Educacién Jalisco. En io que respecta al argumento de que no existe alguna
constancia en la que se demuestre que la encausada

hubiera hecho llegar el supuesto titulo a la Direccidn
de Recursos Humanos de este Organismo, sefialando la mala fe con la que

'se conduce la Directora de Recursos Humanos Tania Elizabeth Sanchez

Garcia al ordenar revision de caracter personal, laboral y juridica de su
expediente personal sin que hubiese razén alguna que la motivara y mas aun

_sin la comparecencia de la servidora publica, por lo que los resultadosf" """

arroyados de dlcha reV|S|on son dudosos, dIChO argumento_resulta” ineﬂcaz

i,

-
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pues esta Autoridad Resolutora llevo a cabo una revisidn exhaustiva al.”

expediente laboral de en el cual se

conservan diversos documentos personales como son actas de nacimiento,
comprobantes de domicilio, Clave Unica de Registro de Poblacién, _copia de
credencia para Votar, y comprobantes de estudios diversos al que origina
este Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que aqui se resuelve,
y en esta dicha documentacion tampoco existe alguna constancia en la que
se demuestre que m hubiera hecho
llegar la citada documentacion a la Direccién de Recursos Humanos de este
Sistema, en cuanto a la mala fe de la que se adolece por parte de la Directora
de Area de Recursos Humanos de esta Dependéncia Tania Elizabeth
Sanchez Garcia, dicha mala fe no se acredita Jjpues de la revision al
expediente laboral de la encausada ‘ -
con la validacion de su titulo profesional, se tiene que comenzé el dia ocho
de octubre del afio dos mil veinte por la Jefatura de Reclutamiento, Seleccién
y Contratacion del Organismo |ICO Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denommadd‘:&stema para el Desarrollo Integral de la

'#oon

Familia de Guadalajara, loC%ptenpr sé gesprende del escrito de fecha trece de-
octubre de dos mil veinte, emltido .por’ en su
caracter de Director de Admrmstragon Escolar Campus Tlalpan de
Universidad del Valle de México, aunado a lo anterior se tiene conocimiento
que Tania Elizabeth Sanchez Garg:fa ingreso a laborar como directora de Area
de Recursos Humanos de este Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Munlmpal denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara hasta el dia diecisiete de septiembre de
dos mil veintiuno. Por lo anteriormente expuesto, es que no puede aplicarse
el principio de duda razonable o la presuncién de inocencia en este
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, pues se considera que
existen pruebas y evidencias claras de la existencia de una Responsabilidad
Administrativa de teniendo aplicacion
la siguiente Tesis Jurisprudencial

PRESUNCION DE INOCENCIA COMO ESTANDAR DE PRUEBA. CONDICIONES PARA
ESTIMAR QUE EXISTE PRUEBA DE CARGO SUFICIENTE PARA DESVIRTUARLA.

Para poder considerar que hay prueba de cargo suficiente para enervar la presuncién de
inocencia, el juez debe cerciorarse de que las pruebas de cargo desvirtten la hipotesis de
inocencia'efectivamente alegada por la defensa en el juicio y, al mismo tiempo, en el caso de
que existan, debe descartarse que las pruebas de descargo o contraindicios den lugar a una
duda_ razonable sobre la hipbtesis de culpabilidad sustentada por la parte acusadora.

PRIMERA SALA

‘Amparo directo 21/2012. 22 de enero de 2014. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar
Lelo de Larrea, Jos¢ Ramén Cossio Diaz, quien formuld voto concurrente, Alfredo Gutiérrez
Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien
formulé voto concurrente. Ponente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Barcena g
Zubreta eI ‘

=
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Amparo directo en revision 4380/2013. 19 de marzo de 2014. Cinco votos de los Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga
Sénchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebo!fedo Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Bércena Zubieta.

Amparo directo en revisién 3457/2013. 26 de noviembre de 2014. Mayoria de cuatro votos
de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramdn CoSsio Diaz, Olga Sénchez
Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Barcena Zubieta.
Amparo directo en revision 3046/2014.. 18 de marzo de 2015. Cinco votos de los Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sénchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Arturo Zaldivar
Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Bércena Zubieta.

Amparo directo en revisién 5601/2014. 17 de junip'de 2015. Cinco votos de los Ministros'
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, quien reservé su derecho para
formular voto concurrente, Jorge Mario Pardo I‘R'eboﬂedo, quien formuldé voto concurrente,
Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Barcena Zubieta.

Tesis de jurisprudencia 28/2016 (10a.). robada por la Primera Sala de este Alto Tribunal,
en sesién de fecha primero de junio de 'Is.g?,l_l dieciséis.

f'\ "'..‘
Lﬂl E\ alay r

De la misma manera, es,gm@_pman{te,,dgta,{lar que en las manifestaciones
realizadas por [o1- eliminado | en la audiencia inicial

de manera escrita, sefiala q"ti'e ingreso a laborar en fecha siete de marzo de

mil novecientos noventa A cinco, sin embargo es omisa en sefalar que ingreso

a laborar a este Organ[smo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal den_pmmado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara con el puesto de Auxiliar de Intendencia, puesto que
efectivamente no reg'ﬂiere de un grado Académico de Licenciatura, por lo que

al basificarse pos‘g_céi"iormente en una plaza como Auxiliar de sala en la que
tiene actividades ‘ffente a grupo si existe la necesidad de anexar de manera
posterior a su_expediente laboral el titulo Apodcrifo materia de este
Procedimiento de Responsabilidad Admmlstratwa asimismo en relacion a la
manifestacién de que la encausada

cuenta con carta de pasantey la r_espectiva cedula, esta aseveracion es falsa,
pues si bien es cierto que conto con una cedula de pasante nuamero PEJ
267269 emitida por la Direccidn de Profesiones del Estado de Jalisco, no
menos cierto es que la mencionada cedula la acredita para ejercer en el
Estado de Jalisco como Licenciada en pedagogia inicamente durante seis
meses, y si esta fue emitida el dia primero de diciembre de dos mil diecisiete,
fenecid el primero de junio de dos mil dieciocho, sin que hasta la fecha en que\
se emite la presente sentencia haya acreditado haber cubierto la totalidad de \ \,
los requisitos para obtener el titulo, por lo que no es valido aseverar que \
cuenta con la cedula respectiva. :

Por lo que se le tiene a mas alla de _
toda duda razonable acreditada su culpabilidad, teniéndosele incumpliendo e \
~inobservando los principios de disciplina, legalidad, objetividad, JM,
““““ -h profesionalismo honradez lealtad imparcialidad lntegrfdad rendlc:|on de' - “"ﬁ

o __”_

1 ‘ T B
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articulo 7 de Ia Ley General de Responsabllldades Administrativas, la cual
establece que:

Articulo 7. Los Servidores Publicos observarén en el desempeiio de su empleo, _‘c'"érgo o comision, los

principios de disciplina, legalidad, objetividad, - profesionalismo, honradez, ‘fealtad, imparcialidad,

integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio. pablico. Para la efectiva
+ aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observarén las siguientes directrices:

L Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demdas dispé'siciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer'y cumplir las disposiciones que
regulan el efercicio de sus funciones, facultades y atnbuc:ones

Incurriendo en una falta admlntstratlva prevista y s sanCIonada en el articulo 49
fraccion VIl de la Ley en mencién que a la letra‘dice:

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes: %\ '

VII. - Rendir cuentas sobreef “jérc:c:o de las funciones, enl términos de

UNLQ.

las normas aplicables; CONTE

INTEBN
Cobrando mayor relevancia la ‘felta administrativa cometida por

‘que con su actuar pretendid enganar o
sorprender a este Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Pdblica Municipal denomlnado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara, al pretender acreditar contar con un titulo profesional
como Licenciada en Pedagogla, con lo que incurrié en una falta administrativa
prevista en los articulos 47 y 48 fraccion VIII de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, que a la letra dicen:

Articulo 47.

1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor publico que se
encuentre entre !_cjé supuestos de actos u omisiones clasificadas como tales
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48.

1. Adicional alo que senala el articulo anterior, se considerara que comete una
falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omlsrones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

VIIi. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de
las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico; Q\

Teniendo relacion la falta cometida por
en concatenacion con los articulos 5, 10, 42, de la Ley de Profesiones del
Estado de Jalisco, que sefalan:

Articulo 52.- Todos los estudios profesionales y académicos ofertados en la curricula

de las instituciones de educacién superior a que hace referencia el articulo 40 de esta

i Iey, requeriran del titulo profesional correspondiente en los términos prewstos por el il
1 artrculo 42 de este mismo ordenamiento. g ‘
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Articulo 10.- No podran ejercer en el Estado las profesiones a que alude el articulo 5@
dei presente ordenamiento, quienes hayan cursado estudios que ‘necesitan para su
acreditacion alguno de los documentos a que se refiere el articulo 42 de esta Ley o
sus-equivalentes, y que no obtengan previamente el registro y"‘la cédula profesional
correspondientes en los términos de ley, para el ejercicio de: Abogado o Licenciado
en Derecho, Meédico, Arquitecto, Bidlogo, Contad:or‘r"‘ Puablico, Economista,
Farmacéutico, Fisico, Quimico, Homedpata, Ingeniero, Licenciado en Trabajo Social,
Odontdlogo, Profesor Normalista, Psicélogo, Topég'fafo Veterinario, Zodlogo,
Enfermeria y Licenciados en Educacidn, asi como de Ias especialidades que deriven de
éstas. i

Articulo 42.- Los documentos que expidan las mstltuuones de educacion superior a
que se refiere el articulo 40 de esta Ley en fa\:or de las personas que comprueben
haber realizado los estudios, aprobado los examenes y en su caso haber prestado el
servicio social estudiantil correspondleﬁ} e,"que los faculten para eJercer alguna o
algunas de las profesiones autorlzada&gpédran ser los siguientes: . Titulo Técnico
Profesional; el documento que acreditd.Haber concluido estudios de profesional
técnico posteriores al bdchlllerﬁ&queﬁequi?afawn minimo de dos afos; Il. Titulo
Profesional: el documento que acréEI‘lt‘a*h‘abeﬁconclmdo estudios que requieran de
un minimo de tres afios, cursadps posteriormente al bachillerato; Ill. Titulo
Profesional de Posgrado: Es el documento que acredita estudios de especialidad o
maestria, posteriores a la obteqf:‘ién del titulo Profesional; IV. Grado Académico
Doctoral: el documento que acrédita estudios doctorales; y V. Carta de Pasante; el
documento que acredita que. $e han terminados los estudios a que se refieren las
fracciones iy il de este artlcul‘o, se ha cumplido con el servicio social estudiantil, pero
no se han cubierto la totalidad de los requisitos para obtener el titulo. Los
documentos a que se reflere este articulo son probatorios de la calidad de
profesionista. _jf'
En relacién a la iobjecién de las pruebas aportadas por la Autoridad
Investigadora_identificadas con los nimeros 1 y 2, realizadas por

en la audiencia inicia!, dicha objecién no fue
promovida por |a via jdonea, esto es mediante la tramitacién del incidente
respectivo, por lc que se desecha de plano esta argumentacion, de
conformidad a lo establecido en los articulos 166, 182 y 183 de la Ley General
de Responsabllldades Admlmstratlvas gue a la Ietrd sefalan:

Articulo 166. Las partes podran objetar el alcance y valor probatorio de los documentos
aportados. como prueba en el procedimiento de responsabilidad administrativa en la via
incidental prevista en esta Ley:

Articulo;182. Aquellos incicerites que no tengan sefialado una tramitacion especial se
promoveran mediante un escrito de cada parle, y ties dias para resolver. En caso de que se
ofrezcan pruebas, se hard en el escrito de presentacion respectivo. Si tales pruebas no tienen
relacion con los hechos controvertidos en el incidente, o bien, si la materia del incidente solo
versa sobre puntos de dersche, la Auforidad substanciadora o resolutora del asunto, segun
sea ef caso, desechara ias pruebas ofrecidas. En caso de admitir las pruebas se fijara una
audiencia dentro de los diez dias habiies siguientes a la admisidn del incidente donde se
recibiran las pruebas, se escuchardn los alegalos de ias partes y se les citaré para oir la

_resolucién que corresponada.

i m_Amculo 183. Cuando los incidentes tengan por objeto tachar testigos, o bfen,,objetar'
pruebas en cuanto su alcance y valor probatorio, seré necesano que«qufen promueva el
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mcrdente seﬁa.-e con prec;srdn las razones que tiene para e!lo asi como Jas pruebas que

; sustenten sus afrrmacwones En‘caso de no hacerfo as/, el incidente seré desechado ide plano

Temendo apllcamor' Ias SIQwentes tesis Jurlsprudenmales de ‘manera

g supletor;a ala materla adrrunlstratlva -asi-.como el criterio cuyo rubro es: "USo

DE DOCUMENTO FALSO. Se:actualiza este tipo penal previsto por el articulo 339,
parrafo segundo, del Nuevo Cddigo Penal para el Distrito Federal, cuando para
obtener un beneficio o causar un dafio, el sujeto activo utiliza;una fotocopia a color
alterada de un documento publico o privado, presentdndola como original, ya que
con ello se vuinera el bien juridice tutelado que es la :fé publica, al afectarse la
confiabilidad y credibilidad de los documentos; sin sosl’ayar que, en la actualidad,
admitir lo contrario, de que al tratarse de una fotocop;a el documento falso careceria
de valor, conduce a la |mnumdad en la i}qmismn ‘de este delito, porque ante las
innovaciones tecnoldgicas, la reproduccmr \cmor utilizando para ello el sistema de
fotocopiado, retine las caracteristicas de snmﬁ’atu‘d al criginal de un documento publico
o privado. SEGUNDQ TRIBUNAL CQLEGI-L\DO,EI\ MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1942/2005 142 d,e{‘gd t6 de 2005. Unanimidad de votos.
Ponente José Luis Gonzdlez. Secretaria: Ana Gabriela Urbina Roca: Nota: Por
ejecutoria de fecha 30 de noviembre de 2005, la Primera Sala declard inexistente la
contradiccion de tesis 149/2005-PS en que particip6 el presente criterio.

' USO DE DOCUMENTO FALSC. AUN: CUANDO ESTE DELITO EQUIPARADO PARTICIPA

DEL MISMO GENERO DEL ,BAS_VICO DE FALSIFICACION DE DOCUMENTOS, SUS
COMPONENTES . DIFERENCIAQ'ﬁRES HACEN QUE SOLO . RESULTE APLICABLE
PRECISAMENTE A LA UTILIZI{}ﬁIIéN DE UNO FALSO O DE COPIA, TRANSCRIPCION O
TESTIMCNIC, ELLO EN ATE_NCIC)N AL PRINCIPIOC DE ESPECIALIDAD; POR LO QUE SU
TIPIFICACION EN Si, NO TRANSGREDE LOS PRINCIPIOS DE EXACTA APLICACION DE
LALEY Y PROHIBICION DE ANALOGIA. Las figuras previstas en el capitulo IV, del titulo
décimo tercero del Cod:go Penal Federai, relativo al tema de falsificacion de
documentos en general 0 sus equiparables (articulos 243 a 246), constituyen tipos
penales suf[c1entemente diferenciados que aun cuande conforme a la técnica
legislativa empleada puedan clasificarse bajo diversas perspectivas, segin el caso y la
casuistica utlhzada sin embargo, no se advierte que alguno de ellos, y en particular la
descripcién tlplca referente al llamado "uso de documento falso", transgreda en
forma alguna preceptos constitucionales. En efecto, en principio debe aclararse que
al aplicarserf\a clasificacién doctrinal de delitos en orden a las configuraciones tipicas,
se encuentran los denominados fundamentales o bésicos, los cuales se caracterizan
porque de ellos se desprendgn otras figuras al agregarles nuevos elementos, como
acontece con los tipos especiales, que surgen como figuras auténomas con propia
penalidad, ya sea agravada o atenuada en relacién al tivo basico, circunstancia que
los subdivide en cualificados. Ello es asi, en razén de que los tipos conocidos en la
doctrina como complementados, circunstanciados o subordinados, que pueden ser
cualificados o privilegiados seglin aumenten o disminuyan ia pena del bésico, se
integran cuando a la figura bdsica se le adicionan otros elementos, subsistiendo el
fundamental. Perc ademads, en los llamados equiparados el legisiador precisa las
hipétesis en las que la pena correspondiente a un delito {basico por lo general) es
posible apiicarla a otra conducta, pero ello de ninglin modo implica aplicacién por
analogia (que se traduce en un defecto de aplicacién y no de creacién de la ley), sino
su determinacién de crear aquellos stros comportamientos que en atencidn a sus

variéntes diferenciqdoras si bien no constituyen el encuadramuento dlrecto del tlpo TN
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deben ser tamb:en materia de! respectlvo jUICIO de reproche pero es mdudable que
‘a partir de esa legal tipificacién se convierte en una descnpuon tlplca autonoma al
~margen de que de un modo colateral el bien juridico. tutelado participe de
caracteristicas similares en. cuanto al género, pues son hlpoteS|s que regulan
“vélidamente las diversas formas de posible ‘afectacién de tales bienes; por ello, la
naturaleza del tipo equiparado que corresponde a los supuestos en cuestion, [o vuelve
particularmente aplicable a la acreditacién de las hipdtesis ahi previstas, con exclusién
obvia y sobre todo simultanea de los supuestos del antijuridico de falsificacién de
documentos en general, que vienen a implicar un presupuesto. De tal manera que no
se produce ningun conflicto de normas, pues aun cuando Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Novena Epoca Materia(s): Penal Tesis: 11.20.P.176 P Fuente:
‘Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.:Tomo XXI, Junio de 2005, pagina 879
Tipo: Aislada Sernanario Judi-bial de la ~ Federacion
http://sif2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/178098 Pég. 1 de 2 Fecha de impresién
15/07/2022 participa del mismic gér@\&o proximo (falsificacién de documentos), sus
componentes diferenciadores (ya s@ap?qr e! acto concreto de usar; por los medios
empleados; el tipo de documentos; lawaudad de las personas; o la forma de la
elaboracién), hacen que en aﬂmﬂos sup@%é\(de ia utilizacion de un documento
falso o de copia, transcripcion o tabti H'oﬁrd)’ksolo resulte apiicable precisamente este
tipo equiparado en atencién al :principio de especialidad. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 575/2004.
28 de febrero de 2005. Unan:mldad de votos. Ponente: josé Nieves Luna Castro.
Secretario: Jorge Hernandez Ortega
USO DE DOCUMENTO FALSQ DELITO DE. ES INNECESARIO EL DICTAMEN PERICIAL
EN MATERIA DE DOCUMENTOSCOPI'A CUANDO EXISTEN CTROS INDICIOS QUE
DEMUESTRAN LA FALSEDAD DEL DOCUMENTO. Si el quejoso asume que su grado
méximo de escolaridad ies el tercer afio de secundaria, perc en autos obra un
certificado de bdchl.ierato asu nombre, asi como el acta administrativa levantada con
motivo de [a irregula‘cldad encomrada y los recibos de pago que aquél devengé en
virtud de haber sido promovido a un nivel laboral superior con la presentacion de tal
certificado; la concatenacidn de esos datos conduce a colegir que a sabiendas de [a
naturaleza apocnfa del documento, el quejoso o utiiizd para obtener un beneficio, de
manera que aun’'cuandc en algunos casos la pruebaiddnea para demostrar la falsedad
de un documento es el dictamen pericial en esa materia, ello no implica que éste
necesariamente tenia que aportarse al proceso, cuando de la serie de indicios
recabados y adminiculados entre si, pudo arribarse a la conviccion de la falsedad del
documento. De esta forma, la falsedad de un documento puede derivar, entre otros
supuestos, de que el sujeto activo haya alterado su contenido o bien, como en la
especie, de que con el conocimiento de no reunir la escolaridad requerida por las
normas educativas aplicabies, el quejoso haya aceptado el puesto al que fue
ascendido precisamente en virtud de la presentacién del certificado de bachillerato
afectoala causa, grado de estudios que aquél reconoce no haber cursado. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo
85/2003. 23 de abril de 2003. Unanimidad de vatos. Ponente: Rubén Arturo Sanchez
‘Valencia. Secretaria: Gabriela Gonzdlez Lozano.
USO DE DOCUMENTO FALSO. PARA ACREDITAR DICHO DELITO PREVISTO EN EL
ARTICULO 214 DEL CGD_IGO PENAL DEL ESTADC DE GUERRERO, BASTA QUE SE
OBTENGA ALGUN BENEFICIO © SE CAUSE UN DANO. La conducta prevista en el
articulo 214 del Codigo Penal del Estado de Guerrero, vigente hasta el 16 de ‘agostor™
de 2011 cons:stente en "al que haga uso de un documento falso,_o»aiterado para
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obtener un beneflcm o causar un dafo"; se acredita mdependlentemente de que se

obtenga 0 no algiin beneflmo o0:se cause un dafio, pues la redaccion del citado tipo
penal esta espeaﬁcamente enfocada a sancionar el uso de, documento falso y por
cuanto a las referldas fmahdades no prevé que tengan que: estar mater:allzadas vy que
deban concurrir ambas para integrar el elemento relativo a la obtencién de un bien o
la causacion de un dafo, pues, por el contrario, la frase "para obtener”, determina
una mera intencién y no la necesaria consumacion del fih por otro lado, la conjuncidn
"o" que media entre la referencia de obtener un bren 0 causar un dafio, evidencia
supuestos alternativos que pueden llevar a que con' uno solo de ellos se concrete la
existencia del cuerpo del delito en anélisis. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL VIGF:SITII\'/IO PRIMER CIRCUITO. Amparo en
revision 414/2011. 10 de febrero de 2012. Unanilﬁﬁidad de votos. Ponente: Martiniano
Bautista Espinosa. Secretario: Julian Jiménez Pérez.

USURPACION DE PROFESIGN. SE ACTUALIZA DICHO DELITO SI EL ACTIVO SE
ATRIBUYO EL CARACTER DE MAESTRO CON UN DOCUMENTO APOCRIFO Y EJERCIO
ACTOS PROPIOS DE ESA PROFESION, NO OBSTANTE QUE EN LA EPOCA DE SU
COMISION NO SE EXIGIERA TITULO PARA EJERCER ESA ACTIVIDAD (LEGISLACION
DEL ESTADO DE PUEBLA). De acuerdo con la fraccion Il del articulo 258 del Codigo de
Defensa Social del Estado de Puebia, el Bcejlx.o de usurpacion de profesion se integra
con los siguientes elementos: a) al que B, ﬂener titulo legal, se atribuya el cardcter de
profesional, y b) ejerza actcs Qfoplasiaéjésa pfofesu)n por tanto, si el activo se
atribuyo el caracter de maestroi'de; ed:ucacnon primaria, lo cual prueba con un
documento apécrifo y ejerce actos propios de esa profesion, ello es suficiente para
que se actualice el citado delltcw se acredite la probable responsabilidad penal en su
comisién, no obstante que e,g:; 'la época en que se perpetrd, la Ley de Escalafén del
Magisterio del Estado de Pq_ébla no exigiera titulo como requisito fundamental para
ejercer esa actividad, toda‘;\'”)'ez que la citada responsabilidad se acredita por haberse
ostentado como profesiofiista mediante la exhibicién de un documento falso y haber
ejercido esa actividad.__;S‘EGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo en revisién 55/2007. 1o. de marzo de 2007. Unanimidad de
votos. Ponente: Tarcicio Obregdn Lemus. Secretaria: Nérida Xanat Melchor Cruz.
USO DE DOCUMEN_‘fO FALSO. LA TIPIFICACION DE ESTE DELITO CONTEMPLADO EN
LA FRACCION VII DEL ARTICULO 246 DEL CODIGO PENAL FEDERAL, MEDIANDO LA
TECNICA DE EQUIPARACION, NO PRODUCE CONFUSION NI TRANSGREDE EL
PRINCIPIO DE EXACTA APLICACIf)N DE LA LEY PENAL. No puede considerarse
inconstitucional el hecho de que el legislador en pleno ejercicio de atender a las
necesidades de politica criminoldgica respectivas, opte por una técnica legislativa de
equiparacion como la utilizada para la tipificaciéon del llamado delito de "uso de,

documento falso", previsto en la fraccion Vil del articulo 246 del Cédigo Penal Federal. \\

Ademds, no se advierte con dicha labor legislativa ninguna transgresion al articulo 14
de la Constitucidon Federal, pues no produce confusidn la tipificacién del delito en
cuestion, al existir simultdneamente el diverso capitulo de usurpacién de funciones
publicas o de profesién y uso indebido de condecoraciones, uniformes, grados
jerarquicos, divisas, insignias y siglas. En efecto, el capitulo VI, del titulo tercero del
Codigo Penal Federal se refiere a la citada usurpacion de funciones o profesion, al

igual que al uso indebido de condecoraciones y otros distintivos, en tanto que el delito

de uso de documento falso es un equiparado del de falsificacidn de documentos en
general, que se prevé en el capitulo IV, del mismo titulo tercero denominado

"Falsedad”, del mencionado cédigo represivo de la materia. Luego, si bien ambos«”

capitulos pertenecen aI mismo titulo y tienen como comun denommaddr el derlvar
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de una reglamentaaon vmculada con el tema genérico de la falsedad, es obvio que se
trata. de subespecnes que aunque participan del género, contienen factores
dlferenuados que justifican precisamente su distincion y existencia auténoma. De
modo que aun ‘ante un posnble concurso aparente de tipos, resulta de explorado
conocimiento juridico que tanto la doctrina como la jurisprudencia mexicana aportan
las bases suficientes y claras para distinguir tales hipétesis, precisamente mediante la T
aplicacion de principios, tales como el de especialidad, que parte de la prevision t.:_lel"""'
elemento diferenciador para solucionar una relacién de género y especies, t_pdﬁ lo
cual es perfectamente legal y, por ende, no puede suponerse la inconstitgpid‘halidad
de una descripcion tipica penal, por el hecho de no abarcar en si mil_sn“i'a todas las
hipotesis posibles, sino que por el contrario, en la materia penal"se justifica la
pluralidad de hipdtesis normativas, precisamente en aras de cumpllr a cabalidad con
la garantia de exacta aplicacion de la ley, es decir, la legalidad penal, por lo que se
considera que el precepto legal qu que contempla el llamado delito de uso de documento
falso no es inconstitucional. SEGUNDO? RIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo (1 Ecto 375/2004 28 de febrero de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: losé ngvesiuna Castro Secretano Jorge Hernandez
Ortega CONTRAL A

Por los Razonamiéntos vertldos en el contenido del cuerpo de
la presente sentencia definitiva, quien aqui resuelve actuando como autoridad
resolutora, determina que la encausada

actu6 de forma dolosa al actuar de manera ilegal y sin
justificacién alguna, se procede a individualizar la sancién que le corresponde
a conforme a lo dispuesto en los
articulos 75 y 76 de la Ley Ggﬁéral de Responsabilidades Administrativas en
los siguientes términos: ,

I. Nivel jerarquico, antecedentes y antigiiedad en el puesto y en el
servicio publico: Del.contenido del memorandum nimero MDRH/351/2021
de fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno emitido por la Maestra
Tania Elizabeth Sanchez Garcia Directora del Area de Recursos Humanos de
este Organismo Publico Descentralizado, se tiene que a la fecha del acuerdo
de avocamiento en el expediente de Investigacién Administrativa de fecha
veintiocho de febrero de dos mil veintidos, fecha en que se actualizo la
conducta, ostentaba el cargo de Auxiliar de sala y contaba con una
antigliedad en este Organismo Publico Descentralizado de 26 veintiséis afos
y 11 once meses.

Sin deiar de tomar en cuenta que la imputada

se desempeifid en el cargo de Auxiliar de Intendencia

hasta el dia treinta de noviembre del afio mil novecientos noventa y seis, se

valoriza que en el cargo que ostentaba no se requeria preparacion académica

o Licenciatura, por lo que una vez que se le asigno su nombramiento como

servidora publica de Base, y de acuerdo a su experiencia en este Organismo

Publico Descentralizado estaba en aptitud de conocer los alcances de sus

- acciones, actos u omisiones.

R
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Il. Condiciones exteriores y los medios de ejecuci_c}ﬁ. De
conformidad con las constancias de autos, no se aprecia la existéncia de
alguna condicién exterior o medio de ejecucion, que deba ser valorada para
la graduacion de la sancion que deba imponerse a la seryidora publica
sefalada, sin embargo, debe atenderse al bien juridico salvaguardado por la
norma violada, asi como a las repercusiones en la vida soc,irail‘ que emanan de
su lesion o amenaza, y la importancia y necesidad de inhibir en lo futuro este
tipo de conductas y, por otra parte, a las circunstanc"ias qgue rodearon la
comision de ia faita, asi como los medios empleados para ejecutarla.

ili. Reincidencia. De la constancia de dos de marzo de dos mil
veintidos, emitida por el Jefe de Investigacion de la Contraloria Interna del
Organismo Publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
asistida de dos servidores publicos al expedlﬂnte personal, se advierte que la
Servidora Publica no cuenta cbr;na antecedentes de Responsabilidad
Administrativa por una sancion S|mliar a"la infraccion por la que se le inicio el
presente orouedlmlenfo por lo quewno se considera a

como FEih
|

En mérito de las consideraciones que anteceden y atendiendo a la
necesidad de suprimir este t:po ‘de conductas que, sin duda alguna, infringen
el deber que se impone a Ios servidores publicos del Organismo Publico
Descentralizado de la Admlmstramon Publica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integra}‘“de la Familia de Guadalajara de actuar en todo
momento apegandose .a los principios que rigen el servicio publico de
legalidad, honradez, Ieaitad imparcialidad y eficiencia, Rendicion de Cuentas,
aunado al dafio causad.o al Organismo no obstante que no se obtuvo beneficio
personal, y la reieyéncia de la falta cometida al ser la Servidora ‘Publica
encausada perso;fél de base y contar con una antigliedad en el servicio
superior a los veintiséis afios, con fundamento en los articulos 7, fraccion l,
49, fraccion VI 75, fraccion il y 76 de |la Ley General de Responsabilidades
Admmlstratlvas, y tomandc en consideracion que es causa de rescision de la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para ei ente pubiico, que el trabajador
incurra, dur"ante sus labores, en faltas de probidad u honradez, no obstante
que la ciﬁ:unstancia de que el Servidor Publico al que se le rescindié su
r‘on’tratc: individual de trabajo o nombramiento por faitas de probidad u
honradez justifique durante el procedimiento que no obtuvo ventaja o \\
beneflmo, no desvirttia el hecho desplegado con su conducta improba, ni la \
potéstad del ente Publice para rescinair el vinculo contractual, pues la causal \‘
ha sido probada a través de decumentales, y otra serie de elementos de
conviccion que adminiculados y corroborados entre si, demuestren la

/ actualizacion de tales faltas, pues a Juicio de quien aqui resuelve la falta de

+ probidad v honradez en gue incurre la Servidora Publica
T constituye un actuar ajeno a un recto proceder en las_
| ;.f' ““funmones encomendadas con mengua de rectitud de anlmo apartandose de
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las obl'igacio‘n'es' que se tienen a cargo o en contra de las mismas, sin que sea
necesario, para que se configu_re_' dicha causal, que se acredite un dafo
patrimonial‘o un beneficio personal, pues el Servidor Pt]blico' al que se le
encomienda |la Responsabilidad de la formacion de las nifnas y Ios nifos, esta
obllgado a cumplir las funciones' y trabajos propios de! cargo con diligencia y,
ademas, con probidad, a fin de salvaguardar la Iegalldad, honradez, lealtad,
transparencia, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones,
empleos, cargos o comisiones; deber que se traduce en realizar con el
maximo cuidado el servicio que les sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omision que implique desacato a alguna disposicién
relacionada con el servicio publico. Por tanto, para que un servidor publico -
incumpla con lo anterior, basta que desatiénda alguno de los mencionados
deberes, porque al tratarse de Lma sola obligacién, no puede cumplirse la
funcion publica con probldad v fa‘&ar Fla dlhgenf‘ua 0 viceversa.
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Ahora blen el ser\ndor lebchd ertenemente a la rama educativa, se le
encomienda e! bien juridico ‘tutelado mas importante de la sociedad es decir
la nifiez. Cuando una persona con. un puesto de esta naturaleza comete actos
tales como la alteracion de documentos o incurre en la desatencion de su
obligacidn de alguna forma, atenta contra la riqueza de la sociedad, pues el
hecho de fungir como eJemplo a los menores en formacion confiere una
responsabilidad particular :ra la labor de los servidores publicos. Su
comportamiento deberia sgei'r' intachable, ya que estos deben ser un ejemplo
la sociedad confia en su; Honestidad, lealtad y transparencia, y tomando en
cuenta que la servidora’ publica se
desempena actualmente como Educadora adscrita al Centro de Desarrollo
Comunitario ntimero uno de la Jefatura de Centros de Desarrollo Comunitario
de la Direccidén de .i\rea de Habilidades y Desarrollo Comunitario en la
Coordinacion de Operamon Administrativa de este Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema
para el Desarrolld Integral de la familia de Guadalajara, tomado en cuenta la
relevancia de la.Responsabilidad Administrativa que se le ha acreditado hacia
con este Organismo y la Sociedad, es procedente sancionar en ios términos
establecidos ‘en los articulos 75 fraccién Ill y 76 de la Ley General de
Responsabll dades Administrativas, y se determina la DESTITUCION de su
cargo.

En su oportunidad archivese el presente comec asunto totalmente |\

concluido.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se resuelve:
RESOLUTIVOS

i PRIMERO.- Esta autoridad ha sido !a legalmente competente para la
; iy m‘,_‘lnstauramon y resolucién del procedimiento de responsabllldad"
aldmlms’r:ratwaw — NSRS

-
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SEGUNDO Dentro del expediente relativo al’ Procedlmlento de
Responsabllldad Admlmstrativa marcado con él ndmero 006/2022
iniciado a por los hechos e
irregularidades advertidas en el informe de presunta responsabilidad
administrativa elaborado por el Licenciado EdgarIsrael Martinez Rubi, en su
calidad de Jefe del Area Investigadora de ‘la Contraloria Interna del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

TERCERO. Se ha comprobado la infraccién cometida por
en la falta administrativa
sefialada en el CONS!DERANDO SEXTO de esta resolucion.

CUARTO.- Se decreta a la
DESTITUCION de su empieo.

QUINTO.- Dicha sancién comenzara a surtir efectos al siguiente dia
habil de que quede firme la presente sentencia definitiva, por tratarse de una
trabajadora de base la ejecucion de la presente resolucion seré llevada a cabo
por ia Dlreccson Ceneral de este Org nlsmo Pubitco Descentralizado de la

Integral de ia Familia de Guadala ara, Ia':cual deberé hacerlo del conocimiento
de la Direccién de Area de quurses Humanos asi como a este Organo
Interno de Control.

l uL_ \.;L

SEXTO.- Haga"se del conocimiento a la servidora publica que en caso
de que la present=- sentencia le cause agravios, dispone del término de
quince dias a partl.r de la notificacidon para recurrir la presente resolucion.

SEPTIMO En su oportunldad archlvese el presente como asunto
totalmente conc]u'do '

OCTA'VO.- Notiﬁquése personalmente y cumplase.

Asi lo resolvio y firma la Licenciada BERENICE CARABEZ
- HERNARNDEZ Titular de la Contraloria Interna del Organismo |\
Publlco Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denommado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de | \
Guadalajara, quien se encuentra legalmente asistida por el Jefe
dé Responsabilidades Abogado GUSTAVO GILBERTO PUGA \
GOMEZ que autcriza y da fe. DOY FE. \J
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‘LICENCIADA BERENICE CARABEZ HE’RNAND"EZ

Titular de la Contraloria interna del Organlsmo Publico

_Descentrallzado de. la Adm:mstracmn Pablica Municipal

denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Guadalajara. - /57-"

o

ABOGADG GUSTAVO GILBERTO PUGA GOMEZ

Jefe de Responsabilidades de la Contraloria Interna del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Piiblica Municipal denominado Sistema Para el Desarrollo
Integral de ia Familia de Guadalajara.
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01.- Eliminado el nombre del servidor p¥blico, de conformidad con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de los (LGPICR), por tratarse de un dato

personal identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.

Con la modificaci-n a la obligaci - n establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicaci-n de la informaci-n a lo contenido en el

artculo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n y p8rrafo cuarto del art?culo 27 de la Ley General de Responsabilidades
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n

Art2culo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves ser&n del conocimiento p¥%blico cuando ®stas contengan impedimentos o
inhabilitaciones para ser contratados como Servidores p%blicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector p¥blico, en t®&rminos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedar8n registradas

para efectos de eventual reincidencia, pero no ser§n p¥blicas.
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Art2culo 27.

()

En el sistema nacional de Servidores PY%blicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribir§n y se har8n p¥blicas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones
o de inhabilitaci-n que se encuentren firmes en contra de los Servidores P¥blicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas
graves en t®rminos de esta Ley, as? como la anotaci-n de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en
t®rminos de los art2culos 77 y 80 de esta Ley. Los entes p¥blicos, previo al nombramiento, designaci-n o contrataci-n de quienes pretendan ingresar al
servicio p¥blico, consultar8n el sistema nacional de Servidores PY%blicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si

existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificaci-n a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de

Responsabilidad Administrativa.



miguel.escalante
Cuadro de Texto
01.- Eliminado el nombre del servidor público, de conformidad con el Lineamiento Quincuagésimo octavo fracción I de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.

Con la modificación a la obligación establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicación de la información a lo contenido en el artículo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y párrafo cuarto del artículo 27 de la Ley General de Responsabilidades
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción
Artículo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves serán del conocimiento público cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores públicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector público, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedarán registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no serán públicas.
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(…)
En el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirán y se harán públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitación que se encuentren firmes en contra de los Servidores Públicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, así como la anotación de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los artículos 77 y 80 de esta Ley. Los entes públicos, previo al nombramiento, designación o contratación de quienes pretendan ingresar al servicio público, consultarán el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificación a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.






