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Guadalajara, Jalisco a los cinco dlas del mes de Enero del afio dos
mil veintitrés. CONSTE.-

VIS TO el expediente relatwo al Procedimiento de Responsablhdad
Admmlstratlva, marcado con el ndm b 008/2022 lnICIado a
por los hechos e irregularidades: advertidas en el
mforme de presunta responsabilidad admlnlstratlva e[aborado por el
Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi, en su calidad ‘de Jefe del Area
: Investigadora de la Contraloria Intema del Orgamsmo Publico
Descentralizado de la Administracion Pubilca Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara estando para dictar

SENTENCIA DEFINITIVA, se dicta al tenor de los termlnos siguientes:

RESULTAND

'ste}lorgano Interno de Control, resuita competente para la
ucién del presente Procedlmlento de Responsabilidad
idad a lo establecndo en el articulo 10 de la Ley

bilidades Admlrgﬁtgtlva

General de Resp: S0
' dalajara

SEGUNDO. e\nsado el In?orﬁwké‘m é‘“ festinta Responsabilidad

Administrativa, la autoridad substanmado?a 3 mediante acuerdo de fecha
quince (15) de septiembre de dos m:l vemtidos (2022), dio inicio al
Procedimiento de. Respo sabllldad Adrmmstratlva en contra de
qmen se dese ""peno hasta el dia veinticuatro
de marzo de dos s'como Maestra de Educacion Fisica en el Centro
de Desarrollo nt ‘ocho, adscrita a la Jefatura de Centros de
ela D:reccron de Ared de Habilidades y Desarrollo
ordmaczon de Operacion de este Organismo Publico
Administracién Publica Mumc;pal denominado Sistema
6 Integral. de la Familia de Guadf' lajara.
eintidés de septlembre de dos mil veintidos, se emplaz6 a la ex
servidora plblica y se; levanté constancia de diéha actuacion, a fin de que
compareciera al desahogo de la audiencia inici

TERCERO?- Emplazada la ex servidora pdblica, se llamé a juicio al
: Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi Jefe del Area Investigadora del
Organismo Pubhco Descentralizado de la Administracién Puablica Municipal
denomznado Sistema para el Desarrollo Integral dei,_a Familia de Guadalajara
como Au,torldad Investigadora, a quien también se citd a la audiencia inicial,
senalandose las once horas del dia diez de octubre de dos mil velntldos
para el desahogo de la misma.

'Eas partes que ocurrieron al desarrollo de la audiencia inICIa|
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* Por la Autoridad investigadora compareao el Licenciado Edgar Israel Martinez Rubf,
autorizado en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para
representar a esta autoridad, quien rindio sus manifestaciones, ofrecié como pruebas
de su parte las enunmadas en elinforme de Presunta Responsabilidad Administrativa.

e lapresunta responsabie :omparecié de manera escrita.

En la audiencia inicial se re(:|b|o la declaracmn de la presunta responsable; la
que fue rendida en forma escrlta dandosele lectura integra para conocimiento
de los asistentes. AS|mlsmo se tuweron por presentadas las pruebas que
considerd pertinentes en su defensa

A su vez, se dio derecho a Ios ‘demas lntervm;entes para que manifestaran lo
que a su interés conviniera respecto a la declaracidon de la presunta
responsable y se ofertaron las:pruebas que consideraron pertinentes en la

10 tratérse hechos graves, posterior a la audiencia,
\isién y. de ;ahogo de pruebas ofertadas por las partes;

da.una de Eas gruebas ofertadas por las partes en

se desahogj G &
ua

la audiencia in

SEXTO.- Concluid
fecha veintiocho de
del periodo de alega
por el articulo 20
Administrativas.

fase de desahogo, por auto de
de dos mil veintidés, se decreté la apertura
para Ia_ partes de conformidad con lo prewsto

SEPTIM
cerrada lain

to alas partes'a" oir resolucion, la que se dicta al

.CONSIDERANDOS

PRIMERO La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexmanos
en su articulo 109 establece los mecanismds para la incoacién del
proced [m!ento de responsabilidad administrativa.

SEGUNDO La Ley Generalde Responsaballda} es Administrativas, es
el ordenamiento de orden publico y de observancia 'genera[ que tiene por
objeto distribuir competencias entre los érdenes de gobiemo para establecer
Ias responsabilidades administrativas de los Servidores Plblicos, sus
s%_'ancmnes

TERCERO.- De acuerdo af ordenamiento citado anteriormente, el
presente juicio fue debidamente substanciado y esta autoridad es competente
resolver en definitva el Procedimiento de Responsa
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Administrativa de conformxdad con lo prevnsto por el articulo @ Fracciéon ll y
10 del citado ordenam[ento

CUARTO.- se encuentra dentro de
los servidores Publicos ‘sujetos a la . Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de conformidad con el articulo 4 fraccion | de la ley
mencionada anterlormente “al haberse desempenado hasta el dia veinticuatro
de marzo de dos mil vemtldos en este Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publlcq Municipal denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guada!ajara como Maestra de Educacién Fisica en el
Centro de Desarrollo Comunitario nimero ocho, adscrita a la Jefatura de
Centros de Desarrollo Comunitarlo de la Direccion de Area de Habilidades y
Desarrollo Comunitario_en’ ié’;@&@ﬂﬁﬁ’a&mm@a Operacion.

pmfnmpnng e
QUINTO.- Mediante: oficio numero C.l. /260/2022 signado por el
cenciado. Edgar Israel Martmez Rub| Jefe del Area !nvestlgadora del

| x;stencna de presuntas Faltas Administrativas
cometidas por 'e'l_lvrlrjl‘nadoﬂl quien se desempefid hasta el dia
veinticuatro de mal s:mil.

Fisica en el Centr

rcon la obhgamon de presentar en tiempo y forma
al encarge

ora anexo al Informe de Presunta Responsabilidad
gwentes pruebas a fin de acreditar la falta y la

1.- Documental Publlca Consistente en:el Oficio Cl/140/2022, signado por
el Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi'Jefe del Area lnvestlgadora de la
Contraloria Interna del OPD Municipal del DIF, el cual fue notificado el dia 07
siete de julio ide 2022 dos mil veintidos .y en donde se le requiere el
cumplimiento ‘de la obligacién de presentér la declaracion patrimonial y
conflicto de mtereses “Conclusién’.

2.- Documental Publica.- Consistente en el escrito de [L-eliminado |
récibido el dia 27 veintisiete de julio de 2022 dos mil veintidés, en esta
Contralgria Interna del Organismo Publics. Descentralizado de la

Administracién Publica Municipal Denominado 'S.lstema para el Desarrolio
Integral de la Familia de Guadalajara y en el cual: ‘menciona que su relacion
Iaboral con el sistema DIF Guadala;ara aun no se éncuentra concluida.
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3.- Documental Publica.- Con3|stente en el escrato de demanda laboral ante
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, presentado por

El dia diez de octubre de- dos mil velnt;dos a las once horas, se llevé a
cabo la audiencia inicial, de la Servidora publica presunta responsable
en la cual dicha servidora publica rindié su declaracién
por escrito, asi como las pruebas ensu defensa que son las que a continuacion
. se detallan:

L3

1.- Documental Pablica; conszstente en la copla simple de la identificacion
oﬂc;at expedida a mi favor por el instltuto Naczona! Electoral con namero de

' comRALoniA mrenm
: 2.- Documental Publica; consnstente en la impresién del itinerario de vuelo de

ea Volaris asi como con Ia impresién del pase de abordar de fecha
tubre de dos mil veintidos a nombre de
«desahogada dada la naturaleza de la misma, y con la cual

nte en todas y cada una de las deducciones
torldad adm;nlstratlva realice, partiendo de un
ad.de otro desconocido en cuanto me beneficie.

l6gicas vy juridicas g
hecho para averigu

ad Resolutora. llega a la conclusién que existe

pues de

SEXTO.- E

ocumental Publica.- Consistente en el Oficio C1/140/2022, signado
por la Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi Jefeidel Area investsgadora de la
Contraloria Interna del OPD Municipal del DIF, el‘cual fue notificado el dia 07
siete de julio de 2022 dos mil veintidés, y enidonde se le requiere el
cumplimiento ;de la obligacion de presentar la declarac;on patrimonial y
conflicto de intereses “Conclusion”, probanza que: se le da valor probatorio
pleno al ser: ‘emitida por una autondad en el gjercicio de sus funciones, es decir
la autoridad investigadora requiriendo el cumphmlenfo de la presentamon de

la declaracién de conclusion del encargo a la encausada
en los términos de lo establecido en los articulos 32, 33 y 34 de la Ley

’ general de Responsabilidades Admlmstratwas que sefalan que:

Seccién Segunda
De los sujetos obligados a presentar declaracién patrlmomal y de intereses

Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de satuamon patrimonial y de
mtereses ba;o protesta de dec:r verdad y ante las Secretanas o su respectlvo Organo in

\
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Asimismo, deberan presentar sU declaramon fiscal anual en los términos que disponga la
legislacion de la materia.

"Seccion tercera
Plazos y mecanismos de registro al sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constanma de presentacwn de declaracion fiscal

Articulo 33. La declaracién de sﬂuacnon patrimonial debera presentarse en los siguientes
plazos:

1. Declaracion inicial, dentro de Igs sesenta dias natura[es siguientes a la toma de posesion
con motivo del: ;

a} Ingreso al servicio publico per primera vez

b) Reingreso al servicio pablico después de sesenta dias naturales de la conclusidn
de su Gltimo encargo; '

CONTR,
endencia o ent%?e"n'@ﬁﬁ%o orden de gobierno, Gnicamente

.Y no sera necesano presentar [a declaracion de conclusion.

;gados a presgantarla 0, en su caso, de la constancia de
les: hubleren emifido alguno de los entes publicos, la cual
res dias hablles a partir de la fecha en que se reciba la

corresponda, si éstos e
percepciones y retenciones:
debera ser remitida en un'piazo
solicitud.

refieren las fracciones |, il y il de este articulo, no se
on correspondiente, sin causa justificada, se iniciara
igaciénspor presunta responsabilidad por la comisién de las Faltas
Y se requerira por escrito al Declarante el cumplimiento de

Si transcurridos los pla
hubiese presentado .z
inmediatamente ia inve
administrativas co
dicha obligacion

Js previstos en las fracciones [y |l de este articulo, en caso de que
claracﬁn contindie por un periodo de teeinta dias naturales siguientes a la
~not1f" cado el requerimiento af Declarante, las Secretarfas o los Organos
n; ontrol, segln corresponda, declararan queiel nombramiento o contrato ha
quedadosin efectos, d‘ebiendo notificar lo anterior al titularsdel Ente publico correspondiente
para separar del cargo al servidor publico.

El incumplimiento, "'por no separar del cargo al servidor pab]ié
de los entes pubhcos sera causa de responsabilidad admini

or parte del titular de alguno
ativa en los términos de esta

Para el casg de omision, sin causa justificada, en la presentacion de la declaracion a que se
refiere la fraccwn Il de este articulo, se inhabilitara al infractor de‘fres meses a un ario.

Para la mposicién de las sanciones a que se refiere este artic ilo debera sustanciarse el
procedlmlento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas previsto en el Titulo
s Segundo del Libro Segundo de esta Ley.

Art culo 34. Las declaraciones de situacién patrimonial deberan ser presentadas a través de
medios electronicos, empledndose medios de identificacion electronica. En el caso de
municipios que no cuenten con las tecnologias de la informacién y comunicacion necesarias
para cumplir lo anterior, podran emplearse formatos impresos, siendo responsabllldad de los
Organos internos de control y las Secretarias verificar que dichos formatds sean digitai




g,

%Wmﬁ;*mw

- Guodalajorg

e incluir la informacion que corresponda en el snstema de evolucién patrimonial y de
declaracién de intereses. i

Las Secretarias tendran a su cargo el sistema de certificacion de los medios de identificacion
electronica que utilicen los Servidores Publicos, y llevaran el control de dichos medios.

Asimismo, el Comité Coordinador, a propuesta del Camité dé"Participacién Ciudadana, emitira
fas normas y los formatos impresos; de medios magnéticos y electrénicos, bajo los cuales los
Declarantes deberan presentar las declaraciones de situacion patrimonial, asi como los
manuales e instructivos, observando lo dlspuesto por el ar’nculo 29 de esia Ley.

Para los efectos de los proced;mlentos pena!es que se: derzven de la aplicacién de las
disposiciones del presente Titulo, son documentos publicos aquelios que emita la Secretaria
para ser presentados como medios de prueba en los cuales se contenga la informacién que
obre en sus archivos documentales y electrénicos sobre las declaraciones de situacion
patrimonial de los Servidores Plblicos. ¢

Los Serwdores Pubhcos competentes para recabar las declaracnones patnmonlales deberan

cién Patrimonlai de Conclusién desacreditando con
or la autoridad mvestlgadora ya que esta concluyo
su encargo como Maestra.de Educac:on fisica en el Centro de Desarrollo
Comunitario de es ismo el dia veinticuatro de marzo de dos mil
veintidés, por lo qu bligacion debié haberse cumplido antes del dia
veintitrés de mayo de dos mil Veintidte.Guadalajara

c_gs«m&wam INTERNA,

lica.- Consistente en el escrito de '
tisiete de julio de 2022 dos mil veintidos, en esta
Contraloria Inter rganismo “Publico Descentralizado de la
Admtmstramon Plblica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo
e Guadalajara y eni el cual menciona que su relacion
F Guadalajara, atn no se encuentra concluida. Con
autoridad irvestigadora acredita que
2 acepta haber conclwdo el encargo como Maestra de
ca'en el Céntro de’ Desarrollo Comunitario ndmero ocho, no
bstante-que segln su/propia mterpretacnon su relacion iaboral con este
Organismo se encuentra SUB JUDICE, por lo que atendiendo a la légica de
que al haber sido despedida, [1.-eliminado tiene pleno conocimiento
de que ha concluido el encargo como Maestra de Educacion Fisica en el
Centro de Desarrollo Comunitario nimero ocho® y por o tanto es su obligacion
la presentacion de su Declaracién Patrimonial de' €onclusion en el sistema que
para tal efecto se encuentra habilitado por: este Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municlpal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guada[ajara ademas de aque
resulta un_.hecho notorio para quien aqui resuelve: ‘que la encausada
confiesa expresamente que ha incumplido su obligacién de la
presentacwn de su declaracién patrimonial de cornclusién del encargo de
manera unitateral al declararse imposibilitada de forma cons&ente y vo!untarla

'Encausada

2.-Docum
recibido el

3.- Documental Publica.- Consistente en eI ‘escrito de demanda
'!aboral ante el Tnbunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jaljss

or  [etmmade ]
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-

investigadora acredito que la encausada confiesa
expresamente ante una autoridad debidamente establecida en el gjercicio de
su funciones como lo es:el Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado de
Jalisco, que fue despedida desde el mes de febrero de dos mil veintidéds,
concluyendo con esto el encargo como Maestra de Educaciéon Fisica en el
Centro de Desarrollo Comunitario nimero ocho, comenzando a correr el
termino de sesenta dias: naturales establecido en el articulo 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas para la presentacion de su
declaracic’m de situacion: patrimonial de conclusion, obligacion que [L-eliminado |
ha incumplido hasta el dla de hoy en que esta autoridad
resolutora se pronuncia. .

De igual forma, la presunta responsable 7 en su
esctito de declaracion en la audiencia inicial de fecha diez de octubre de dos
mil veintidds, no aporta elementos o probanzas que desvirtien a las aportadas
tondad mvestlgadora en el Informe de Presunta Responsabilidad
rativa,. pues en los medios de prueba aportados por la ex servidora
esta no desacredita las pruebas
] _tondad mvestlgadora en el Informe de presunta
1sts§gmmeldﬂr@nahsns llevado a las mismas se

ONTBALOR!A_IMTERNA

nsisterite en la copia simple de la identificacion
r el Instituto Nacional Electoral con nimero de
onio cual no desvirtGa las pruebas aportadas por
n. el Informe de Presunta Responsabilidad
«de‘cumplir con su obligacién de presentar su
pa’mmonlal de conclusién dentro del termlno

1.- Documenta
oficial expedida a 1
folio IDMEX 140685739,
la Autoridad Invest
Administrativa de ha
declaracién de si
establecido en el.
Administrativas.

en la impresién del itinerario de vuelo
‘como con |a impresion del pase de abhordar de fecha

0s mil veintidos a nombre de

e Presunta Responsablhdad Administrativa de haber dejado de
'su obligacion dé presentar su'declaracion de situacion patrimonial
de conclusién dentro del término establecido en el articulo 33 de la Ley General
de Responsabilldades Administrativas.

3.- lNSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.: consrstente en todas y cada una
de las actuamones desahogadas y por desahogar dentro del presente
expediente admlnlstratlvo y que vengan a favorecerme, la cual, en términos
de lo dtspuesto en los articulos 130, 131, 207 fraccion V y 208, fraccién VIII,
de la Ley General de Responsablhdades Administrativas, asi como de Ia
valoracion de todos los elementos y antecedentes aportados en el presente
asunto,se tienen por probados los hechos por los cuales se inicio este
procedlm:ento mismos que actualizan la infraccion imputada.

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA conmstente en todas y cada una
de las deducciones lbgicas vy juridicas gue esta H autoridad administrativa
reallce partiendo de un hecho para avenguar la verdad de otro desconogi



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.-eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.-eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.-eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.-eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.-eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.-eliminado


Guadalagiara

130, 131, 207, fraccidn Vy 208, fraccion Vi, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como de la valoracién de todos los
elementos y antecedentes aportados en el presente asunto se tienen por
probados los hechos por los cuales se InICIO este procedimiento mismos que
actualizan la infraccion lmputada

SEPTIMO.- Por lo anterlormente expuesto, quien aqui resuelve
determma [a existencia de responsab[lldad plena de la encausada

de actos que la Eey sefiala como Falta Administrativa, y

la cual se califica como NO GRAVE, esto por dejar cumplir con su obligacion

de presentar su declaracién de sﬁuac;uon patrimonial de conclusion, en el

término establecido de sesenta dias naturales posteriores a la conclusion del

: encargo, en el sistema habiiitadq}@é@&aq lajara

COMTRALOR!A INTERMNL

~~ En:cuanto a las manifestaciones . realxzadas por la ex servidora publica

quien en forma escrita en su audiencia inicial
VEERELACION DE TRABAJO CON LA PATRONAL OFICIAL DIF

i NCUENTRA SUB JUDICE LO QUE ME IMPIDE
CION IE CONCLUSION” ademas de que sefiala
Stentaba y medtante el cual desempefiaba su
ya que era deflmtlvo por tiempo indeterminado
‘ totalmenté unilateral por el sistema DIF
*n legal para eIIo y que dicha situacién debera
y Escaiafonfdel Estado de Jalisco mediante
‘ Prtmeramente el argumento sefalado por
de que la rela 2ion de trabajo con la patronal
uentra SUB JUDICE es decir en controversia o
1noperante Y no desv;rtua los medios de prueba

PRESENTAE
que el nombramie
cargo conferido, n
siendo despedida
Guadalajara sin moti
resolver el Tribunal d
la resorcion correspondien

[reimnao]
oficial DIF Guadalaja
en litigio, este arg‘

“declaracion de sﬁuamon patrimonial de concluswn‘f :entro de los sesenta dias
naturales postenores a la separacion del cargo, plazo que ha fenecido en
demasia sinque hasta la fecha la encausada haya cumplido con dicha
obligacidn, pues si bien es cierto que mantiene un
litigio en contra del Organismo Publico Descentrallzado de la Administracién
Publica Muntcnpal denominado Sistema para el Desarrol[o Integral de la
Familia,de Guadalajara y existe la posibilidad de que efi algiin momento esta
: sea remstalada en el puesto de trabajo que venia desempenando como
Maestra de Educacion Fisica en el Centro de Desarrollo® Comunltano namero

ocho no menos cierto es que esta circunstancia de nlngunr manera le impide

el cumplimiento de sus obligaciones conferidas en el articulo 33 de la ley en

:"'c;ta ya que si en algln momento la encausada es remstafada en su puesto

de trabajo contara con un téfmino de sesenta dias naturales gara realizar una

declaracaon inicial dentro del sistema de dec:larac:ioneél’-{~ patrimoni
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el cumplimiento de sus obligaciones como ex servidora publica es
competencia administratiﬁ-‘a’. En lo gue respecta al argumento de que el
nombramiento que ostentaba y mediante el cual desempefiaba el cargo
conferido no concluyo ya que era definitivo por tiempo indeterminado, dicho
argumento resulta ineficazf_g- ya la Ley para los Servidores Pablicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios establece en el articulo 22 fraccion V

Articulo 22.- Ningln servidor plblico de base o empieado puiblico podra ser cesado sino por causa justificada
conforme a los siguientes casos: :

V. Por el cese dictado por el titular de la'entidad publica eh donde preste sus servicios a través del procedimiento
admiristrativo de responsabilidad laboral establecido en el articulo 26 de esta ley

Lo cual fue acreditado, de que el cese de fue dictado
por el Titular de la entidad publlca en donde preste sus servac:ios como fue el
caso de acuerdo alo manlfestado por’ la misma

en su demanda interpuesta ante el tribunal de Arbltra;e y Escalafon del Estado
d i Por lo anteriormente expuesto es que no puede aplicarse el
a razonable 0.la presuncién de inocencia en este
esponsabllldad Administrativa, pues se considera que
: ebas ewdencnas claras de la existencia de una Responsabifidad
Administrativa de teniendo aplicacion

la siguiente Tes adalajara
RALOR!A INTERMA

PRESUNCION DE INOCENCIA COMO ESTANDAR DE PRUEBA. CONDICIONES PARA
ESTIMAR QUE EXISTE:PRUEBA DE CARGO SUFICIENTE PARA DESVIRTUARLA.

Para poder considerar qt
inocencia, el juez debe
inocencia efectivamenté
que existan, debe descarta
duda razonable sobr

ba de c’&:rgo suficiente para enervar la presuncién de
e que Ia\é‘;;:pruebas de cargo desvirtien la hipdtesis de
la defensa:en el juicio y, al mismo tiempo, en el caso de
welas pruebas de descargo o contraindicios den lugar a una
Ofesis de cu!pabfhdad sustentada por la parte acusadora.

& 22 de enero de 2014. Cmco votos de los Ministros Arturo Zaldivar
osé ' Ramon Cossio Diaz, quien formulé vofo concurrente, Alfredo Gutiérrez
ga -Sanchez Cordero de Garcia Villegas:y Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien
formulo voto concurrente Ponente: Arturo Zaldivar Lelo:de Larrea. Secretario: Arturo Bércena
Zubieta. '
Amparo directo en revision 4380/2013 19 de marzo de;2014. Cinco votos de los Ministros
Arturo Zaldifvar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz; Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga
Sénchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, Secretario: Arturo Bércena Zubfeta_

Amparo drrecto en revision 3457/2013. 26 de noviembre de 2014. Mayoria de cuatro votos
de los M:mstros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, Olga Sanchez
Cordero. de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Menay. Disidente: Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretar : Arturo Bércena Zubieta.
Amparo directo en revision 3046/2014. 18 de marzo de 2015} Cinco votos de fos Ministros
An‘uro Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cosslo Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena Ponente: Arturo Zaldivar
kelo de Larrea. Secretario: Arturo Bércena Zubieta.
Amparo directo en revision 5601/2014. 17 de junio de 2015. Cinco votos de los Ministros
Arturo Zaldivar Lefo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz, quien reservé su derecho

concurrente, Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formuig

s

ng"
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Olga Sénchez Cordero de Garcr’a,évmegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Fonente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaridf_ Arturo Bércena Zubieta.

Tesis de jurisprudencia 28/2016 ﬁpa. ). Aprobada por la Primera Sala de este Alfo Tribunal,
en sesion de fecha primero de junf{; de dos mil dieciséis.

Por lo que se le tiene a , ~ méas alla de toda duda
razonable acreditada su Gulpabilidad, teniéndosele incumpliendo e
inobservando los principios  de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, Ie%ltad impa;'cialid'éd integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servigcio publico, establecidos en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabllldades Administrativas, la cual
establece que:

-

Artieulo.7..Los Servidores Publicos observaran en el desempeno de su empleo, cargo o0 comision, los

iseiplina, legalidad, objetfwdad profesronahsmo honradez, lealtad, imparcialidad,
cuentas, effcacia y eﬁc:enc.ra que rigen el servicio publico. Para la efectiva
, oS Semdores Publrcos observardn las sigufentes directrices:

¢ fas leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen
Oision, por Ho que deben conocer y cumplir las disposiciones que

regulan el gje fu nciones, facuitades y atribuciones;

Incurriendo en unafalt

publico cuyos actos
obligaciones s:gu:ent

., gque con su acthar sigue cometiendo una failta
trativa de’ manera continua, ya que sigue sin cumplir con sus
obhgacnones no: ‘obstante de ser consiente del cumplimiento de las mismas,
conlo que mcurre ademas en unafalta admmlstratlva prevista en [os articulos
47 y 48 fracc;1on VIl de la Ley de Responsabllldades Politicas vy
Admlnlstratlvas del Estado de Jalisco, que a la*!etra dicen:

Artlculo 47.
1. fncumra en falta administrativa no grave el servidor publico que se
encuentre .entre los supuestos de actos u omls;ones clasificadas como tales
por la Ley General de Responsabilidades Admmrstrattvas

Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una
falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligacionés siguientes:
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VIll. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de
las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

Por lo que se tiene a an las pruebas aportadas
: por la autoridad mvestlgadora confesando expresamente el incumplimiento a

sus obligaciones de presentar su declaracnon de situacion patrimonial de
conclusién en los términos y plazos sefialados en la ley teniendo aplicacion las
siguientes tesis junsprudenuales de manera supletor[a a la materia
administrativa: asi como el crlteno cuyo rubro es: * CONFESION FICTA EN MATERIA
LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA DEBE 'VALORARLA. El articulo 789 de la Ley
2 Federal del Trabajo contiene una regla de procedlmlento e implicita una norma de
valoracién de la prueba confes:opa[. La primera sefiala los requisitos para declarar
fictamente confesa a cualquiera dre las partes cuando no concurra en la fecha y hora
sefialadas a contestar las posiciones que se le articulen; y la segunda, la norma de
valoracmn establece que dicha confesmn f:cta hara prueba plena en relacién con los
ios del absolvente-que fueron materia de la confesién, sino existe prueba
-sin que sea dable tomar en cuenta manifestaciones ajenas al
lrtud del desahogo de !a prueba o por estar en presenCIa de

ete Garcia. Amparo directo 325/2013. Ing Afore, S. A
:animidad de votos Ponente Carolina Pichardo Blake.

TN
el viernes 27 de mayo de 2016 a las 10 27 h ':"':'as en el Semanano judicial de la
Federacion vy, por ende se considera de apllcac:ton obllgatorla a partir de/lunes 30 de
mayo de 2016, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013." - :
. De igual forma cobra aphcac;on el siguiente cr:ter:o; Epoca: Octava Epoca Registro; E

221466 lnstancna Tribunales Colegiados do Circuito ipo de Tesis; Aislada Fuente:

Semanario Judicial de la Federacién Tomo VIIi, Noviembre de 1991 Materia(s): Laboral

Tesis; Pagma 272 PRUEBA CONFESIONAL. CONFESIONFICTA, SU VALORACION. Para

que se le pueda restar valor probatorio a la confesion f;cta ésta tendra que estar en

ontradlcc:on primordiaimente con otros medios de pru';_‘ba que obren en autos, y no

‘ tan solo con lo sostenido por las partes en la demanda y:contestacion de la misma.
TERC’ER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITOj Amparo directo 26191.

Comisién Federal de Electricidad. 12 de abril de 1991. Unanitidad de votos. Ponente: - A

Marla del Carmen Sanchez Hidalgo. Secretaria; Edith Alarcon. Melxuelro - Asi mismo, '

bbra aplicacion el criterio cuyos datos de registro son Sexta Epoca Registro.2s
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Instancia: Cuarta Sala Tipo-“"de Tesis; Aislada Fuente: Semanario Jud,cial de la
Federacién Volumen Cll, Qumta Parte Materla(s) Laboral Tesis; Pagina: 28
CONFESION FICTA, VALORACION DE LA, Tanto'la confesién ficta de [a demanda como
la confesional ficta de una de Ias partes, en unjuicio laboral, hacen prueba plena si en
contra de MILI TERCERA SALA UNITARIA Ydhur'd de Justicia Administrativa d& Estado
* de Tamidipas EXPEDIENTE:ANT: 141/09/2014 ACTUAL: 066/2017-11i-A ACTOR: .

SENTENCIA el/as no se hizo valer prueba afguna. Amparo directo 8346/62. Armando
Perez Grovas. 12 de;uilo de 1965 Unanimidad de cinco votos. Ponente; Manuel Yafiez
Ruiz.- oY

Por los Razonamsentos vert[dos en el contenido del cuerpo de la

presente sentencia definitiva, qwen aqui resuelve actuando como autoridad

¢ resolutora, determina que la encausada actia

de forma dolosa al actuar de“manera llegal y sin ;ustlflcamon alauna. se
procede a individualizar la sancién que le corresponde a

conforme a o dis uesto en los articulos 75 y 76 de la Ley General

~ &in@@jgsélgwentes términos:

stancias de autos, ,mno se aprecia la emstencsa de
r o medio de ejecumon que deba ser valorada para
ancién que deba lmponerse a la ex servidora publica
bargo, debe atenderse al bien’ Jundlco salvaguardado por la
da; asi como a las repercusiones en 1a vida social que emanan de
su lesién o amenaza, y la importancia y nece3|dad de inhibir en lo futuro este
tipo de conductas vy, por otra parte, a las cwcunstanmas que rodearon la
comision de la falta, asi como los medios empleados para ejecutaria

conformid

III Reincidencia. De [a constancia de dos de: ‘septiembre de dos mil

velnttdos emitida por el Jefe de Investigacién de la Contralorla Interna del

Orgamsmo Publico descentralizado de la Adm;mstrac&on Puablica Municipal

denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Famlha de Guadalajara,

-_as&stlda de dos servidores publicos al expediente personal se advierte que la

‘Servidora Publica no cuenta con antecedentes det Responsabmdad

' Administrativa por una sancién similar a la infraccién por Ia que se le inicio el

" presente procedimiento, por lo que no se considera a
como reincidente. i
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En mérito de las cqfhsideraéiones que anteceden y atendiendo a la
necesidad de suprimir este'iﬁpo de conductas que, sin duda alguna, infringen
el deber que se impone & los servidores :plblicos del Organismo Publico
Descentralizado de la Adminlstraclon Pubhca Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Entegral;{_de la Familia de Guadalajara de actuar en todo
momento apegandose a los principios qi:e rigen el servicio publico de
Iega[:dad honradez, Iealtadi[mparc:lal[dadyef iciencia, Rendicion de Cuentas,
aunado al dafio causado a Ja Sociedad que es a quien todos los servidores
publicos no obstante de ya no encontrarse en servicio deben rendir cuentas,
y la relevancia de la falta cometlda al ser la Servidora Ptblica encausada
personal de base y contar con una anhguedad en el servicio superior a los
veinticinco afios, con fundamento en los articulos 7, fraccion 1, 33, 49, fraccién
IV, 75, fraccién lll y 76 de Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y tomando en conSIderaClon que la encausada ya no labora

- publico, no desvnrtua el; hecho desplegado con su conducta
tad del ente PubILco para sancionar, pues la causal ha
s de’ dcﬁwma&e%& ofra serie de elementos de

lados— entre si, demuestren la

. L.c;‘. RALOKRIA INTERRA
pues a ‘Juicio de quien aqui resuelve la falta de

conv
actualizacion de
cumplimiento en“s

en las funciones

!egalldad honradez, lealtad, transparencra
el desempeno de sus funciones, emp!eos cargos

or~tanto para que un servidor pubilco incumpla con lo anterior, basta
que “desatienda alguno de los menmonados deberes, porque al tratarse de
una sola obhgaCIon no puede cumplirse Ia funcién publica con probidad y
faltar a la dlllgenc[a o viceversa.

Cuando una persona con un puesto de esta naturaleza comete actos
tales como Ia desatencién de su obligacion de alguna forma, atenta contra la
riqueza de. fa sociedad, pues el hecho de fung|r como ejemplo confiere una
responsabzlldad particular a la labor de Ies servidores publicos. Su
comportam;ento deberia ser intachable, ya que estos deben ser un ejemplo
la soc:[edad confia en su honestidad, Ieaitad y transparenCIa y tomando en
cuenta que la ex servidora publica se
desempeno hasta el dia véinticuatro de marzo de"dos mil veintidés como
Maestra de Educacién Fisica adscrita al Centro de’ Desarroilo Comunitario

nero ocho de la Jefatura de Centros de Desarrdlio Comunj
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Direccién de Area de Hab:lldades y Desarroilo Comunltarlo en la Coordinacion
de Operacion Admlnlstratlva de este Organlsmo Publico Descentralizado de
la Administracién Publica Mumcnpal denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la familia de Guadalajara tomado:en cuenta la relevancia de la
Responsabilidad Administrativa que se le ha acreditado hacia con este
Organismo y la Sociedad: es procedente sancionar en los terminos
establecidos en los amculos 33, 75 fraccién: IV y 76 de la Ley General de
Responsabilidades Admlnlstratlvas y se determ[na la INHABILITACION
TEMPORAL POR TRES MESES PARA DESEMPENAR CARGOS O
COMISIONES EN EL SERV[CIO PUBLICO

En su oportunidad arcblvese el presente como asunto totalmente

concluido. ?)g? Guadatajara
'comRALomA INTERNA

de responsabilidad

instauracion procedimiento

administrativa. 4
e{ expediente relativo al Procedimiento de

SEGUNDO.- B
Responsabihdad A _;ﬁatival_.;:.. marcado con el numero 008/2022

iniciado a “ por los hechos e irregularidades
advertidas en el de presunta responsabilidad administrativa

elaborado por el Lic gar israel Martinez Rubi, en su calidad de Jefe
del Area Investig la Contralona Interna del Organismo Publico
Descentralizad nistracién Publlca Municipal denominado Sistema
para el desa e la Familia ge Guadalajara.

en la falta’administrativa  sefialada en el
ONSI 'ERANDO SEXTO de esta resolucion.

CUARTO Se impone a T | uha
INHAB!L!TACION TEMPORAL POR TRESS MESES PARA DESEMPENAR

CARGOS 0 COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO.

QEiINTO Dicha sancion comenzara’
habil de que guede firme la presente sentenc:a deflnltlva

SEXTO Hagase del conocimiento a la ex servidora publica que en
caso de que la presente sentencua le cause agrawos dispone del termino de

totalmente conclwdo

e

¥
3

ha compf%;obado fa infraccion cometida por

surtir efectos al S|gmente dia
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OCTAVO.- Notifiﬁfuese personajmente y cumplase. .

' Asi lo resolvid j-‘--firma la Licenciada BERENICE CARABEZ
HERNANDEZ Titular de la Contra!ona Interna del Organismo
Puablico Descentrallzado de la Admmistramon Pdblica Municipal
denominado Sistema P-ara el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara, quien se encuentra legalmente asistida por el Jefe
de Responsabilidades Abogado GUSTAVO GILBERTO PUGA
GOMEZ que autoriza y da fe DOY FE.

QE? Guadaiajara
CONTRALORIA INTERNA

'Descentrallzado de la Administracion
blica M nicipal denominado Slstema Para el Desarrollo
‘ Famma de Guada!ajara

Eliminado el nombre del serV|dor p%bllco de conformldad con eI Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal
identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.

Con la modificaci-n a la obligaci- n establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicaci-n de la informaci-n a lo contenido en el art’culo 53 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-ny p8rrafo cuarto del art’culo 27 de la Ley General de Responsabilidades

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n

Art?culo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves ser8n del conocimiento p¥%blico cuando ®stas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser
contratados como Servidores p¥blicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector p¥blico, en terminos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedar§n registradas para efectos de eventual reincidencia, pero
no ser8n p¥blicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Art2culo 27.
()

En el sistema nacional de Servidores PY%blicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribir§n y se har8n p¥blicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitaci-n
gue se encuentren firmes en contra de los Servidores P¥blicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en t®rminos de esta Ley,
as? como la anotaci-n de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en t®rminos de los art’culos 77 y 80 de esta Ley. Los
entes pYblicos, previo al nombramiento, designaci-n o contrataci-n de quienes pretendan ingresar al servicio p¥blico, consultargn el sistema nacional de Servidores
PYiblicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificaci-n a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.
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Con la modificación a la obligación establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicación de la información a lo contenido en el artículo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y párrafo cuarto del artículo 27 de la Ley General de Responsabilidades

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción

Artículo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves serán del conocimiento público cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores públicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector público, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedarán registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no serán públicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Artículo 27.

(…)

En el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirán y se harán públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitación que se encuentren firmes en contra de los Servidores Públicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, así como la anotación de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los artículos 77 y 80 de esta Ley. Los entes públicos, previo al nombramiento, designación o contratación de quienes pretendan ingresar al servicio público, consultarán el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificación a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.






