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Guadalajara, Jalisco a los vem!:}e dias del mes de Enero del afio dos

mil veintitrés. CONSTE.-

VIS T O el expediente relativo a! Procedimlent'e de Responsabilidad
Admmlstratwa, marcado con el numero 009!2&22 iniciado a
por los hechos e
|rregu!andades advertidas en el lnfejme de presunta responsabilidad
administrativa elaborado por el LlcenCIado Edgar Espael Martinez Rubi, en su
calidad de Jefe del Area Investlgadera de Ea;COntralorla Interna del
Organismo Publico Descentralizado de Admmts»tracaon Publica Municipal
denominado Slstema para el Desarrollo Imztegral dei‘?la Famllla de Guadalajara;

S Admlnlstra_fwﬁs

7]
r‘-j-

el Infoﬂne efe Presunta Responsabilidad

veinte (20) de septle. br de dos “mil vemt[dos (2022), dio inicio al
Procedimiento de ponsa:blllda&j Adm:n:stratwa, en contra de

quien se desempefid

hasta el dia = marzo de dos mll vemtldos como Promotor con

Ei ﬂdta*vemtltres de septlembre de dos mil velntidos se emplazé por estrados
a la ex servidora publica y se levanté constancia @e dicha actuacion, a fin de

que compareciera al,ﬁdesahogo @gpmﬁlﬁngga ilfyCIai

i

,s,

Cegais

£ CONTRRLoRiA Frian

TERCER@- Emplazada la ex servidora publlca se llamé a juicio al
Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi Jefe “I Area Investigadora del
Organismo Piﬁbllco Descentralizado de la Admlmstrac:ion Pablica Municipal
denominadg’Sistema para el Desarrolio Integral cLe la Familia de Guadalajara
como Aute”f'idad Investigadora, a quien tambien Se}gCltO a la audiencia inicial,
sena!and’ose las trece horas del dia dlECIOCl}O de octubre de dos m|I
vemtldt’)s para el desahogo de la misma.

SRS

CUARTO.- El dia y hora fijados para el desarrollo de la audiencia

.,mnenmonada en el punto gue antecede, se procedte a la individualizacién de

las partes que ocurrieron al desarrollo de la audlenma inicial:

if'rzocedlmlento de Responsabilidad
ad alo estab!%@o en el articulo 10 de la Ley
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+ Por la Autoridad mvestlgador;comparecs el Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi,
autorizado en el informe "*de Presunta; Responsabilidad Administrativa para

representar a esta autoridad gmen rindio sus manifestaciones, ofrecié como pruebas
de su parte las enunciadas enfel informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

e la presunta responsable no

£t

la audienciﬁ:’ inicial no obstante de encontrarse

3

comparecio al desahogo d
legalmente notificada.

En la audiencia inicial debido 3 su |njusteﬂcada inasistencia, no fue posible
recabar la declaracion de la presunta respensable Asimismo, se le tuvo a la
presunia responsable

no ofreciendo pruebe’f§ en su defensa.

A su vez, se dio derecho a los demas mtervmsentes para que man;festaran lo
' interées conviniera respec;toF a la declaracidn de la presunta
ofertaron las "ﬁuebas que consideraron pertinentes en la
g?ﬁuudamwm

o

E oumm.onm INTERNA
echos graves, posterior a la audiencsa

se resolvid sobre
se desahogaron
la audiencia inicial res

fase de desahogo, por auto de
1 veintidos, se decretd la apertura del

SEXTO.- )
fecha once de nov
periodo de alegatos con
el articulo 208 frac
Administrativas

.

ara formular alegatos, se decretd
S a oir resolucién, la que se dicta al

en su artlculo 109 establece los meca mos para la incoacion del'

procedlmlent ide responsabilidad administrati
,sf
SEG ?"rNDO La Ley General de Responsabilidades Administrativas, es
el ordenamrento de orden publico y de observagpc:[a general, que tiene por
objeto drstrlbu:r competencias entre los 6rdenes de gobierno para establecer
las responsablhdades administrativas de los Servrdores Puiblicos, sus
sanc:ones
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para resolver en definitiva e’p Procedlmlento de Responsabilidad
Administrativa de conformidad cen lo prewsto por el articulo 9 Fraccién Il y
10 del citado ordenamiento.

CUARTO.-

se encuentra dentro de? los servidores Pablicos sujetos a la Ley
General de Responsabilidades Admigistrativas; de conformidad con el articulo
4 fraccién | de la ley mencionada an eriormente, al haberse desempefiado
hasta el dia tres de marzo de dos m" il vesntldos en este Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon u,;ubhca}MunlmpaI denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Famllra de Guadalajara como Promotor con
Licenciatura, adscrita a la casa Hogar \[ fas Msravalle de la Direccion del Area

de Atencién Humanitaria en la Coordma:t:lon de Programas

dgar Israel Martinez Rub _'
lico Descentralizado de l%f

ocumentales reg:a?badas dentro de la revision IIevada

restigacion, hacenadei conocimiento de la Autoridad
- ode ;,,,x:stenma dé presuntas Faltas Administrativas

cometidas por

quien se desempéf | dia trqs de mgrzo de dos mil veintidés como

'dscritaf‘a Ia Gasa Hogar V[ila Miravalle de la

del Organ[smo Public
denominado Sistems

C,gn Ia obllgam%’ !

e presentar en tiempo y forma
sencargo. ‘G?"‘ 3 T

con%m.omn INTERNA

Anexo al Informe de Presunta Responsabilidad
gulen“fes pruebas a fm de acreditar la falta vy la

que’se [¢ atribuye a

_u e i

i%,‘

& .
1.- Documental Pubhca Consistente en el Oflcm CI/139/2022, signado por\
el Licenciado Edgar élférael Martinez Rubi Jefe de;l»Area Investigadora de la "':1
Contraloria Interngd” del Organismo Publico @;Descentrallzado de Ila ‘\

Administracion Pu{lsﬂlca Municipal denominado Srstema para el Desarrollo \
Integral de la Fame[ia de Guadalajara, el cual fue n@’csflcado el dia 08 ocho de R \“
julio de 2022 dos*“’mll veintidés, y en donde se le reuiere el cumplimiento de R
la obligacion d" ] presentar la declaracion patrimoniat'y conflicto de intereses \

“Conclusmn

-----

Interna quel Organismo Publico Descentralizado de la Agmlmstramon Publica
Ao, Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de >

Ty ftf

Gu %datajara el cual fue notificado el dia 08 ocho de julio de 2022 d
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3.- Documental Publica.- Consistente en Ea constancia del Citatorio
relacionado con la constancia de NOT!FICACI@N PERSONAL y el Oficio
Cl/139/2022, signado por la Llce;;xmado Edgar lsrael Martinez Rubi Jefe del
Area Investigadora de la Contralorla Interna del Organismo Publico
Descentralizado de la Admlnestrac fon Pablica Mumcnpal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Faﬁnha de Guadafajara

sl
S A

;s’- .=

El dia dieciocho de octubre de glos mil velnttdos a las frece horas, se llevd

a cabo la audienma inicial, de la extr Servidora publlca presunta responsable
en la cual dicha

ex servidora publlca de manera m;%stlf:cada no se presentd, por lo que en
virtud de esa inasistencia y a su faha de lnteres juridico, se le tuvo por no
rendida su declaracién en relacién ag_ los hechos que se le atribuyen en el
Informe de Presunta Responsabzlldad“ ,Admm[stratlva emitido por la Autoridad

a&ﬁgsgﬁtg@responsabie no ofreciendo

coumﬂoﬁfa gmmm

.autoridad Resolé’ﬁom ileqa a la conclusion que existe

abilidad istrativa de
es del analisig de las pruebas aportadas por las

icha ex ser\ndora publica incurri6 en una falta
10 NO grave pues de las pruebas aportadas por la
ncluye IJ sigy Lente:

.a'-’ *’

administrativa cali :
autoridad investigadc

1.- Documental
por el Licenciado Ed
Contraloria Intern
Administracion Pudblic:
Integral de la Familia de
julio de 2022 d
la obligamon'd

Conssstentélen el Oficio C1/139/2022, signado
finez Rub‘ Jefe del Area Investlgadora de la
rg"anlsmo Piblico Descentralizado de la
qual denomlnédo Sistema para el Desarrollo
uadalajara, el cual *fue notificado el dia 08 ocho de
d‘gs y en donde s& le requiere el cumplimiento de
la declaracion patr}moma[ y conflicto de intereses
ie se le da valor pro%atorfo pleno al ser emitida por
“gjercicio de sus fung @nes es decir la autoridad
ra requirie 50 el cumplimiento de laresentacion de la declaracion
:de ' conclusion ‘del encargo a la encausada .@l

eﬁ los términos de lo estabiec%o en los articulos 32, 33y 34

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que sefalan que:

£ y
& Seccidén Segunda

De los sujetos G’f)!lgados a presentar declaracion pa}?rlmomal y de intereses

R Er‘é‘-‘i g’ i

4
7"»

Articulo 32. Egtaran obligados a presentar las declarac:one’§ de situacion patrimonial y de

intereses, bafé protesta de decir verdad y ante las Secretamas% su respectivo Organo interno

de control, ﬁodos los Servidores Publicos, en los términcs pygewstos en la presente Ley.

Asm:smw"deberan presentar su declaracion fiscal anual, en I%s términos que disponga. Ia

!egts[acngh de la materia.
A

A
'F

Seccion tercera %
Piazos y mecanismos de registro al sistema de evolumq,p patrimonial, de
deo‘l“arat:lon de intereses y constancia de presentacion dei‘dec!arac:on fiscal

Si‘
)

;,»A!'IZICUIO 33. La declaracién de situacién patrimonial debera presentarse en los szgmentes
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I. Peclaracion inicial, dentro de los sesenta dfas naturales siguientes a la toma de posesion

con motivo del:
a) Ingreso al servicio publi 6 por primera vez;

b} Reingreso al servicio pdblico después de sese ta dias naturales de la conclusion
de su ultimo encargo;
1. Declaracion de modificacionipatrimonial, durante el nes de mayo de cada afio, y

1. Declaracién de conclusién:del encargo, dentroide los sesenta dias naturales
~ siguientes a la conclusion.

entidad en el mismo orden de gobierno, Gnicamente
ra necesario presentar la declaracion de conclusion.

En el caso de cambio de dependenma
se dara aviso de dicha situacién y no s

La Secretaria o los Organos mternos»de control, segtn jborresponda podran solicitar a los
Servidores Piblicos una copia de la @eclaramon del Em:puesto Sobre la Renta del afio que
corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarld o, en su caso, de la constancia de
+.retenciones que les hl,gbleren emitido allguno de los entes publicos, la cual’
' < dias habiles azpart:r de la fecha en que se reciba la
-)1F Guadaigjora
&Nmawnm (RTERNA
que se refieren las fi;acc:lones L Il 'y Il de este articulo, no se
cién c@rrespondfente sin causa juStlflC&da se iniciara
por presunta res“ponsabllldad por la comision de las Faltas
y S€ re__‘uerlragpor escrito al Declarante el cumplimiento de

hubiese prege
inmediatamente [3iiny
administrativas corres
dicha obligacion.

Tratéandose de los supu
la omisién en la declara i'periodo de freinta dias naturales siguientes a la
fecha en que hubiere nofificad querimiiento al Declarante, las Secretarias o los Organos

: cargo akservidor publico por parte del titular de alguno -

El incumplimiento
He responsgblhdad administrativa en los términos de esta

de los entes pub

anciones a que se re{;ere este articulo debera sustanciarse el
procedlmlento de responsablhdad administrativa po;;gfaitas administrativas previsto en el Titulo
Segundo del Libro Set rando de esta Ley. ‘

Articulo 34. Las deg araciones de situacion patnmomal deberdn ser presentadas a través de
medios electromcos empleandose medios de ideftificacion electronica. En el caso de
municipios gue nd‘ cuenten con las tecnologias de la igformacion y comunicacion necesarias
para cumplir Iohafnterlor podran emplearse formatos m:i?resos siendo responsabilidad de los
Organos zntemos de control y las Secretarias verificar qﬁe dichos formatos sean digitalizados
e incluir Ia Ahformacién que corresponda en el sistéma de evolucién patrimonial y de

declaracnon 'de intereses. %
0
0

Las Sebretanas tendrén a su cargo el sistema de certif] caéion de los medios de identificacion
ele ctrbmca que utilicen los Servidores Publicos, y llevaran %contml de dichos medios.

As;m[smo el Comité Coordinador, a propuesta del Comité def?artncnpacgon Ciudadana, emitira
'as normas y los formatos impresos; de medios magnéticos yielectrénicos, bajo los cuales los
Declarantes deberan presentar las declaraciones de situagion patrimonial, asi como los
manuales e instructivos, cbservando lo dispuesto por el art:cu% 29 de esta Ley.




Los Servidores Publicos competentes pa‘ra recabar las declarac;ones patrimoniales deberan
resguardar la mformacnon a la que accedan observanélo lo dlspuesto en la Ieguslacnon en

s . a?r*

Ademas, de que la Encausada

no aporto elemento de prueba alguno gue acreditara el cumplimiento de su
obligacion de la presentacion deija Declaraclon Patrimonial de Conclusién
desacreditando con esto la pruebaaaportada«ipor la autoridad investigadora, ya
que esta concluyo su encargo com’ Promotor con Licenciatura en Casa Hogar
Villas Miravalle de este organismael dia tres de marzo de dos mil veintidés,
por lo que dicha obligacion debié hab rse eumphdo antes del dia dos de mayo
de:dos:mil.veintidos. ‘3@ Guadglgjara

b G ccmmwam INTERMA

ConS|stente en la constancia de
‘-_'i aE’ia con el Oficio CI/139/2022, signado

Documental Public

por la :
Contraloria OrganIS@o Piablico Descentralizado de la

icipal depommado Sistema para eE Desarrollo

con lo que se acredl; ’causadc
: conomrmeno pleno de su omisién en la

presentac;on de su eciaracgén patrtmoﬁ{ﬁai de conclusion.

_ . nte en la constancia del Citatorio
ncia de NOTIE;CACEON PERSONAL y el Oficio
or la Licenciado Eﬁgar israel Martinez Rubi Jefe del
de la Contraloria Tntema del Organismo Publico
Admmlstrac:lon Pubilda Municipal dencminado Sistema
esarro In*tegral de la Familia de Guadala;ara Con este prueba, la
:nvestlgaadora acredito que la encau§ada

fue debidamente notificada’ de su omision en la presentacion
de la declaramcm patrimonial de conclusién, fezgecaendo el termino de sesenta,
dias naturaies estabiemdo en el artlculo ; 3 de la Ley General de

3.- Do
relacionado ¢

situacién patrlmonlal de conclusidn, obligacion :Aue
ha incumplido hasta el dia de hoy en que esta autoridad resolutorase - \ \\
pronuncia kS

i

w;:“ SEPTIMO.- Por lo anteriormente expuesto quien aqui resuelve
dgtérmlna la existencia de responsabilidad pienagde la encausada

de actos que la ley.
‘sefiala como Falta Admlnlstratlva y la cual se calific cig como NO GRAVE, esto
por dejar cumplir con su obhgacnon de presentar sitdeclaracién de situacion
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Sin que la encausada
haya acreditado e : *umplimiento de:dicha obligacién hasta el dia

en que se emite la presente, es por elio que gie puede aplicarse el principio
de duda razonable o la presu"“c:on de inocencia en este Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, pues se con,g.ldera que existen pruebas y
evidencias claras de la existendia de una Res_fSonsabi!idad Administrativa de
teniendo

aplicacion la siguiente Tesis JuriSprudencial

PRESUNCION DE INOCENCIA COM@__ ESTANDAR DE PRUEBA. CONDICIONES PARA
ESTIMAR QUE EXISTE PRUEBA DE GARGO SU. ICIENTE PARA DESVIRTUARLA.

Para poder considerar que hay pruebaige cargo ; suﬁc:ente para enervar la presunc:on de
_inocencia ei juez debe cerciorarse de que las pruebas de cargo desvirtten la hipétesis de
mente alegada por la defqensa en el juicio y, af m.rsmo z‘:empo en el caso de

Dfa;,; flquié‘n formuié voto concurrente, Alfredo Gutiérrez

e Garcla \zc’:?;l;i;egas y Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien
fe rfuro Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Bércena

Arturo Zaldivar Lelo de
Sénchez Cordero de

‘Sanchez Cordero de G%rc:a Vm’egas y Alfredo Gutférrez
Lelo de Larrea Secretano Arturc Barcena Zub:eta

Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Dfa Squien reservé su derecho para
formular voto ce?ncurrente Jorge Mario Pardo Rebolledo, ‘Guien formulé voto concurrente,
Olga Sénchezg‘ ordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérréz Ortiz Mena. Ponente: Arfuro
Zaldfvar Lelazfgde Larrea Secrefario: Arturo Barcena Zub:eta
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i
publico, establecidos en el art' dlo7 dela Ley General de Responsabilidades

Administrativas, la cual establegpe que:

uim

Articulo 7. Los Servidores Ptblicos obs&varan en el desemperio de su empleo, cargo o comision, fos
principios de disciplina, legalidad, ob,{e!trwdad profesionalismo, honradez, fealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eff caéfa y eficiencia que;rigen el servicio pablico. Para la efectiva

aplicacion de dichos principios, los Servf%res Puablicos ob%gwaran las srgu.fentes directrices:
,?, s
L Actuar conforme a lo que fas le yias reglamentos: _y demas disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o com/smnw,por lo que deBen conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el efercicio de sus func.'ones facultades.‘,y atribuciones;

Incurriendo en una faita admlnlsf%atlva pre\gsta y sancionada en el articulo 49
‘J.‘

fraccion IV de la Ley en mencién %ue a la letra dice:

Articulo 49. Incurriréa en ﬁélta admm:strat:va no grave el servidor

.
uyos actos u omisiones incgm plén o transgredan lo contenido en las

eclaraciones de situacion patrimonial

en los térmi s establecidos por esta Le ;
'3 @Gu@dm@garg v

CONT%LORIA INTERMA
1 la fafta administrativa cometida por
que con su actuar sigue

’fobstanteﬂge ser conS|ente del cumplimiento
urre ademéas &p una falta admlnlstrattva prewsta

Articulo™48. -ﬂ '

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se c;cg%)s:derara que comete una
falfa admmfstratpéfa no grave, el servidor publico »cuyos actos u omisiones
incumplan o tranfsgredan lo contenido en las oblrgac;sgznes siguientes:

1 ,é’ @
VIl Abstenerse de cualquier acto u omision que lmﬁrhque incumplimiento de

\\

fas d!S,OOSIC!@neS juridicas relacionadas con el serv:cr‘; J)ubhco N
= . R Y
Por fo e se tiene a -\:\\"\
en las pruebas aportadas por la aut@rldad investigadora, A%
deblda;;nente enterada del incumplimiento a sus obltgacﬁones de presentar su \\
declapacion de situacién patrimonial de conclusion en '@S términos y plazos \

senaTados en la ley.

& Por los Razonamientos vertidos en el contenld i del cuerpo de la

resente sentencia defi nitiva, quien aqui resue!ve actuando como autgridatt
Olutera,. determina que la encausada
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acta die forma dolosa ai actuar de manera ilegal y sin
Justificacion alguna, se Drocede a individualizar la sancién aue le corresponde
a conforme a lo

dispuesto en los artlculos 755 Q/ 76 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en los siguientes términos:

I. Nivel jerarquico, antecedentes y antigliedad en el puesto y en el
servicio publico: Del contemdg del memorandum nimero MDRH/351/2022
de fecha veintiocho de nowembre de dos mil velnt[dos emitido por la Maestra
Tania Elizabeth Sanchez Garcia Ilrectora deEArea de Recursos Humanos de
este Organismo Publico Descent?allzado se: tlene que a la fecha del acuerdo
de avocamiento en el expediente de Investlgamon Administrativa de fecha dos
de septiembre de dos mil vemtldos,,,. echa en que se actualizo la conducta, se
desempefid hasta el dia tres de rrtarzo de? dos mil veintidos en el cargo de
promotor.con Licenciatura y contaba con, una antigliedad en este Organismo
olico Des ntrallzado de 3 tres. aﬁos @W Guadmamra

su lesién 0 amenaz
tipo de conductas

s

S medioéf«empleados para ejecutarla.

constancna%;de dos de septiembre de dos mil
e de [nvest:g§c10n de la Contraloria Interna del
scehtralizado de la! ‘3Adm1n;stramon Publica Municipal
par§ el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
?vidofe’s publicos al exped%éﬁnte personal, se advierte que la
Pubhca no cuenta con antet ', dentes de Responsabilidad
Administrativa por uﬁa sancién similar a la mﬂsaccmn por Ia que 'se le inicio el

presente proced!mrento por [o que no se con"s dera a

como relgmdente.
s %

En meﬁ‘t}o de las consideraciones que a i eceden y atendiendo a la
necesidad de suprimir este tipo de conductas que. sin duda alguna, infringen
el deber que se impone a los servidores pubhce,s del Organismo Publico
Descent:zallzado de la Administracién Publica Mummpal denominado Sistema
para ek’Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara de actuar en todo
mom.ento apegandose a los principios que rigeniel servicio publico de
legg‘hdad honradez, lealtad, imparcialidad y efi menc&% Rendicidn de Cuentas,

a fnado al dafio causado a la Sociedad gque es a qUI en todos los servidores
publicos no obstante de ya no encontrarse en servicic ydeben rendir cue

de la falta cometida al ser la ex Servido
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resuelve la falta de cumplimientoaien sus obligacionhes en gue incurre la Ex

Servidora Publica

salvag
eficiencia en el'd
deber que se tra
sea encomendad

para que un servido
alguno de los me

obhgamon no puede umplirse %gunb Gg publica con probidad y faltar a la
FGusdalajara

m%m;t?ﬁmm INTERNA

NCiC n de sﬁ&] obllgacron de alguna forma, atenta contra la
lad, puesfei hecho deug‘unglr como ejemplo confiere una
pogsmgmlh ad pamcular é la labor :‘q,e los servidores publicos. Su
‘comportamiento deberia sér intachable, ya que estos deben ser un ejemplo
la sociedad confia en sug%onest;dad Eealtae! y transparenma y tomando en
cuenta que la ex serwrdora publica

e desemperid hast:'ﬁial dia tres de marzo de dos mil
velntldos como progiotor con Licenciatura dscnta a la Casa Hogar Villas
Miravalle de la Dlre%clon de Area de Atenmonai;lumamtana en la Coordinacién
de Programasﬁde este Organismo Pubhco Descentralizado de la
AdmmlstramonfdPublzca Municipal denommacf”"’- Sistema para el Desairolio
Integral de Ia familia de Guadalajara, tomado?én cuenta la relevancia de la
Responsalfhdad Administrativa que se le h acreditado hacfa con este
Orgamsmo y la Sociedad, es procedente ‘Sancionar en los términos
establecidos en los articulos 33, 75 fraccion IViy 76 de la Ley General de
Respmnsabilldades Administrativas, y se determina la INHABILITACION
TEﬁPORAL POR TRES MESES PARA DESEMPENAR CARGOS O

IMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO.
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AR vty

esente como asunto totalmente

w

@rch:vese el

1

En su oportunidad
concluido.

Por lo anteriormente :_xpuesto y fundado se resuelve:

R SOLUTlvés

PRIMERO.- Esta autoridad ha sido fa Iegalmente competente para la
instauracion y resolucién. del proced[miento de responsabilidad

administrativa.

SEGUNDO.- Dentro del expedlente relativo al Procedimiento de
Responsabllldad Admmlstratlva, marcado con el numero 009/2022
por los

1.-eliminado

el informe de presunta

Guadalajara. %§coumawam INTERNA
TERCERO. omprobado la infraccién cometida por
en la falta administrativa

__1.-e|iminad-o..q o
sefialada en el CON—‘S‘!DERR&TDOE‘?EXTO de esta resolucion.

“}‘“

5‘

 upa INHABILITACION TEMPORAL POR TRES
ESEMPENAR ARGOS O COMIS!ONES EN EL
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Integral de la Familia:t Guadalajara

Eliminado el nombre del serwdor p¥blico, de conformidad con el Llneamlento Qumcuag®3|mo octavo fracci-n | de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal
identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.

Con la modificaci-n a la obligaci- n establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicaci-n de la informaci-n a lo contenido en el art’culo 53
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-ny p8rrafo cuarto del art?culo 27 de la Ley General de Responsabilidades

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n

Art2culo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves ser§n del conocimiento pY%blico cuando ®stas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser
contratados como Servidores pY%blicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector p%blico, en terminos de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedar8n registradas para efectos de eventual reincidencia, pero
no ser8n p¥blicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Art2culo 27.
()

En el sistema nacional de Servidores P¥blicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribir§n y se har8n p¥blicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitaci-n
que se encuentren firmes en contra de los Servidores P¥blicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en t®rminos de esta Ley,
as? como la anotaci-n de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en t®rminos de los art’culos 77 y 80 de esta Ley. Los
entes pYblicos, previo al nombramiento, designaci-n o contrataci-n de quienes pretendan ingresar al servicio p%blico, consultar§n el sistema nacional de Servidores
PYblicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificaci-n a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

e

A,
H e



miguel.escalante
Cuadro de Texto
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Con la modificación a la obligación establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicación de la información a lo contenido en el artículo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y párrafo cuarto del artículo 27 de la Ley General de Responsabilidades

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción

Artículo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves serán del conocimiento público cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores públicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector público, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedarán registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no serán públicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Artículo 27.

(…)

En el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirán y se harán públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitación que se encuentren firmes en contra de los Servidores Públicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, así como la anotación de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los artículos 77 y 80 de esta Ley. Los entes públicos, previo al nombramiento, designación o contratación de quienes pretendan ingresar al servicio público, consultarán el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificación a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.
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