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Guadalajara, Jallsco a los trece dlas del mes de Enero del afio dos
mil veintitrés. CONSTE - ;

VIS TOelexped |ente relativo al Procedlm:ento de Responsabilidad
Administrativa, marcado con el numero 013/2022 iniciado a |1 -eliminado |
|1.-eliminado | por los hechos e irregularidades advertidas
en el informe de presunta Eésponsabilidad administrativa elaborado por el
Licenciado Edgar Israel szrtinez Rubi, en su calidad de Jefe del Area
Investigadora de Ia Contraioria Intema del Organismo Publico
Descentralizado de la Adminlstracmn Publica Municipal denominado Sistema
/ para el Desarrollo Integral de Ea Familia de Guadalajara; estando para dictar
SENTENCIA DEFINITIVA, se dlcta al tenor de los términos siguientes:

RES:LTANDO

Organo Intemo de Control, resulta competente para |a
cion del presente Procedimiento de Responsabilidad
idad ao establecido en el articulo 10 de la Ley

s ﬁg@&ustr t%a;% e

. CONTRALORIA INTERNA
el. Informe de Presunta Responsabilidad

substai, ciadora, mediante acuerdo de fecha
de do‘ mil veintidés (2022), dio inicio al
‘_ab,llrdaq! Administrativa, en contra de
juien se desempeﬁé hasta eI dia

General de Respe

SEGUNDO.-
Administrativa, la

sefvidora publlca y se Ievanto constancia de dicha actuacaon a fin de gue
compareciera al desahogo de la audiencia mzc:al

:,-

TERCERO.-: Empfazada la ex serwdora publica, se liam¢ a juicio al
Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi Jefe del Area Investigadora del
Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integralﬂe la Familia de Guadalajara
como Autoridad Investigadora, a quien también s',.E cité a la audiencia inicial,
sefialandose las trece horas del dia trece de octubre de dos mil vemtldos
para el desahogo de la misma.

‘:"CUARTO.- El dia y hora fijados para el dé§arrollo de la audiencia
mencionada en el punto que antecede, se procedid a la individualizacién de
las-partes que ocurrieron al desarrollo de la audiencia'inicial:

utoridad investigadora comparecié el Licenciado Ed
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autorizado en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para
representar a esta autorldad quien rindid sus manifestaciones, ofrecié como pruebas
de su parte las enunciadas en el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

* la presunta responsable |1.-e||m|nado | quien se reservd su
derecho a declarar. [ ;

En la audiencia inicial se recfbic’: la declaracién de la presunta responsable;
quien se reservo el derecho a realizarlo: Asimismo, se le tuvo no ofreciendo
pruebas en su defensa. :

G

A su vez, se dio derecho a los demas j‘\htervinientes para que manifestaran lo
que a su interes convinier respeéto a la declaraciébn de la presunta
responsable y se ofertaron ias';pruebas que consideraron pertinentes en la
propia audiencia.

iy
s

z

no tratarse f, e hechos graves, posterior ala audiencia,

‘ 1 las partes de conformidad con lo previsto
por el articulo 208 X de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

CONSIDERZ\;_NDOS

PRIMERO La Constitucién Polltlca;ﬂ ¢ los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 109 establece los mecanismos para la incoacién del
procedlmfent9 de responsabilidad admlnlstrﬁtlva.

SEGUNDO.- La Ley General de Responsabilidades Administrativas, es
el ordenamiento de orden publico y de observanc:la general, que tiene por
objeto dlstnbulr competencias entre los ordenes de gobierno para establecer
las responsabilidades administrativas de los Servidores Padblicos, sus
sancnones

__;'TERCERO.- De acuerdo al ordenamient("')? citado anteriormente, el
presente juicio fue debidamente substanciado y esté} autoridad es competente
para resolver en definitiva el Procedimientd‘:;-;_ de Responsabilidad
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Administrativa de conform;dad con Io prevrsto por el articuio 9 Fraccién Il y .
10 del citado ordenamlento

CUARTO.- [L-eliminado | se encuentra
dentro de los servidores Publicos sujetos a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de ¢onformidad con el articulo 4 fraccion |
de la ley mencionada anteriormente, al haberse desempefiado hasta el dia
veintidos de marzo de dos mil veintidés en este Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Pblica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara como Secretaria
General, adscrita a la Jefatura de Ps;cologla de la Direccion de Area de Salud
y Bienestar_en la Coordmac:lon de Operacnon de este Organismo Publico
Descentralizado. :

QUINTO.- Mediante ‘oficio numero C.1./265/2022 signhado por el
ce-nclado Edgar Israel Mafﬂnez Rub: Jefe del Area Investlgadora del

ja de presuntas Faltas Administrativas

quien se desempefid
de dos mil veintidés como como Secretaria
fatura de Psicologia de la Direccion de Area de Salud
lori"‘ de Operacién del Organismo Ptiblico
racuon Publica Municipal denominado Sistema
ela Famllla de Guadalajara, respecto a la conducta
scritos "‘“en el informe de referencia, como es
presentar en tiempo y forma la declaraCIon de

]
W)%?Guﬁﬂﬂﬁﬁj@f@
CONTRALORI}-\ INTERNA
vestigadora anexo al Informe de Presunta Responsabilidad

gu1é'ntes pruebas: a fin de acreditar la falta y la
ele atrlbuyea |1 e||m|nado|

Substanciadora:
cometidas por

hasta el dia veinfitﬁf'
General, adscrita a'l
y Bienestar en |
Descentralizado de [:
para el Desarrollo Integral
sefialada en los h
incumplir con la ob;
conclusidn al enca

La autorida

mental Pﬂblica. Consistente eniel Oficio C1/138/2022, signado por
la Lic. Edgar Israel Martinez Rubi Jefe del Area Investigadora de la Contraloria
Interna del OPD MUmCIpaI del DIF, el cual fue notificado el dia 29 de julio de
2022, y en donde:se le requiere el cumpl:mlento de la obligacion de presentar
la declaramon patr[monla[ y conflicto de’intereses de “Modificacion vy

Conclusion”. 7 '

El dia t ece de octubre de dos mil veintidés a las trece horas, se llevé a
cabo la audiencia inicial. de la Servidora publica presunta responsabie
|1.-eliminado en la cual dicha servidora publica

se reservod el derecho a declarar, no aportando pruebas en su defensa

~+SEXTO.- Esta autoridad Resolutora llega a.la conclusidn que existe
Responsabilidad Administrativa de |1.-eliminado |

pues del analisis de las pruebas aportadas por fas partes se deduce que dicha
ex servidora puUblica incurrié en una falta administrativa calificada como
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._rso[lcrtud

grave, pues de las prueba aportadas por la autoridad investigadora se
concluye lo siguiente:

1.- Documental Piblica:- ConSistente en el Oficio Cl/138/2022, signado
por la Licenciado Edgar Israel Martinez Rubi Jefe del Area Investigadora de la
Contraloria Interna del OPD Municipal del IIF el cual fue notificado el dia 29
veintinueve de julio de 2022 dos mil veintidés, y en donde se le requiere el
cumplimiento de la obhgacnon de presentar la declaracién patrimonial y
conflicto de intereses de "Modificacién Y Conclusién”, probanza que se le da
valor probatorio pleno al ser emmda por:una autondad en el gjercicio de sus
funciones, es decir la autoridad investigadora conforme a sus facultades,
requiriendo el cumplimiento de 1a presentacién de la declaracién de conclusion
del encargo a la encausada 1.-eliminado en los términos
de lo establecido en los articulos 32, 33 y 34 de la Ley general de
Responsabilidades Admlmstratavas que sefalan que:

Secciép Sgégunda
dos a presentar declaracion patrimonial y de intereses

b]lgados a presentar las declaramones de s:tuac&on patnmomal y de

intereses. bajt
de control todo es Publzcos en los términos prewstos en la presente Ley.

: L6 i;.a INTERMA
3’&?5?1 ercera
Plazos y mecanism ro al 3|stema de evolucmn patrlmonlal de

declaracion de interese:

Articulo 33. La declar
plazos: :

}. Declaracion inici
con mofivo del:

i
G

. Declaracién de conclusién del encargo, de
siguie_‘htes a la conclusién.

Mo orden de gobierno, Gnicamente
se dara awso de dicha situacion y no seré necesario presentar la declaracién de conclusion.

La Secretarla o los Organos internos de control, segun corresponda, podran solicitar a los
Servidores Publicos una copia de la declaramon del Impuesto Sobre la Renta del afic que
corresponda si estos estuvieren obligados a presentarla o, én su caso, de la constancia de
percepciones y retenciones que les hubieren emitido aiguno :«de los entes publicos, la cual
debera ser remitida en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha en que se reciba la

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, 2y Il de este articulo, no se
hubiese presentado la declaracién correspondiente, sin causa justificada, se iniciara
inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad poF: la comision de las Falta

inistrativas correspondientes y se requerird por escrito al Declarante el cump
ek o ik
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Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones | y Il de este articulo, en caso de que
la omision en [a declaracién continde por:un periodo de treinta dias naturales siguientes a la
fecha en que hubiere notificado el requenm;ento al Declarante, las Secretarias o los Organos
internos de control, segtn corresponda; declararan que el nombramiento o contrato ha
quedado sin efectos, debiendo notificar 1o anterior al titular del Ente publico correspondiente
para separar del cargo al semdor publlco

El incumplimiento por no se'parar del ca_rgo al servidor ptiblico por parte del titular de alguno
de los entes publicos, sera causa de responsabilidad administrativa en los términos de esta
Ley. E

Para el caso de omisidn, sin causa ;ustﬁ“ icada, en la presentacion de la declaracion a gue se
refiere la fraccion lil de este artlcuio se mhabmtara al infractor de fres meses-a un afio.

Para la imposicion de las sancwnes a que se refiere este artfculo debera sustanciarse el
procedimiento de responsabllldad dministrativa por faltas admlmstratwas previsio en el Titulo
Segundo del Libro Segundo de estaiLey.

Situacion patrimonial deberan ser presentadas a través de
'medios de identificacién etectrénica En el caso de

£ resp"nda en el sistema de evolucidén patrimonial v de
W Gladalgjare

ITRALd‘R!A INTERNA
el SIstema de certifi cacnon de los medlos de ldentn‘" icacion

e incluir la infol
declaracién de inte

Las Secretarias tendr?
electrénica que utilice

-declaracmnes de situacion patrlmomal asi como los
lo dispuesto por el articulo 29 de esta Ley.

ientos penales gque se deriven de la aplicacion de las
on documentos pablicos aquellos que emita la Secretaria
ios de prueba, en los cuales se contenga la informacién que
ntales y electromcos sobre las declaraciones de situacion
ores Publicos.

icos competentes para recabar las declaraciones patrimoniales deberan
formacion a la que accedan observando lo dispuesto en la legislacién en
nsparencia, acceso a la informacion pubhca y proteccién de datos personales.

Ademas, de que la Encausada |1 ellmlnado | , No aporto
elemento de prueba alguno que acreditara el cimplimiento de su obligacién
de la  presentacibn de la Declaracidén Patrimonial de Conclusién
desacreditando con esto la prueba aportada por |&:autoridad investigadora, ya
que esta concluyo su encargo como Secretana General la Jefatura de
Psicologia de este organismo el dia veintidos de mﬁrzo de dos mil veintidés,
por lo' que dicha obligacion debié haberse cumplido antes del dia veintiuno de
mayo de dos mil veintidés.

De igual forma, la presunta responsable |1 e||m|nado|
en la audiencia inicial de fecha trece de‘octubre de dos mil
_;"velntldos no aporta elementos o probanzas que desv:rtuen a las aportadas
~ por la autoridad investigadora en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, pues se reserva el derecho a dec!arar,' y por ende .pes
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desacredita las pruebas ofertadas por Ia autoridad investigadora en el Informe
de presunta Responsab:hdad Admln[stratlva ni aporta pruebas en su defensa.

SEPTIMO.- Por‘ 0 anterlormente expuesto, quien agui resuelve
determina la existencia de responsablhdad plena de la encausada

|1.-eliminado | de actos que la ley sefiala como Falta
Administrativa, y la cualﬂse califica como NO GRAVE, esto por dejar de
cumplir con su obligacién de presentar: su declaracién de situacién patrimonial
de conclusién, en el term;no estab[emdo de sesenta dias naturales posteriores
a la conclusion del encargo en el SIStema habilitado para ello.

Por lo anteriormente expuesto, es qiie no puede aplicarse el principio de duda

razonable o Ia presunciér"ﬁh d(—_:_-f" inocencia en este Procedimiento de

Responsabilidad Administratiﬁg,zf=zpues se considera que existen pruebas y
as-claras de la existencia de una Responsabilidad Administrativa de

1.-eliminado | teniendo aplicacion la siguiente

DiF Guadalojara

comRALoRiA IRTERNA

ENCIA. COMO ES TANDAR DE PRUEBA. CONDICIONES PARA
DE CARGO SUFICIENTE PARA DESVIRTUARLA.

PRESUNCION DI
ESTIMAR QUE EXI.

rieba de cargo suficiente para enervar la presuncion de
e que las pruebas de cargo desvirten Ja hipdtesis de
& defensa en el juicio y, al mismo tiempo, en el caso de
pruebas de descargo o contraindicios den lugar a una
de cumabfgdad sustentada por la parfe acusadora.

Para poder considerar:
inocencia, el juez debe
inocencia efectivamente
que existan, debe desc
duda razonable sobre

PRIMERA SALA

2'de enero de 2014. Cfnéb votos de los Ministros Arturo Zaldivar
ossio Dfaz, quien formu!é vofo concurrente, Affredo Gutiérrez
ordero de Garcia Villegas s 5{ Jorge Mario Pardo Rebolfedo, quien
currente. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Barcena

Amparo directo 2
Lelo de

to-en revisién 4380/2013. 19 de marzo de ;;014 Cinco votos de los Ministros
Zaldrvar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga
Sénchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Reboliedo. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Bércena Zubieta,
Amparo d:recto en revision 3457/2013. 26 de noviembre de 2014 Mayoria de cuatro votos
de los Mm:stros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramérf Cossfo Diaz, Qlga Sénchez
Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. E;s.rdente Jorge Mario Pardo
Rebolledo Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Bércena Zubieta.
Amparo directo en revision 3046/2014. 18 de marzo de 2015. Cmco votos de fos Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, Jorge Matio Pardo Rebolledo, Olga
Sérichez Cordero de Garcfa Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena."Ponente: Arturo Zaldivar
géio de Larrea. Secretario: Arturo Bércena Zubieta.
~“Amparo directo en revisién 5601/2014. 17 de junio de 2015. Cinco Votos de Jos Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Dfaz, quien reservo su derecho para
formular voto concurrente, Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto concurrente,
Olga Sénchez Corderc de Garcfa Villegas y Alfredo Gutiérrez Orliz Mena Fonente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Bércena Zubieta.

ﬁx&i‘uﬁic
I
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Tesis de jurisprudencia 28/2{216 {10a.). Aprobada por la Primera Sala de este Affo Tribunal,
en sesion de fecha primero de Junio de dos mif dieciSéis_

Por lo que se le tiene & |1 -eliminado mas alla de
toda duda razonable acredltada su culpabilidad, teniéndosele incumpliendo e
inobservando  los pr|n0|p|os de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficieffbia que rigen el Sérvicio publico, establecidos en el
articulo 7 de la Ley General de Responsablltdades Administrativas, la cual
establece que:

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempeno de su empleo, cargo 0 comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetrwdad profes.'onalrsmo honradez, lealtad, imparcialidad,
mfegndad rendicién de cuentas, eﬁcacra % eﬁcrenc;a que rigen el servicio publico. Para la efectiva
ion de dichos principios, los Serwdores Pub!.rcos observaran las siguienfes directrices;

el cumplimiento de las mismas,
.lstratlva prev&sta en los art:cuios

Administrativas de[ Estado de Jalisco, que a ‘I letra dicen:

Articulo 47.

1. Incurrira e‘iﬁ falta administrativa no grave:el servidor pablico que se
encuentre entre los supuestos de actos u omisiones clasificadas como tales
por fa Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Artlculo 48
1. Adic.ronal a lo que sefiala el articulo anterior, se co iderara que comete una
falta’ ‘administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones
mcumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

"VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de
Ias disposiciones juridicas relacionadas con el servicio puthO'
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Por lo que se tiene a |1.-eliminado | en las pruebas
aportadas por la autoridad investigadora, confesando expresamente el
incumplimiento a sus obhgactones de presentar su declaracion de situacion
patrimonial de conclusién en los términos en los plazos sefialados en la ley,
teniendo aplicacion las siguientes tesis jurisprudenciales de manera sup!etoria
a la materia administrativa; asi como el criterio cuyo rubro es: " CONFESION FICTA
EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA DEBE VALORARLA. El articulo 789
de la Ley Federal del Trabajo contiene una regla de procedimiento, e implicita una
norma de valoracion de la prueba confesional. La primera sefiala los requisitos para
declarar fictamente confesa ai_ ualquiera de las partes cuando no concurra en la fecha
y hora sefialadas a contestar [as posiciones que se le articulen; y Ia segunda, la norma
de valoracién establece que ';.tha confesion ficta hard prueba plena en relacién con
los hechos propios del absolvénte que fueron materia de la confesion, si no existe
prueba que la desvirtte; sin qué sea dable tomar en cuenta manifestaciones ajenas al
deponente y que por virtud de esahogo de la prueba, o por estar en presencna de

7 Inst
%@%%‘H%’@i@ﬁﬁ%lal de la Federacién Libro 30, Mayo
Eﬁﬂ%ﬂ%ﬁi‘:‘ﬂ@“% T.J/25 (I0a.) Pagina: 2430 SEXTO

directo 466/2009f ,
Unanimidad de vo

Secretarla Sandra
Providencia, Institut

e:2016; para Ios efectos previstos en e bunto séptimo del Acuerdo General
Plenarlo 19/2013 "
De igual forma cobra aplicacion el siguiente CI"ItE“ﬂO, Epoca: Octava Epoca Registro;
221466 Ir_;_stancra. Tribunales Colegiados do Circuito Tipo de Tesis; Aislada Fuente:
Semana;—ib]udicial de la Federacién Tomo Vill, Noviembre de 1991 Materia(s): Laboral
Tesis; P%gina' 272 PRUEBA CONFESIONAL. CONFESI" N FICTA, SU VALORACION. Para
que se le pueda restar valor probatorio a la confesié "_“Fcta ésta tendra que estar en
contradncc:on primordialmente con otros medios de prueba que obren en autos, y no

tan’ ‘sélo con lo sostenido por las partes en la demanda y contestacion de la misma.,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 26191,
;-Comlston Federal de Electricidad. 12 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
' rcon Meixueiro. - Asi mismo,
sxta Epoca Registro: 2.73438
Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis; Aislada Fuente::Semanario Jud,cial de la
Federacién Volumen Cll, Quinta Parte Materia{s); L boral Tesis; Pagina
/ ESION FICTA, VALORACION DE LA. Tanto la confesién ficta de la de
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la confesional ficta deaina de las partes, en un juicio laboral, hacen prueba plena si en
contra de MILi TERCER':'A SALA UNITARIA Ydhur'd de Justicia Administrativa d& Estado
de Tamidipas EXPEDIENTE ANT: 141/09/2014 ACTUAL: 066/2017-111-A ACTOR:

SENTENCIA el/as no se ‘hizo valer prueba afguna Amparo directo 8346/62. Armando
Pérez Grovas. 12 dejuiro de 1965. Unammldad de cinco votos. Ponente; Manuel Yafiez
Ruiz.-

Por los Razonamientos vertldos en el contenido del cuerpo de la
presente sentencia deﬂnmva quien aqul resuelve actuando como autoridad
resolutora, determina’ que Ia encausada 1.-eliminado

actia de forma dolosa al actuar de manera ilegal y sin justificacion
alguna, se procede a individualizar Ia sancion que le corresponde a
1.-eliminado conforme a lo dispuesto en los articulos 75y

76 de la Ley General d S Eonsabllldades Administrativas en los siguientes
términos: ‘ uadalgjarg
C_EQNTRALORM -,!MTEENA

e
o

I jerarquico *antecedgentes y antigiiedad en el puesto y en el
0:.Del contemdo del memorandum numero MDRH/351/2022
nowembre de dos mil veintidos emitido por la Maestra
Garma Directora del Area de Recursos Humanos de
Yes entra[:zado se tiene que a la fecha del acuerdo
:te de Investigacion Administrativa de fecha dos
los, fecha en que se actualizo la conducta, se

Ni

sicomo a las repercus[ones en la vida social gue emanan de
enaza' y la importancia y necesidad de inhibir en lo futuro este
tipo-de conductas y, por otra parte, a'las circunstancias que rodearon la
comisién de la fa_lfa, asi como los medlos mpleados para ejecutarla.

Hi. Remcldenc:a. De la constanc:la’de dos de septiembre de dos mil
veintidos, emztlda por el Jefe de Invest:ga i6n de la Contraloria Interna del
Organismo Pub[;co descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
asistida dé dos servidores piiblicos al expediente personal, se advierte que la
ex Serwdora Publica no cuenta con ante edentes de Responsabilidad
Admm;stratlva por una sancién similar a la mfra[ cion por la que se le inicio el
presente procedimiento, por lo que no se con dera a
1 -eliminado | como reincidente.

En mérito de las consideraciones que ant ‘_“,eden y atendiendo
: e _suprimir este tipo de conductas que, sin duda
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i’

el deber que se Emponé“_a los servidore%s publicos del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién PUb_;]ica Municipal denominado Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia ‘de Guadalajara de actuar en tado
momento apegéandose ia los principios :que rigen el servicio publico de
legalidad, honradez, lealtad, zmparmahdadyeﬂcnenma Rendicién de Cuentas,
aunado al dafio causado a la Sociedad que es a quien todos los servidores
ptblicos no obstante de. ya no encontrarse en servicio deben rendir cuentas,
y la relevancia de la falta cometida al ser*la ex Servidora Plblica encausada
personal de base cuancfo concluyo el encargo y contar con una antigliedad
en el servicio superior a: ios nueve anos‘ con fundamento en los articulos 7,
fraccion [, 33, 49, fracc:on IV, 75, fracmon Il y 76 de la Ley General de
Responsabilidades Admiwmqm}@r&ando en consideracion que la
encausada ya no |aboracmRabmmApubllco no desvirtla el hecho
desplegado con su condu,cta 1mprobé ni la potestad del ente Publico para
es la causal ’ha sido probada a traves de documentales, y otra
d conwcmon qUe adminiculados y corroborados entre si,
'acwn de . taies faltas, pues a Juicio de quien aqui
E.,pllmlento en sus obligaciones en que incurre la Ex
|1.-eliminado | constituye un
seder en las funciones encomendadas, con
apartandose de las obligaciones gue se tienen
ismas, sin que sea necesario, para que se
esté en funciones, pues el Servidor Publico,
ciones "y trabajos propios del cargo con
diligencia y, adema robidad, a fin de salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, franspare imparcialidad y eficiencia en el desempefio
de sus funcione pleos. argé's o comisiones; deber que se traduce en
realizar con,.el maximo uidado e! servicio que les sea encomendado y
Iquier acto u omlsmn que impliqgue desacato a alguna
da con el servzclp publico. Por tanto, para que un servidor
a-con lo anterior,: basta que desatienda alguno de los
ados:deberes, porque al tratarse de una sola obligacion, no puede
cumphrse Ia funcu)n publica con probldad y faltar a la diligencia o viceversa.

Servidora Pu C
actuar ajeno a
mengua de rectitu
a cargo o en cont
configure dicha caus
esta obligado a cu

.».J

g

Cuando una persona con un puesto de esta naturaleza comete actos
tales como la desatencién de su obligaclon de alguna forma, atenta contra la
rlqueza de la sociedad, pues el hecho de fungir como eJemp[o confiere una
responsablltdad particular a la iabor"‘;de los servidores publicos. Su
comportamlento deberia ser intachable, fa que estos deben ser un ejemplo
lar ‘sociedad confia en su honestidad. lealtad v transparencia. v tomando en

“cuenta que la ex servidora publica |1.-eliminado |

se desempefio hasta el dia veintidés de marzo de dos mil veintidés como
Secretaria General adscrita a [a Jefatura de Psjcologia de la Direccién de Area
de Salud y Bienestar en la Coordinacion de':"‘Operacién de este Organismo
Publaco Descentralizado de la Administracién Pubhca Munlmpal denominado



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.-eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.-eliminado


Guadalgjoro

cuenta la relevancia de la Responsabilidad Administrativa que se le ha
acreditado hacia con este brganismo y la Sociedad, es procedente sancionar
en los términos estableCIdos en los articulos 33, 75 fraccién IV y 76 de la Ley
General de Responsablhdades Admlnlstratlvas y se determina la
INHABILITACION TEMPORAL POR TRES MESES PARA DESEMPENAR
CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO.

En su Oportun:dadé archivese el presente como asunto totalmente

concluido.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se resuelve:

R Eii,_;s OLU T | v’o"'"s

RO.- Esta autondad ha sido la legalmente competente para la
resolucn - dell procedimiento de responsabilidad
Gumdc‘qjmm

‘ roc%l"éaﬁelfﬁé‘di‘gmé“ relativo al Procedimiento de
Responsabilic ministrativa, marcado con el ndmero 013/2022
iniciado a 1.-eliminado | por los hechos e
irregularidades advertidas: ‘en<el informe de presunta responsabilidad
administrativa elabo Eicenciado Edgar Israel Martinez Rubi, en su
calidad de Jefe d stigadora de la Contraloria Interna del
Organismo PUblico Eizéido de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema '

TERC
1. ellmlnado

CONSIDERAND!

¢ mprobado la infraccion cometida por
en la falta administrativa sefalada en el

ESEMP N,‘AR”CA'RGOS o conmsxcf&ss EN EL SERVICIO PUBLICO.

QUINTO., chha sancion comenzara a surtir efectos al siguiente dia
habil de que quede firme la presente sentenCIa definitiva.

SEXTO Hagase del conocimiento 3 la ex servidora publica que en
caso de que la presente sentencia le cause agravzos dispone del término de
quince dlas a partir de la notificacion para reCurrlr la presente resolucion.

SEPTIMO En su oportunidad archlvese el presente como asunto
totalmente concluido.

OCTAVO.- Notifiquese personalmente y ciﬁnplase.
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Asi lo resolvié y fi frma la LlcenCIada BERENICE CARABEZ
HERNANDEZ Titular de la Contraloria Intétha del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema Para el Desaﬁi’ollo Integral de la Familia de
Guadalajara, quien se encuentra !egalmente asistida por el Jefe
de Responsabilidades Abogado GUSTAVO GILBERTO PUGA
GOMEZ que autoriza y ql_;a fe. DOY;;FE.

NE Guadcigjcra
CONTRALORIA INTERNA

Eliminado el nombre del servidor p¥blico, de conformidad con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal
identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.

Con la modificaci-n a la obligaci- n establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicaci-n de la informaci-n a lo contenido en el art’culo 53 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n y p8rrafo cuarto del art?culo 27 de la Ley General de Responsabilidades

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n

Art2culo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves ser8n del conocimiento p¥blico cuando ®stas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser
contratados como Servidores p¥blicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector p%blico, en t®rminos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedar§n registradas para efectos de eventual reincidencia, pero
no ser8n p¥blicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Art?culo 27.

(e)

En el sistema nacional de Servidores P¥%blicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribir§n y se har8n p¥blicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitaci-n
gue se encuentren firmes en contra de los Servidores P¥blicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en t®rminos de esta Ley,
as? como la anotaci-n de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en t®rminos de los art’culos 77 y 80 de esta Ley. Los
entes pYblicos, previo al nombramiento, designaci-n o contrataci-n de quienes pretendan ingresar al servicio p¥blico, consultargn el sistema nacional de Servidores
PYiblicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificaci-n a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.
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Eliminado el nombre del servidor público, de conformidad con el Lineamiento Quincuagésimo octavo fracción I de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.

Con la modificación a la obligación establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicación de la información a lo contenido en el artículo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y párrafo cuarto del artículo 27 de la Ley General de Responsabilidades

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción

Artículo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves serán del conocimiento público cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores públicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector público, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedarán registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no serán públicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Artículo 27.
(…)
En el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirán y se harán públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitación que se encuentren firmes en contra de los Servidores Públicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, así como la anotación de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los artículos 77 y 80 de esta Ley. Los entes públicos, previo al nombramiento, designación o contratación de quienes pretendan ingresar al servicio público, consultarán el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificación a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.
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