@

mwm@mm

Guadalajara, Jalis¢o a los quince dtas del mes de julio del afio dos
mil veinticuatro. CONSTE.- :

V1S T Oel expediente relativo al Procedimlento de Responsabilidad
Administrativa, marcado con el nimero 002!2024 iniciado a

por los heqhos e irregularidades advertidas
en el mforme de presunta responsabllsdad ;administrativa elaborado por el

Llcen0|ado Edgar Israel Marf ez Rubi, en.: su calidad de Jefe del Area
lnter a de[ Organlsmo Pubilco

~de [Presunta Responsabilidad
ra, mediante acuerdo de fecha
nticuatro (2024), dio inicio al
,_,hbiliq{%d Administrativa, en contra de
~quien se desempefia como
Ve mmpal Integral para una Vida

SEGUNDO.
Administrativa, la

L

Organismo Publico D ""scentrallzado de la Admin
denomlnado Slstema para el Desarrollo Integral de

\

{f‘
o)
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Guoadalajara

autorizado en el Infort de Presqnta Responsabilidad Administrativa. para
representar a esta autoridad, quien rmd'f' sus manifestaciones, ofrecié como pruebas
de su parie las enunciadas gp el informe qje Presunta Responsabilidad Administrativa.

¢ El presunto responsable quien presento su
declaracidon de forma escrit

¢ El Tercero llamado a Proc
Zenyasse Flores Aceves, ni
concentrarse debida y legalm

g

imiento dé- Responsabilidad Administrativa Maria
compareao a dicha audiencia no obstante de

i

e notlﬁcad' de la celebracion de la misma..

de desahogo por auto de
uatro, se decreto la apenura del

mular alegatos, se decretéd

0 a las partes a oitiresolucion, la que se dicta al

CONSIDERANDOS

_ PRIMERO LaConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexmanos
en su articulo 109 establece los mecanismosipara la incoacion del
procedimiento d esponsabilldad administrativa.

SEGU_N'_‘ 0.- La Ley General de Responsabilidades Admihistfativas, es

en definitiva el Procedlmiento de
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Administrativa de confor.

idad con lo previsto por el articulo 9 Fraccién Il'y
10 del citado ordenam[ent& |

i

[

CUARTO.- se
encuentra dentro de Iosyasemdores Pablicos sujetos a la Ley General de
Responsabilidades Adm;n[stratlvas de conformidad con el articulo 4 fraccién |
de la ley mencionada antenormente al desempenarse en este Organismo
Publico Descentralizado de IazAdmm[stracmn Puablica Municipal denominado
Sistema para el Desarrolio Tntegral de la Familia de Guadalajara como
Psicélogo del Centro de Atencn@n Mummpal Integral para una Vida Digna con
Discapacidad de la Direccion; defArea de Centros de Inclusion en la
Coordinacién de Inclusion de es Organlsmo Publico Descentralizado.

QUINTO.- Mediante ofici
Llcenc:|ado Edgar Israel Martinez
Publico Descentrailzacﬁa

umero OCT/040/2024 sighado por el
Rubi Jefe del Area Investigadora del
de la Administracion Publica Municipal
ollo Integral de la Familia de Guadalajara,

1E !es recabadas dentro de la revision llevada
; nvestlgacron “hacen del conocimiento de la Autoridad

’<‘

exnstencra e presuntas Faltas Administrativas

quien se

0 go erxel (,en’q;o de Atencnon Municipal lntegral para

cometidas por:
desempefa como Fsi

ion  de nclusmn del Organlsmo Publico
trac:[on Pubilca Mummpai denominado Sistema

Inclusién en la
Descentralizado de
para el Desarrolio Int

nforme de referencia, como es
‘es, acorde con las disposiciones
3 tarse auna capacitacién los 'dias

desatender las inst
relacionadas con ef

cou‘mmoniA INTERNA
dora anexo al Informe de Presunta Responsabmdad

uientes pruebas a fin¥ide acreditar la falta y la

=se le atribuye a

Juridico del OP‘,’ ) de la Administracion Plblica Munlcrpa[ Denominado Sistema
DIF Guadala; _:"ra

y de lg"Licenciada Maria Zenyasse Flores Aceves Dlrectora de Centros de
Inc]us:on del OPD de la Administracién Publica Mu":mpa! Denominado
Slstema DIF Guadalajara, respecto a asistira la capamtacmn denominada guia \
dg atencién a los trastornos mentales MHGAP los dias 19, 20 Y 21 de julio
2023 en el centro denominado CADI. -

verbal por escrito de parte de su jefa directa Adriana Nataly Murguia Martinez \\
\
}
\
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Guodalajara

3.- Documental Piiblica.- Consistente e;f'!,:_la comparecencia del C.
de fecha 15 quince de noviembre de 2023 dos mil
veintitrés.

4.- Documental Piblica.- Consistgnte en “!lstado de asistencia zona sur para
la capacitacion MHGAP 19, 20 Y 2 1

5.- Documental Privada.- Consisiente :en mensajes electronicos de
(Whatsapp) del C. donde supuestamente
le es comunicada la obhgatorledad de asistir a la capacitacién denominada

MHGAP los dias 19, 20 y 21 dejgo de1_20§3§ “
adglajare

6.- Documental Piblica.- Consistetite éri‘él expediente administrativo del C.
donde consta el cargo y el area de trabajo

ala cual se encuentra adscrito en este OPD Muntmpa! denominado DIF

CEAMIVIDAY no:
probanza, se orden:
este organismo, a fi
responsable

El dia diecinue
llevé a cabo la auc

1.eliminado |

ico presento-s

”y de la Licenciada Maria Zenyasse Flores Aceves Directora de
inclusmn del OPD de la Administracién Publica Municipal Denominadg
ema DIF Guadalajara, respecto a asistir a la capacitacion denor
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de atencién a los trastornos mentales MHGAP los dias 19, 20 Y 21 de julio
2023 en el centro denominado CADI. De este probanza se concluye que el
encausado en su
comparecencia del dia quince de ndviembre del dos mil veintitrés ante la
Autoridad Investigadora declara entreé ofras cosas que su Jefa inmediata
Adriana Nataly Munguia Martinez le lndzco que tenia que ir a la capacitacién
del Centro de Autismo vy Dlscapac:[dad intelectual (CADI), y que llamo a la
Licenciada Maria Zenyasse Flbres Aceves y ella a su vez le dijo que le diera
la instruccion nuevamente dei aS|stir~ por fuerza al Centro de Autismo y
Discapacidad intelectual (CADL) y que antes de salir de su turno recibio el
oficio de parte de Maria Zenyasse Munguia Martinez corroborando. la
instruccién, recibiendo el oficio dé enterado prueba a la cual se le otorga valor
probatorio pleno al ser emitid omuna autoridad en el ejercicio de sus
funciones, conforme a lo establectdo en el articulo 133 de la Ley General de
Responsabllldades Administrativas

Jocumental Puablica.- Consisté) te en la comparecencia del C.
de fecha ‘?LS quince de noviembre de 2023 dos mil
g fcluye que

ido Ea indicaci()n de dos superiores

establecido en el > "' y General de Responsabllldades
Administrativas.

‘veinte, y velntluno de julio de dos

istir al Centro de Autismo y
'se le otorga valor probatorio
ejercicio de sus funciones,
de la Ley General de

stablecido en el articulo 1
es Administrativas.

Fia
2

5.- Documental Privada.- Consistente . en mensajes electronicos de
(Whatsapp) del G donde supuestamente
le es comunlcada ia ob[igatorledad de asistir a la capacitacién denominada
MHGAP los dids 19 20 y 21 de julio de 2023. De dicha.probanza, se concluye
que degatendié la instruccidn
de sus superlores jerarquicos de inscribirse en el Centro de Autismo vy
-Dlscapac>|dad Intelectual (CADI). A esta prueba se le otorga valor probatorio
pleno ya, gue resulta fiable y coherentes de acuerdo con [a verdad conocida y
el recto; raciocinio de la relacién que guarden entre si, de fo'ma tal que genera
conviceion sobre la veracidad de los hechos, conforme a (¢ establecido en el
articulo 134 de la Ley General de Responsabilidades Admldistrativas.

6:~Documental Publica.- Consistente en el expediente administrativo del C.

donde consta el cargo y el-area de trabajo
.1a cual se encuentra adscrito en este OPD Munlc:lpa[ denomi
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Guadalajara, destacando que esta probanza se encuentra en resguardo del
area de Recursos Humanos de esta Institucién, por lo que se tiene a bien en
solicitarle a esa autoridaé resolutora, el requerir ai area antes mencionada para
efecto de que aporie dicho elemento de prueba para su analisis y validacion,

y con ello constatar lo asegurado por esta area investigadora en el sentido de_
afirmar que el servidor publlco senalado como presunto responsable de
cometer una falta admlnlstratlva se encuentra adscrito al area denominada
CEAMIVIDA y no a la Direccién de Salud y Bienestar. A fin de desahogar dicha
probanza, se ordena requerira la D '*f'ecmon de Area de Recursos Humanos de
este organismo, a fin de que témita‘el expediente administrativo del Presunto

responsable De dicha probanza, una
vez que se tlene ala VlSta el expedlente administrativo de
CON NUMERO 6513/2014 se concluye que

Leliminado | ' se encuentra adscrito al centro
de Atenmon Municipal Integral p"'

la Administracién Publica
el Desarrollo Integral de la Familia de

L ANTERE

:mstrat:va. nues en los medios de prueba

blico

_‘f.- D@a si sabe y : ,
que responde que 'S ES Doctor R Michel trescie;
Marcos” '

2.- Diga si sabeyy le consti, sf conoce a ' o

A lo que resporide que “si

3.- Diga si sdbe y le consta, que puesto desempefia [Leliminado ] |1
an el Centro CEAMIVIDA? A lo que respe’nde que ps;cologo !

fos cincuenta colonia San

Ac:eves en el Centro CEAMIVIDA’) A lo que responde que ‘es Dlrectora de
sLoentros de Inclusion”
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Guadalajara

6.- Diga si sabe y le consta; el motivokﬁael por qué la C. Maria Zenyasse Fbres
Aceves denuncio a en noviembre del
20237 REPROBADA R

7 D:ga si sabe y e consta; a qurenes.,fue dirigida la invitacion de caracter
obligaforia, la capacitacion “Gwa de Atencién a los Trastornos Mentales
MHGAP en julio del afio 2023{2 Alo que responde que “al Psicdlogo

y & la doctora Ruth Edith Escobedo Calderén”

8.- Diga si sabe y le consta: que sedes asignaron para desarrollar la
capacitacion “Gufa de Atencion g los Trastornos Mentales MHGARP de fechas
de 19, 20 y 21 de julio del afio 2023‘? A Io que responde que “a mi la indicacion
que se me dio fue en la zona or:ente en valle José Gomez de la cortina
ochocientos once colonia jardmes de san franr‘mm aue es el CAD! ahi se me

icito citar a la doctora Ruth y al pg:oe!ogo

qu’e respon‘de que “a mi se me dio la md;cac:on
ne dijo quet fa direccion de salud y bienestar le

r

de que acudiera al
dio la opcién de an

OHF Guadeia;cm
CONTRALORIA iNTE}?N

hecha en CAD/I”

11- Diga si sabe

sabe y lejeonsta, si existe registro de asistencia

a la capacitacién ordenada conifechas de 19, 20y 21 de
julio del afio 202374 A lo que responde que “no cuerito con el”

13.- Diga si sabe'y Je consta, el motivo del porque a

se “le impuso la asistencia a la sede de Z@na Oriente? A lo que
responde que: “habia cupo limitado y todos los colaborz Aores de CEAMIVIDA
se les InSC!'IbIO en ese espacio en CADI” ;

14.- Diga‘si sabe y le consta, quien se encargaba de inseribir al personal de
Ps:co!ogla a la capacitacion "Guia de Afencién a los Trastornos Mentales
MHGAP7 A lo que responde que "no se en general solo sé que en mi centro
dir famente de mi jefa Maria Zenyasse”

15.- Diaa si sabe v le consta. el motivo del porque le fueror. descontados a
los dias 19, 20 y 21 de Jfuho del afi
ue responde que “si, por desacato”
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Guadalajara.

Con esta prueba, no se desacreditanias pruebas aportadas por la Autoridad
lnvestlgadora en el Informeide Presu _-a Responsabilidad Administrativa que
da origen a este Procedimignto de Responsablhdad Administrativa, pues no
aporta elementos que justifique que

hubiere desatendld.e la 1nstruI:C|on recibida de forma oral y escrita
por parte de sus jefas snmedlatas de acudir a tomar la capacitacion “Guia de
Atencion a los Trastornos mentales:MHGAP" al Centro de Autismo y
Discapacidad Intelectual (CADI}:

IL- TESTIMONIAL 2.- consistepte en el dicho de ALMA ERIKA COLIN
MEDINA con cargo de Psicéioga'%’del entro del Desarrollo Comunitario 11 y
CLAUDIA JANETTE RODRIGUEZ RQDRIGUEZ con cargo de Psicologa del
Centro de Desarrollo Infantil nimero 3, para lo cual se sefialaron las 12:00
DOCE HORAS DEL DIA 6 SE 5 DE MAYO DE 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO para que tuviera verlflcat[vo el desahogo de dicha prueba,

misma.que se Hlevd a cabo el diay hg 3 sefialado en la que las Testigos ALMA
MEDINA y CLAUDIAYANETTE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

declararon lo siguierte: La testigo ALMA ERIKA COLEN
Ie - ufpdaiugarc

% N & .

nsta, cugli’es el dom Iro del Centro CEAMIVIDA’7A fo
?:'_‘:r{' IJJ

tie puesto desen;:gpena
MIVIDA? A lo qde contesta que psicélogo”.

4.- Diga si sabe consta; /i conoce a Maria Za lyasse Flores Aceves7 Alo
que contesta que %

s

AT

%
-

nsta, que puesto desemperi }%Mana Zenyasse FIores

EAMIVIDA? A o que contesta &y no”.

8 Diga s: sa?)e v le consta, el motivo del por que fue denui neiado
en noviembre del 20237 A lo que cantesta que “algo
de que ng'se presenté a fa capacitacion”.

9.- Dga si sabe y le consta a quienes fue dirigida la tnv:tac.'on de caracter
obl.rgatona fa capacitacion “Guia de Atencion a los Trastomos Mentales

HGAP en julio del afio 2023? A lo que contesta que “fue un,caos parece
-qusfe no todos debiamos de ir de varias areas no estabamos bien mformados al
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10.- Diga si sabe y IQ consta, que sedes asignaron para desarrollar la
capacitacién “Gufa de Afencion a los Trastornos Mentales MHGAP de fechas
de 19, 20 y 21 de julio del afio 20237 A Io que contesta que ‘recuerdo dos el
cdc 11y el ede 8. ;

11.- Diga si sabe y le consta, que medio se ulilizé para realizar la inscripcion
a la capacitacion “Guia de Atencion a los:Trastornos Mentales MHGAP? A lo
que contesta que “a mi me Hiscribic la secretaria de psicologia y yo solicite con
ella mi cambio para quedarme ahi a mi centro el CDC 117,

12.- Diga si sabe y le consta,’a qué sede se inscribio
para acudir a la: apac:'taoron ordenada con Tecnas de 19, 20 y
21 de julio del afio 2023? A lo:gue contesta que “supongo que al 11 por que

se presento en el 11 de hecho I: mstruc’cron era al centro al que nos quedara
mas cerca”.

ssabe y le consta, a qué.sede acudié

apacitacion ordenada’con fechas de 19, 20 y 21 de julio del afio

14.- D:qa ‘

julio del afio 2023’

lista después ya n

15.- Diga si sabe y
selei
confesta que “no”

quien se encargaba de inscribir al personal de
= “Guia de Atentién a Jos Trastomos Mentales

1.- Diga si sabeiy/ e consta, si conoce a W

3.- Diaa:isi sabe y le consta, que puesto desempena
en el Centro CEAMIVIDA? A lo que contesta:que “Fsicologo”. N,
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5.- Diga si sabe yife consta, que puesto desempeiia Maria Zenyasse Flores
Aceves en ef Cem‘ro CEAMIVIDA’? A lo que confesta que “creo que es
directora”.

6.- Diga si sabe y Ie consta si conoce a Adriana Nataly Munguia Mamnez? A
fo que contesta que “no

7.- Diga si sabe y le consta, que puesto desempefia Adrfana Nata!y Munguia
Martinez en el Centro CEAMI VIDA? A fo que contesta que ‘n
8.- Dlaa si sabe v le consta el motivo del por que fue denunciado
en noviembre del 2023? A lo que contesta que
totalmente no, sé que hubo tina SltUr’:?CIOH con las asistencias a la capacitacion
es todo o que se”. :

9.- Diga si sabe y le consta, g, qurenes fue dirigida la invitacion de caracter
1 apac;tac:on “Guia de: Atencion a !os Trastornos Mentales

gue esta en Polanc
un tercero no recuei

11.- Diga si sabe y

inscn'bié

15.- Diga si sabe y le consta, el motivo del porque a*
se le impuso la asistencia a la .sede de Zona Orlente? Alo que

que estaﬁa mas cerca a mi se me asigno el centro f:erc.zcjn1 de mi domicilio pero
Iejano,ra mi centro de frabajo, no sé en que consrstferon las causas para
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16.- Diga si sabe y le consta, quien se encargaba de inscribir al personal de

Psicologia a la capacitacioni“Guia de Atencion a los Trastornos Mentales
MHGAP? A lo que contesta que “por medlo de un formulario”.

17.- Diga si sabe y le consta,zel motivo del porque le fueron descontados a

losidias 19, 20 y 21 de julio del afio
20237 A lo que contesta que “noisé se los descontaron, no es el motivo
del descuento”.

recua de forma oral y escnta

hubiere desatendsdo la m, uccmn

Sarcia Valderrama quien funge como
: Admlnlstrac;on Publlca Munmpa[

0 se desacredltan las pruebas aportadas
: | Infortie de Presunta Responsabilidad
Administrativa que ; 1 areste Progedimiento de Responsabilidad
Administrativa, pues: porta e ue justifique que

[Leliminado | ndido la instruccion recibida

de forma oral y esc ediatas de acudir a tomar la

BIENESTAR DIF
uscrito con fechas

onde consta la asistencia de
diecinueve, veinte ;' y veintiuno de julio del afio 2023. Cen esta prueba, no se
desacreditan Iaf" pruebas aportadas por la Autorida nvestigadora en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que da origen a este

Procedimiento de Responsabllidad Administrativa, puesiio aporta elementos

que justifigie que hubiere
desatendm la instruccién rec1b|a de forma oral y escrita po’"’ parte de sus jefas
lnmed[atas de acudir a tomar la capacitacion “Guia de Atencion a los
Trastornos mentales MHGAP” al Centro de Autismo y Discapacidad Intelectual
(CAII) ya que el encausado

se éncuentra adscrito al Centro de Atenmon Municipal lnteg ral para una Vida
Da’gna con Discapacidad en la Direccion de Area de Centros de Inclusion de la
£oord|na0|on de Inclusion de este Organismo Publico Descentrallzado de la
Admlnlstramon Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo
ntegral de la Familia de Guadalajara

GUADALAJARA,
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V.- DOCUMENTAL VIA INFORMES Consistente en informe que sirva remitir
el Director de Salud y;r-,B|enestar,,gde la OPD de la Administracion Publica
Municipal denominado :Sistema DIF Guadalajara, la lista de asistencia a
capacitacion designada:gomo Gwa de Atencion a los Trastornos Mentales
MHGAP, de sede en Zona Sur es dec;r Centro de Desarrollo Comunitario 11,
con domicilio calle Ramom: Alcorta ntimero 1601, colonia Lomas de Polanco
del municipio de Guadatajara Jalts‘co de las fechas de 19 diecinueve, 20
veinte y 21 veintiuno de Juha del afio2023 dos mil veintitrés. Para el desahogo
de esta prueba, se gird el OfJClo OCT/A S./118/2024 dirigido a Alfredo Garcia
Valderrama quien funge combo Dfrector de Area de Salud y Bienestar en la
Coordinacién de Operacidnide este Organismo, para que remitiera la
documental solicitada, misma que fue remitida mediante Oficio DSB/117/2024.
Con esta prueba, no se desacredttan las pruebas aportadas por la Autoridad
Investigadora en el Informe de resunta Responsabilidad Administrativa que
da.origen a este Procedimiento ef-:Responsabllldad Administrativa, pues no
' ue
truccién recibida de forma oral y escrita
acudlr a tomar la capacitaciéon “Gma de

Discapacida

g ’.ou RALORIA INTERRA
V.- DOCUMENTAL PUB CA.‘-, ‘OnSistenﬁte en zmpresnon de correo
institucional enviad
del correo electréni
2023 con registro d

MARTINEZ gsto por indicaciones de subordinacionide la misma. Con esta
prueba, no- se desacreditan las pruebas aportadas por la Autoridad
Envestlgad ra en el Informe de Presunta Responsabtildad Administrativa que
este Procedimiento de Responsabllsdad Administrativa, pues no
aporta glementos que justifiquen que

wubiere desatendido la instruccion f&Clb!da dé forma oral y escrita
porfparte de sus jefas inmediatas de acudir a tomar la "'_,;;,pac:ltac;on “Guia de
Atencion a los Trastornos mentales MHGAP” al Ce"' ro de Autismo
capacidad Intelectual (CADI).
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Guadalajara

VIIl.- DOCUMENTAL VIA INFORMES.=: Consistente en oficio dmgldo a Ia
DIRECCION DE AREA:DE RECURSOS:. HUMANOS, donde ordene remitir
informe sobre el motivo de dias no pagados al C.
correspondlente a 19,20y 21 dejulto del afio 2023. Para lo
cual se giré el Oficio OCTI/A.S. 1116/2024 dmgldo a la Maestra Tania Elizabeth
Sanchez Garcia Directora de Area de Recursos Humanos a fin de que
remitiera el informe solicitado, miso que fue enviado mediante oficio
MDRH/192/2024. Con esta‘prueba, no se desacreditan las pruebas aportadas
por la Autoridad Investlgadéia en el informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa que da orlg', N a este Precedlmlento de Responsabilidad
Admlnlstratlva pues no aporta elementos cjue justifiquen que
hubiere dgsatendldo la instruccion recibida
de forma oral y escrita por partéde sus jefas inmediatas de acudir a tomar la

capamtac;on “Guia de Atencion of

w R

3_Ios Trast "_"nos mentales MHGAP” al Centro

, quien funge como encargada de
ato de comision laboral ordinaria,
. es’ .decir hoja membretada con Iogo
ISTEM?L\%@IF GUADALAJARA, con
comision de los dias 19 diecinueve,

como responsable
documento que se

giro el Oficio O
MARTINEZ Enc

ilidad Administrativa que da origen aseste Procedimiento de

blhdad Administrativa, pues no aporta elem entos que justifiqguen que

hublere desatendido la
mstruccmn recibida dé forma oral y escrita por parte de sus jefas inmediatas
de acudir a tomar la capacitacion “Guia de Atencion a io&g.,Trastornos mentales
MHGAP” al Centr »de Autismo y Discapacidad Intelectua}, (CADI).

rsl.

X.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consmtentes%ﬁnlas presunc;ones
tanto legaleg'como humanas que se desprendan de tods, lo actuado y en
cuanto tlenaan a favorecer los intereses de la suscritaiante el presente
Procedlrgtento de Responsabilidad Administrativa asi como;, as actuaciones
contenidas en Expediente de Investigacion Administrativa 056/2023 La cual,
en t&fminos de lo dispuesto en los articulos 130, 131, 207, fréccnon Vy 208
16n VI, de la Ley General de Responsabllldades Admigistrativas, asi

mo de la vaioramon de todos los elementos y antecedentes portados en.el
“presente asunto se tienen por probados los hechos por los cua!es se inici¢
este procedlmlento mismos que actualizan la infraccion lmputad

-u.......

1!
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Xl.- INSTRUMENTAL DE:ACTUACIONES.- Consistentes en todas y cada
una de las actuaciones qte mteg‘:an el presente expediente y en cuanto
tiendan a favorecer los intereses de: Ia suscrita ante el presente Procedlmlento
de Responsabilidad Admin _'Tratfva asi como las actuaciones contenidas ‘en
Expediente de Investigacién dministrativa 056/2023. La cual, en términos de
lo dispuesto en los articulos 130, 131, 207, fraccion V y 208, fraccion VI, de
la Ley General de Response ,bmdades Admsnistratlvas asi como de la

valoracion de todos los elementos y‘-’antecedentes aportados en e! presente

S hS

}U|[0 de dos mli velntltres en donde le

instruia a presenta
trastornos mentales
de dos mil veintitres
Intelectual, y habers
de Desarrolio Comi
encausado

mero once, confeggdo expresamente por el
en su

Loria INTERNA
’éTsRaue no puede aphcanse el principio de duda

inocencia en esie Procedlmlento de

siguiente Tesis Jurisprudencial -

inocencia, ef jg é debe cerciorarse de que las pruebas de cargo desvrdue""’ fa h:potes:s de
ja efgttivamente alegada por la defensa en el juicio y, al mrsmo t:empé en el caso de
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Ortiz Mena Olga Sanchez C rdero de Gatcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien
formulé voto concurrente. Pohente: Arturo Zaldfvar Lelo de Larrea. Secretano Arturo Bércena
Zubieta.
Amparo directo en revision 4380/2013. 19 de marzo de 2014. Cinco vofos de los Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de LarreaiJosé Ramén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga
Sénchez Cordero de Garcia:Villegas y J rge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Arturo
Zaldivar Lefo de Larrea. Secrefaffo: Arturo Bércena Zubieta.

Amparo directo en revision 3457/2013. 26 de nowembre de 2014. Mayoria de cuairo votos
de los Ministros Arturo Zaldivar:Lelo de Larrea José Ramdén Cosslo Dfaz, Olga Sénchez
Cordero de Garcia Villegas y Af &z Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea Secretario: Arturo Barcena Zubieta.
Amparo directo en revision 3046/2@14 18 de umarzo de 2015, Cinco votos de los Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José'Ramén Gossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolfedo, Oiga
Sénchez Cordero de Garcia Villegas ¥ Alfrede Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Arturo Zaldivar
Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Bércena nybieta.

Amparo directo en revision 5601/2014: 17 @r’e Junio de 2015. Cinco votos de los Ministros

a!dr ar Lelo de Larrea, José amé"‘" Cossio Diaz, qu:en reservd su derecho para

ompa cenc:la‘ e fecha quince de noviembre de dos
ares que le imputaba la Autoridad

e julio del afio dos mil veintitrés
junicipal Integral para una Vida
étrucciones que sus superiores

ma‘oral y por gscrlto mediante. memorandum MDCI/CADI/043/2023
recibido por con fecha
dieciocho de julio de dos mil veintitrés, en donde le instruia a presentarse a
tomar la capacitacion “Guia de Atencidn a los trastornos mentales MHGAP”
los dias chec:lnF %ve veinte y veintiuno de julio de;dos mil veintitrés a la sede
ubicada en e? Centro de Autismo y Discapacidad Intelectual, y haberse
presentado ; Ea tomar la citada capacitacion en:el Centro de Desarrolio
Comunltaraé niimero once.

Por lo glﬁe se le tiene a més
alla cje toda duda razonab]e acreditada su culpabzlldad teniéndosele
lncupnphendo e inobservando los principios dé disciplina, legalidad,
obJetlwdad profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,

éndicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publi
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establecidos en el amculo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la cual :

Articulo 7. Los Servidores Publ:cos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los
principios de disciplina, Iegahdad objenwdaﬂ profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentasieficacia y eﬁc:enc:a gue rigen el servicic pdblico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los. Servidores Pubiicos cbservaran las siguientes direclrices:

L Actuar conforme a lo que s leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les atnbuyen
a su empleo cargo o corgwsron porilo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el efercicia de sus funciones,ifacultades y atribuciones; .

Incurriendo en una falta adrn-mlstr iva prevista y sancionada en el articulo 49
fracciones | y [l de Ia Ley en'mencion que a la letra dice:

na falta admin;sti:atava prevista en los artlculos 47
de ia Ley de Responsabllldades Politicas vy

Incurrrs ent falta administrativa no grave e‘fié servidor publico que se
encuentre entte los supuestos de actos u om:s:on’eg clasificadas como tales
por la Ley Géneral de Responsabilidades Admrmstrétivas i

Articulo 48
1. Adiciondl a lo que sefiala el articulo anterior, se cons:d ard que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos uzomisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

S S e

I. Cumplir con la maxima dlhgenma el servicio que le sea encomendado, y

abstenerse de cualqu:er acto u omlsron que cause Ia suspensron o0 deficiencia

39S dlsposmones juridicas relacionadas con el servicio publ:co
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Por lo que se tiene a en las

pruebas aportadas por I autondad investigadora, confesando expresamente
el incumplimiento a sus: 'g)bllgamones ‘de presentarse a tomar la capacitacion
“Guia de Atencion a losttrastornos mentales MHGAP” los dias diecinueve,

veinte y veintiuno de julioide dos mil veintitrés a la sede ubicada en el Centro
de Autismo y Discapacidad Intelectual, v haberse presentado a tomar la citada
capacitaciéon en el Centroide Desarrollo:Comunitario nimero once. Teniendo
apiicacién la siguiente tesi urlsprudenmai asi como el criterio cuyo rubro es:
CONFESION FICTA. PARA S,_ EXISTENCIA Y EFICACIA NO SE REQUIERE DE
DECLARATORIA JUDICIAL EXPRESA EN EL CURSO DEL PROCEDIMIENTO NI QUE ESTA
SEA SOLICITADA POR PARTE !NTERESADA‘;La confesion ficta de los hechos de a
demanda produce una presuncion que, de ng encontrarse contradicha por prueba en
contrario, puede alcanzar ef’cama demostrativa. No obstante, esa eficacia
demostrativa no debe entenderse en el sentido de que por la sola confesion ficta
derlvada de no haber contestado Ea; otalidad o algunos de los hechos de la demanda,

la parte actora, pues lo tnico que se

ara tener ggo acredltados aque!los hechos
Mﬁ@strarse su eX|stenC|a por medlos

tendran por fi Fctamen :
se podra tomar en col

1 dran por contestados en sentldo
: c |spuesto por el c:tadcggrtuculo 271, pues complementa
~lo establecido en eI diverso:266, al sefialar el primerg:que transcurrido el plazo fijado
en el emp[azamlento sinfique la demanda haya 51H9 contestada, el juzgador, sin
necesidad de que medfe peticién de parte, procedera a declarar rebelde al
demandado. De igual é}frma, el Gltimo parrafo del articulo 271 invocado, establece
gque salvo los casos = que afecten las relaciones familiares, el estado civil de las
personas y cuando ei emplazamlento se hubiere hechopor edictos—, se presumiran
confesados los hecﬁos de la demanda que se dejen deigontestar. Ahora bien, del
examen gramattc%l de los referidos preceptos se e
claramente regqﬁl‘o que la consecuencia para el caso de que: .demandado no conteste
todos o aigunos de los hechos de la demanda, es tenerlo c esando fictamente esos
hechos; saluo los casos de excepcién mencionados y qué: ésta se actuallza por
ministerio cfe ley, por el solo hecho de que el demandado se ub‘;que en los supuestos
de las no;mas referidas; de ahi que para la existencia y efscacna de esa confesion no
se reqmere de declaratoria judicial expresa en el curso del procedlmlento, ¥ menos
quefﬁea solicitada por parte interesada. Ademas, se advierte'que el leglslador no
gstablecio como carga procesal del actor el gue éste tuviera que solicit

encia que el legislador

e T e

‘n/
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que se declare’la rebeldja del deman&ado, para el caso de que no contestara la
demanda, y tampoco dispiso en forma expresa que el actor tuviera que solicitar se
declarara confeso al dem&ndado de los hechos que dejare de contestar. DECIMO
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL. DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 481/2019. Ruth Mart:nez Astorga y otros. 26 de noviembre de 2019.
Unanimidad de votos. Ponet e: Fernando“JRangel Ramirez. Secretaria: Miriam Aidé

Garcia Gonzélez.

Por Ios Razonamientos vertidos' en el contenido del cuerpo de la
presente sentencia definitiva, quien aqui resuelve actuando como autoridad
resolutora, determina que el e‘ncausad@

actio de forma dolosa al actuar de manera ilegal y sin justificacion
alguna, se procede a individualizar la sancion que le corresponde a

_ donforme a lo dispuesto en los articulos

75 y 76 de Ia Ley General d“*‘.Responsablhdades Administrativas en [os

la constancia de fecha veintiocho de
tido por el Licenciado Edgar Israel

S
-_:".

blico Descentralizado de 14 catorce anos

By

medios de ejecucidén. De
0 se aprecia la existencia de

ridico salvaguardado por la
1 vida social que emanan de
de inhibir en lo futuro este
stancias que rodearon la
comisién de la falta, as; como los medios empleades para ejecutarla.

1. Remmdenc:a De la constancia de tres de junio de dos m;l
veinticuatro, emltrda por el Jefe de Sustanciac on y Resolucidon de la
Contraloria Interna del Organismo Publico descentrallzado de ‘la
Admlnlstracwm Publica Municipal denominado Slstei;a para el Desarrollo
Integral de Iaf Familia de Guadalajara, asistida de dosf%ewldores publicos al
expedlenta personal, se advierte que el Servidor Publlco no cuenta con
antecedehtes de Responsabilidad Administrativa por un‘ y sancién similar a la

1nfrac<:|on por la que se Ie inicio el presente procedimiefto, por lo que no se

con51dera a como reincidente.

o

e
2;?
T,

En mérito de las consideraciones que antecede atendiendo
suprimir este tipo de conductas que, sin du
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el deber que se impone a los servidores publicos del Organlsmo Publico
Descentralizado de’la Administracion Pubilca Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo i‘,ﬁ__'egrat de la Familla de Guadalajara de actuar en todo
momento apegandoSe a los- pr|n0|p[os que rigen el servicio piblico de
legalidad, honradez, ieaitad 1mparC|a[idadyef iciencia, Rendicién de Cuentas,
aunado al dafio causado a la Sociedad:que es a quien todos los servidores
plblicos no obstante d"h:ya no encontrarse en servicio deben rendir cuentas,
y la relevancia de la falta cometida er el Servidor Publico encausado
personal de Base , y contar con una antigliedad en el servicio superior a_
catorce afos, con funda ento en los artlculos 7, fraccion |, 49, fracciones |,

I, 75, fraccidn | y 76 de la Eey General « de Responsabilidades Administrativas,

y fomando en consideracién que el "encausado aun labora en el servicio
publico, no desvirtlia el hecho desplégado con su conducta improba, ni la
potestad del ente Pdblico pata sancrfnar pues la causal ha sido probada a

rn

u _qesuelve Ia fa!fa de cumpllmlento en sus

or Publico

ctuar ajeno a un recto proceder en las
igua de rectitud de animo, apartandose de

obligaciones

funciones encome
fas obligaciones qu
necesario, para qu

propios del cargo
salvaguardar la legs

orque al tratarse de una sola
0 puede C umpllrse la funcxon publica con probsdad y faltar a la

Cuando una persona con un puestoide esta naturaleza comete actos
tales como la desatencmn de su obligaciénide alguna forma, atenta contra la
riqueza de la sémedad pues el hecho de unglr como ejemplo confiere una
responsablilda%i particular a la labor dé&; los seérvidores publicos. Su
comportamlento deberia ser intachable, ya qie estos deben ser un ejemplo
la soc1edag’g’ confia en su honestidad, lealtad / transparencia, y tomando en
cuenta que el servidor publico

se desempena como Psicologo adscrito al Gentro de Atencién Municipal
lntegrai~para una Vida Digna con Discapacidad.de la Direccion de Are_a de
Centrﬁs de inclusion en la Coordinacion de Inglusion de este Organismo
Pgbrco Descentralizado de la Administracién P }alica Munlmpal denominado



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.eliminado


Guadalajora

cuenta la relevancia de ,ia Responsablhdad Admlnsstratlva que se Ee ha
acreditado hacia con este Qrganismo y k:} Sociedad, es procedente sancionar
en los términos establecn@os en los a ',‘lculos 75 fraccion | y 76 de la Ley
General de Responsabkhdades Admlnlstratlvas y se determina la
AMONESTACION PUBLlC;A |

53 SRR

presente como asunto fotalmente

En su oportunidad archlvese elfé-"
concluido.

=

resolucmn

procedlmiento de responsabilidad
)ﬁF*Guadaiq;ara
W

’ntro deT ?expedlente refativo al Procedimiento de

flida ninistrat marcado con el ndmero 002/2024

iniciado a por los hechos e

wregulandades adyerudas. gn el Inigrme de  presumta. responsabilidad

[ LlcenCIaéz‘o Edgar Israel Martinez Rubi, en su

lnvestlgado?@ de la Contraloria Interna del

alttzado de la’ 2gi\dmmls’tramon Publlca I\/iun;c:lpal

Desarrollo Integral de la Familia de Guadaiajara

Organismo Publico
denominado Sistems

omprobado la infraccion cometida por
en la fa?a administrativa sefialada en el
O .de esta resolumon.

‘a’k

ﬂ%@{@

'chha sancién comenzara a surtlr efectos al siguiente dia
habil de gue eﬁjede firme la presente sentencia defrg va.

SEX‘TO- Hagase del conocimiento al senndon pliblico que en caso
de que *!“a presente sentencia le cause agravios, d[spone del término de
qusnce dlas a partir de la notificacién para recurrir la pregente resolucion.

f** )
:‘5’“ SEPTIMO.- En su oportunidad archivese el presente como asunto
tot’é!mente concluido.

OCTAVO.- Notifiquese personalmente y cimplase.
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Asi lo resolvié y firma la LacenCIada BERENICE CARABEZ
HERNANDEZ Titula;I: de la antralona Interna -del Organismo
Publico Descentra![zado de la Adm:mstracnon Pablica Municipal
denominado SlstemayPara el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara, quien s 'encuentra legalmente asistida por el Jefe
de Substanciaciény Resolucmn ‘Abogado GUSTAVO GILBERTO
PUGA GOMEZ que au‘corlza y da fe. DOY FE.

ARABEZ HERNANDEZ
:nterna del Organismo Pt’!blico

de Guadalaja

i i

1.- Eliminado el nombre del servidor p¥blico imputado, de conformidad con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fraccn n | de los (LGPICR) por tratarse de un dato
personal identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.

Aunado a lo anterior, el nombre del funcionario imputado, tambi®n se elimina con base a la obligaci- n establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) a
trav®s del cual limita la publicaci-n de la informaci- n, salvo cuando se trate de sanciones impuestas por faltas administrativas graves, de conformidad a lo establecido en
el art’culo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n, en relaci-n con el p8rrafo cuarto del art?culo 27 de la Ley General de Responsabilidades que al
respecto refiere:

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n

Art2culo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves ser§n del conocimiento pY%blico cuando ®stas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser
contratados como Servidores p¥blicos 0 como prestadores de servicios o contratistas del sector pYblico, en terminos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedar8n registradas para efectos de eventual reincidencia, pero
no sergn p¥blicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Art2culo 27. (€)

En el sistema nacional de Servidores PY%blicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribir§n y se har8n p¥blicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de

inhabilitaci- n que se encuentren firmes en contra de los Servidores P¥blicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en
terminos de esta Ley, as? como la anotaci-n de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en t®rminos de los art?culos 77 y
80 de esta Ley. Los entes pYblicos, previo al nombramiento, designaci-n o contrataci-n de quienes pretendan ingresar al servicio p¥blico, consultargn el sistema
nacional de Servidores PY%blicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificaci-n a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.
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1.- Eliminado el nombre del servidor público imputado, de conformidad con el Lineamiento Quincuagésimo octavo fracción I de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.

Aunado a lo anterior, el nombre del funcionario imputado, también se elimina con base a la obligación establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) a través del cual limita la publicación de la información, salvo cuando se trate de sanciones impuestas por faltas administrativas graves, de conformidad a lo establecido en el artículo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, en relación con el párrafo cuarto del artículo 27 de la Ley General de Responsabilidades que al respecto refiere:

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción

Artículo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves serán del conocimiento público cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores públicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector público, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedarán registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no serán públicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Artículo 27. (…)

En el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirán y se harán públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitación que se encuentren firmes en contra de los Servidores Públicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, así como la anotación de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los artículos 77 y 80 de esta Ley. Los entes públicos, previo al nombramiento, designación o contratación de quienes pretendan ingresar al servicio público, consultarán el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificación a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.






