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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL BISTEMA DEF
GUADALAJARA,

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE. EL
“SINDICATO PEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF,
GUARDERIAS ¥ PREESCOLAR”, REPRESENTADO EN ESTE ACTQ POR SU
SECRETARIO G:.’\'E‘R.-"xl, LEF. MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ CON
DOMICILIO EN LA CALLE: MANUEL ACUNA Ne. 737, ZONA CENTRO DE ESTA

CIUPDAD DE GUADALAJARA. JALISCO; ¥ POR OTRA PARTE EL ORGANISMO c_/']
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “SISTEMA FARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARAY,
REPRESENTADC POR SU DIRECTORA GENERAL LIC. VERONICA GABRIELA

FLORES PEREZ, CON DOMICILIO EN LA AWVE. EULOGIO PARRA No. 2539
COLONLA CIRCUNVALACION GUEVARA EN ESTa CIUDAD DE GUADALAJARA,
JALISCO:; EL CUAL SE SLIJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES

GENERALES Y CLAUSULAS:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Amculo 1.- EI p'f?sentc documenio contiene e! CO'\‘!‘R_A.TO COLECTIVO DE TRABAJG

que regule Jas Felikiopes laborales de los TRABAJADORES en todas las dreas del SISTEMA.

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIFIO- DE : (\r\
GUADALAJAYGR, con el objeto de eswablecer las condicidnes segiin Jas cuales debe prestarse S\

el mabsjo v jadipalidad de propiciar la intensidad. calidad » productividad en el servicio
pliblice. con ap& a jo dispuesto por el Articulo 123 constitucional em su apartado A, asi.como

su ey re"!&mﬂn'r.ana.

.—

.. Esms condlcaones saran de observanciz general ¥ obligaroria para:

e

= 1 La ENTIDAD PUBLICA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA §
5 FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

=\ L. EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF.

GUARDERIAS v PREESCOLAR,

=

= :

- ;

EIL LOS TRABAIADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EM EL SISTEMA PARA
= EL/ DESARROLLU INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EIL MUNICIPIO DE
& GUADALAJARA.

Articnlo 2.- Para los efectos de esie CONTRATO CCOLECTIVO RE TRARAJQ, se entiends
T

Wjﬂm T

» SISTEMA DIF GUADALAJARA: Ei Sistema pard 21 Dasarrollo Integral de Tz Familia de!
Munjcipio de (Guadalajara. como un  organismoe  piublico  descentralizado de Ia

W Administracién Pablice Municipal de Guadalajara.

= COMISIONES MIXTAS: Son los érpanos bilaterales que integran representantes ded
SISTEMA DIF GUADALAJARA v ol SINDICATO,




* ESCALAFON: Sistema organizade para efectuar las promorciones ¥ ascensos de los
TRABAJADORES que prestan sus servicios en &l SISTEMA DIF GUADALAJARA,

o PLANTILLA: El tabutador de plazas autorizadas por cada uno de Jos puestos o rategorias de
acuerdo con la estuciura organica del SISTEMA DIF GUADALAIJARA ¥ que apruébe el
Paronate de la misma Institucién como érgano maximo de gobierno de éste, ¢l presupuest
anual de egresos a propuesta de la comisién mixta de ingreso ¥ escalafdn.

e TRABAJADOR(ES): Lals) persona(s) fisicals] que prestaln) un trabzjo fisico vfo
intelectual, subordinado(s) en virind de un nombramienre o conmarc individual de wabajo en €1
SISTEMA DIF GUADALAJARA.

« LA LEY: Ley Federal del Trabajo.

Arricuio 3.- El Comiré Ejecutivo del SINDICATCO tendrd la representacion de los
TRABAJADORES sindicalizados ante ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA, Dicha
represgntacién tendrd la finalidad de tratar los asumtos lzborales de cardcter colective o
individual que surjan en la aplicacién & interpretacion de este CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAIO yde LA LEY.

Articule 4.- En lo no previsto por este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se esterd 2
lo dispuesto por LA LEY: si hubiere duda se aplicara supletariamente en <] siguiente orden.

I. Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123 aparrado A de la
Constirucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ii. La Jurisprudencia.
IT1. La Coswumbre
I'v. La Eguidad

Unz vez aplicada Iz suplstoriedad = gque se refieren las fracciones que amecedsn. v 5§

persistiera Iz duda. prevalecerd la interprefacidn més favorable al TRABAJADOR dsi
SISTEMA DIF GUADALAJARAL

Artieulp 5.~ Los derechos conszorados a favor de los TRABAJADORES de bass son
irrenunciables, el cambio de funcionarios ¢ personal directivo del SISTEMA DIF
GUADALAJARA no afectard sus derechos.

CAPITULO IT
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 6.~ Las COMISIONES MIXTAS son drganos de andlisis, consulta v resolucion para
el cumplimiento de dererminadas funciones sociales ¥ econdmicas. sus resoiuciones no

podrédn ser inferiores zl derecho objetivo social consignade en la legislacién del wabajo, -

conformadas para que se spliquen las normas de trabajo que tiendan a consegulr el equilibrio ¥
la justicia social en la relacion enwe los TRABAJADORES y e SISTEMA DIF
GUADALAJARA.
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Articulo 7.~ Las COMISIONES MEXTAS se integran por un representanie del SISTEMA DIF
GUADALAJARA. uno del SINDICATO v otro que nombrarin ambas paries de comin
acuerdo. Por cade propietario se podsé nombrar un suplenie el cual tendré Jas rhismas faculades

v sus Trabajos deberdn ser coordinades. mismos que durarin en funciones res afios. Parz su

remocion se requiere acuerdo firmade por guienes lo nombraren. &l cual deberd ser notificado
por el SISTEMA DIF GUADALAJARA » & SINDICATO en un plaze no mavor a ocho dias
habiles.

Axticulo 8.~ En ¢l funcionamiente de las COMISIONES MINTAS deberd observarse que:

I. Sehayvan integrado conforme lo establece ¢l Articulo que antecede.

YI. Los acuerdos v determinaciones estén tomados por fa rnavoria de sus integraniss ¥ que

se comumigquen por eserito al interesado. al SISTEMA DIF GUADALAJARA ¥ 2l

SINDICATO. P

1. Se rednan las veces que sean necesarizs para el desempefic de sus funciones., previa
convocaroria con un minimo de dos dies habiles de cualesquiera de las partes. debiendo
sesionar por lo renios una vez por semana.

Articulo 9.~ Las opioicnes de las COMISIONES MIXTAS podrin analizarse por la
comision que las emitié, a peticién por sscrito fundade ¥ motivada por el TRABAJADOR
afectado. el SISTEMA DIF GUADALAJARA q el SINDICATO. sin exceder de la siguiente
sesicn para su aceerdo definirivo.

Articuzio 10.- Las COMISIONES MIXTAS, astendiéndo a sus Tunciones se conformiaran en:
1. Comisién Mixma de Relaciones Laborales
I1. Comisién Mixia de'Ingreso ¥ Escalafén
1I1. Comisidn Mixta df;'; Capacitacion y Desarrollo
. Comision Mixta g:;e Seguridad ¢ Higiens en ¢ Trabale

¥. Las demis que se esiablezcan previo acusrds entre el SISTEMA DIF GUADALAJARA,
¥ ¢l SINDICATO

Artieulo 11.- Comesponde a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, €l conocimiente de
los siguientes asuntos:

1. Los que afecten los derechos y obligaciones laborales de los TRABAIADORES del
SISTEMA DIF GUADALAJARA.

I1. Los que se refieran a las responsebilidedes de Jos TRABAJADORES del SISTEMA
DIF GUADALAJARA ep los que dnicemente podrd intervenir por.ia via de la
conciliacién ¥ atendiendo a LA LEY.
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Axticulo 12.- Corresponde a la Comision Mixmez parz ¢l Ingreso v Escalafon. 2l conocimiento de
Tas siguientes asunzos:

I. La elaboracién del reglamento de ingrese, escalafon, promociones v a8censos, asi como
las medidas que se refieran a su aplicacion.

II. Participar ¥ revisar sn l@ promocion ¥ ascensoe de los trabajadores.

Articule 13.- Corresponde a la Comisién Mixia de Capacitacion y Desarrolle. ¢l conocimiento
de los siguientes asuntos:

-L 'La elaboracién del reglamento de capacitacion v desarrolie asi como jas medidas que se
’ refieran a su aplicacion.

XX Sugerir las medidas necesarias que se consideran prudentes para la capacitacidn,
adiestramiento ¥ el desarrollo de los TRABAJADORES.

IM. Vigilar los mecanismos » operaciones para la  aplicacién de los cursos- de
Capacitacidn v Adiestramiento, asi como ) ororgarniento de becas a los gue se refieren
los articules 27 fraceion V, y 43 de este Comrata Colective de Trabajo.

Articulo 14.- Corresponde a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el
conotimiento de los siguignies asuntos:

I. L= prevencién ¥ comreccidon de las causas de rjesgo en 2l wabajo vo enfermedades
' profesionales. a fin de proteger la salud e Integridad de los TRABAJADORES al
servicio dei SISTEMA DIF GUADALAJARA, asi coma el medio ambiente.

II. Proponer gue se reglamente ¥ supervise £n lo conducente la aplicacion de las medidas ¥
planes especificos de seguricad e higiene.

1L Proponer y revisar la dotacién de uniformes a los TRABAJADORES 2 que se hacs

referenciz en ¢ articule 47 del presente Contrara Colectivo de Trabajo.

CAPITULO 17
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

Articulo 15.- I nombramiento aceptado por el TRABAJADOR obliga at TRABAJADOR a
regir sus actos por el més alto concepto de profesionalismoe ¥ responsabilidad, asi como a
cumplir con todos los deberes icherentes &l emplec correspondients. Por medio del
nombramiento yio contrato individual de wabajo se formaliza Jz relacion laberal enwe los
TRABAJADORES ¥ el SISTEMA DIF GUADALAJIARA.

Articnlo 16~ El SISTEMA DIF GUADALAJARA aprobard los nombramientos, la celebracion
de coniratos individuales de trabajo o promocicnes de los TRABAJADQORES a propuestas de
las COMISIONES MIXTAS respectivas; ¥ una vez que estos hubjeran reunido los requisitos de
admision. de acuerdo con el perfil del puesto para el que s¢ j& comtrata © 12 nawraleza de lo
servicios requeridos.
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Articule 17.- Los TRABAJADORES conforme 2 su nombramiento y/o contrarg irfdivideal de
trebaje v 2 I2 namraleza de sus funciones se clasifican eny
4

I. De Base Agquel TRABAJADOR que por lo menos haya cumplido & meses de servicio
en g} SISTEMA DIF GUADALAJARA.

. De confianza. Cuandd se otorguen para cubrir una plaza cuyo ralar tenga aiguma de las
caracreristicas o realice las funciones a que se refiere a1 Articulo 9 de LA LEY.

1. Interinos. Los que se oforgan parz ocupar plazes vacantes por licencias del
TRABAJADOR de base o titular de la plaza. .

TV. Provisionales. Aquellos tue se otorgan para cubrir las ausencias de los de base o
titulares de plazas, provocadas por incapacidad fisica o de cardcter legal. permises o
suspensiones temporales de la relacién de wabajo.

V. Transiterios. Cuando se olorenen para Gubiif lerhporalinente una plaza de confianza,
en virtnd de gue quien las sstuviese ocupando hava retumcizdo o sea rescindida la
relacion laboral. en 1anto se nombra &l titular definitivo.

. Por obra o tiempo determinade. Cusndo de acuerdo 2 la naturaleza de los servicios se
requiera que se presten estos ¥ no se puedan cubrir con la planrilla del personal
asignade presupuestaimente ¥ se justifique su contratacion.

v

Articnle 18- Los nombramizntos ¢ consiancias de wabajo deberdn contener:
L~ Nombre. nationalidad. sdad. sexo, estado civil v domicilic.
.~ Los servicios que deban prestarse, Jos que se precisardn de manera ¢lara.

I~ E} cardcter del hombramiento serd como se sefiela en el Articulo 17 ‘de este
documento. !

1V~ Lz duracion de }'ift,ioriaada de trabajo.

V.- El sueldo y demaés prestaciones que habré de pereibir,

V1. Ellugar de adscripeion en que prestard los servicios.

WVIL- Protestza del TRABAJADOR con la finma de quien acepra el nombramiento.

V1N Lugar en que se expide.

IX.- Fecha enque deba emp.ezar a surtir efectos.

X.~ Nombre ¥ firma de quien lo expide.

hw A Los nombramientos deberdn de entregarse en copia fiel a los TRABAJADORES

inmediatamenie cuande cumpian jos seis meses de ftrabajo. los cuales les acrediman como
TRABAJADOR del SISTEMA DIF GUADALAJARA,
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Articulo 19.- Los requisitos que deben cumplir las personas para obiener nombramientos ds
TRABAIADUR en <] SISTEMA DIF GUADALAJARA son los siguientes:

1.- Ser mayor de 16 aflos.
11.- Ser de nacionaiidad mexicana o comprobar legal esrancia con facultades para

realizar wabajos en el pais cuando se sea de nacionalidad exwanjera, siempre ¥ cuando no
existan mexicanos con el perfil dal puesto que puedan desarrellar £l servicic respective.

Hi~ Presentar solicitud de empleo ¥o curriculum vitae,

V- Cariilla del] servicio militar ¢n caso de los varones.

Vo Dos cartas de recomendacidn..

Vi.- Certificado médice expedido por instimicion poblica.

ViL- Registro Federal de Conmribuyentes. v =

VIIL-  Regiso del IMSS en case de estar affliado.

IX.- Carra de propuesia del SINDICATO.

X~ Presentar constancia de esiudios v en cagso de profesionistas. adjuntar cé€dula
profesional. :

X1.- Carta de no antecedentes penales.

X1~ Aprobar los examenes médicos, técnicos ¥ psicopedagdgicos que disponga el

SISTEMA DIF GUADALAJARA, los que serdn revisados por la Comision Mixta de Ingreso ¥
Escalafon. :

Xir- Dos forografias.
Xiv. Comprobante de domicilio acualizado,
.4 T Copia dal CURP.

Articulo 20.- Los TRABAJADQRES de base son inarmnovibles. Los de nuevo ingreso no serdn
inamovibles sine despuds de anscurrides seis meses ininterrampidos de servicios sin nota
desfavorable en su expediente.

Los TRABAJADORES de nuevo ingreso recibirdn un curso de indnccidn, capacitacidn y
adiestramienio inicial de conformidad con =l nombramiento respective.

Articulo 21.- Los TRABAJADORES serdn promovidos tomando en cuenta sus conocirnientos.
habilidades, aptiiud de acuerdo al perfil que se requisra. antigitedad de conformidad con el
presente documents ¥y 2l dictamen que emita la Comision Mixta de Ingreso y Escalafén.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS ¥ DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Py

Articulo 22.- Los TRABAIADORES rendran los sii:uientc‘s derachos:
1- Recibir de sus superiores un trate digne ¥ respeiuose. 4

I1- Respetar su jurno de labores en los horaries sefialados en ¢ nombramiento
Qrorgado.

0.~ Conservar su caregoria no pudiendo ser cambiado del lugar de adseripeidn sin e
consentimiento w/o anuencia por escritc del TRABAJADOR de base ¥ con la opinibn del
SINDICATO. -

TV, -  Tener acceso a la informacidn con relacién a las promociones v ascensos, en los
Términes del presente docomento vy de la Comisidn Mixta de Ingreso v Escalafgn, v demds que
establece el articulo 12 del presénte CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Vo Recibir las prestaciones que le otorgtien el IMSS modalidad 38, el Instinne de
Pensiones del Estada, y las demds disposiciofies legales aplicables. independientemente de Jos

que & su favor estipule este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, - :

VI- Pamicipar en los cursos de capaeitacién o adisstramiente que el SISTEMA
DIF GUADALATARA ¢tabléz64 pars msjsear su preparacion. eficiencia » productivided en
pro de su desarrollo.

VIL- A que en caso de riesgos de trabajo ane no cubra la modalidad 58 del IMSS, asi
como todos los servicias médicos a Tos cuales los TRABAJADORES tengzan derecho. se
cubrirdn por la institucién em los iépminos que se suscriban entre ¢ SISTEMA DIF
GUADALAJARA v el SINDICATO. ) '

VIil.- Participar en las zsambleas gencrales del SINDICATO. cuando los
TRABAIADCRES estén afiliados a2 éste. Asi misme, wodes los TRABAIADORES
sindicalizados podréin zsistr a los congresos ¥ eventos gue realice ¢l SINDICATO, previo
permiso del SISTEMA DIF GUADALAJARA a inviracién del SINDICATO.

IX.- Recibir ‘opormmamente los atjles » las herramienias necesarias para el

desempsfio de su wabaje.

X~ Recibir el pemmisc necesario para asistir a las consitzs médicas del IMSS. qua

sean dadas deniro 4t i jornada de wrabajo. en c2se que se havan rwrnade = vn especialista. con
previze justificacion v con tarjetdn de cias.

¥X1.- Recibir asesoria legal graruita necesariz, en caso de que sufran aigin acoidente
conduciendo vehiculos del SISTEMA. DIF GUADALAJARA. siempre gque s¢ encuenren
prestando un servicio parz gl mismo.

Articulo 23.- Son obligaciones de los TRABAJADORES.

I- Deserpefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado ¥ esmero zpropiados. sujetdndose 2 las leyes ¥ reglamentos respectivos ¥ la direccion
de sus jefes.

1~ Observar buena conduecta, ser atentos ¥ cordiales para con el piblico, asi como
para con sus compaiieros de wrabajo.




111~ Cumpkr con lzs chligaciones que 'se deriven de-este CONTRATO COLECTIVS
DE TRABAIO.

V.-  Evitar Ia ejecucién de actos que pongsn e pe.ligfo su seguridad, la de sus
compafieros, del SISTEMA DIF GUADALAJARA, centro de trabajo o de los esnarjos de los
servicios. gue se presten.

W Asistir ponmualmente a sus labores.

V1.~ Cuardar escrupulosamente Jos secretos de los asuntos que llegaren @ tener

conocimisgnta o que tengan con motivo de su trabaje.

VIL- Abstenerse de hac°r propaganda de cua]qmer clese dentro de los ecuﬁclos Q
luvares de mebajo, salvo Ia de cardcter sindical ¥ guien tenga la titularided del CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO y la mayoria de afiliados.

VIIL- Asistir a los eursos de capacitacicn y adiestramiento que el SISTEMA DIF
GUADALAJARA, a través de la Comisién Mixta de Capscitacion v Desarrollo v denmro del
horario de rabajo implamie para mejorar $u preparacion, eficiencia v productividad.

IX.- Comunicara su jefe inmediate las fallas en el servicio que ameriten su atencidn-

¥~ Sugerir medidas 1Eonicas v sistemaes gue redunden en la mavor eficacia ¥
pmducnv-dza en &l servicio,

X1~ Reahzar pl.ntuaimen'ce dumnte las horas de 'aaba;o las lzbores que se Jes
encomienden. quedando terminartemente prohtb:do gbandonar e local o hugar donde prestzn
sus servicios. sin la autorizacion previa del superior inmediato.

XIL- Gua.rda.r pa:z los supenores Ia consideracion, respeto ¥ disciplina debidos.

XL~ Cusmdmr ¥ cuidar la documemamon e informacidén gue por razon de su 2mpleo,
ecargo o comisidn conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso inmediato, evitando €] nso. Ja
sustraceidn. oeultamiento o utilizacion indebida de aqualia

XI¥.- Absenerse de ejercm' ias funciones de un empiec. cargo o comision, despusds de
concluido ef periodo parz el cual §8 designd o de habsr cesado pot cualquier omz causa gl
eizrcicio Jde sus fimciones, -

KW~  Urilizar las dreas de comsdores parz ingedr alimentos sn los horarios
establecidos.

XW¥I1-~ Lasdermnds obligationes que LA LEY esmblezca.

Artionlo 24.- Los TRABAJADORES realizaran sus lzbores con el maximo cuidada, esmero v
deberdn adoptar las medidas de prevencion que establazea el SISTEMA DIF GUADALAJARA
y la Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene a fin de evitar riesgos de wabajo o enfermnedades
profesionales.

Articulo 25.- Tepdrdn derecho a la jubilacion, vetiro g pensidn log ""RABAJADORES e jos
iérminos de iz Ley de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articnleé 26.- Para el ororgamiento de la pensién por cavsa de acfciciente de trabajo o .

enfermedad profesional por mas de un 30 % de incapacidad parcial, es necasaric presentar
dictamen de la oficina de Medicina dz} Trabajo det IMSS conforme a las digposiciones de la
Ley del Instinno de Pensiones del Estada.

CAFT. WLG v
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF GUAD4LAJ ARA

Articulo 27.~ Son obligaciones del SISTEMA DIF GUADALAIARA:

Y- Expedir ¥ actualizar Jos nombramientos entregando la copia respectiva al
TRABAJADOR, de acuerdo a} presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LA
LEY.

.- Otorgar 2 través de los Directores ¥ Jefes un wato digno ¥ respetuocsa para todos
los TRABAJADORES.

1L~  Acatar los laudos que emira 1a Junta Local de Coneiliacidén y Arbitraje del
Estade.

V.- Hacer cfectn as las aeduccmnes de sueldos que ordene el Iastinuio de Pensiones
del Esmado v la Auroridad Judicial competente, en los casos que sspecifica LA LEY en su
Articulo 110 ¥ demds relatives v aplicables.

V- Llevar 2 czbn dos carsos come minimo de capacitacion v adiesmamiento para
los TRABAJADORES con la participacion det SINDICATO ¢n sus distintas categerias que serd
de cerdcter obligatorio para los TRABAJADORES de base del SISTEMA DIF
GUADALAJARA  para gue con ello se pueda cumplir con la obligacidn establecida &n el
Articulo 23 fraccion VI del presente CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO en los
i€rminos del ttulo cuarto Capitulo [1I bis de ]_A LEY.

VI~ Concedér Heencias a2 los TRABAJADORES en los casos en que proceda de
acuerde al presenes CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO.

VIE- Arender an ic pmceqmv las quexas gue presenten los TRABAIADORES. Y se
oTorgus respuesiz por escrite en ¢! término de guince dias habiles de come el SISTEM—’& DIF
GUADAL AT ARA, va e proceder sobre 13 queja interpussta.

VIIL- Proporclona.r oportunamente a los TRABAJADCRES, los atiles. heyramiengas.
uniformes, equipe v materiales necesarios para la ejecucion del wabajo ¥ mantener las
condiciones adecuadas de higiene v segurided en las “oftcines administrativas v cenmras de
trabajo con gue cuenta el SISTEMA DIF GUADATLAJARA para el mejor desempeﬁo de sus
labores, a mds tardar en la primera quincena del mes de mavo.

I%.- Preferir, encaso de igualdad de condiciones, de conacimientos ¥ de antigiedad. a
1os TRABAJADORES sindicalizados respecto de quignes no Jo sean: a quienes representen la
inica fuente de ingreso familiar; a los que con anterioridad hubieszen prestade servicios; ¥ a los
que acrediten tener mejores derechos conforme 2l escalafdn; respetando siempre los derechas de
preferencia para ocupar las piazas nuevas ¢ vacamtes.

X.- En los casos de supresién de plazas, los TRABAJADORES afectados tendran
derecho en su casp & que se les olorgue owa equivalente en caregoria y en sucldo en &l
SISTEMA DIF GUADALAJARA.
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XI- Informar e} jefe inmediaso. al Areza de Recursos Humanos det SISTEM A DIF
GUADALAJARA, en un maximo de 24 horas ¥ este 2 su vez informara por escritg al
SINDICATO en las préximas 24 hovas la exisiencia de vacantes, incapacidades y licencias en
cualquiera de las dress o cenwos del organismo. Pare que este thimo formule sus propusstas en
un €rmine que no se exceda de otho Gias habiles, a partir de la potificacién por escrim,
quedando en jibertad despuss de diche érmino el SISTEMA DIF GUADALAJARA para ia
conmatacion de los mismos, Si e TRABAIADOR no reine =i perfil se dejard la libertad al
TRABAJADOR que si lo cubra, Las suplencias de 1o amerior no dependeran del jefe inmediato,
sino de les necesidades propias del SISTEMA DIF GUADALATARA.

XiL- Respetar los acuerdos concertades con &) SINDICATO relativos a presiaciones
¥ descansos de los TRABAJADORES. :

XIIL- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales v en general los és‘tablecidos en =ste,
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ, pero sin contravenir a las disposiciones de orden
tezal.

¥IV.- Mantener incorporados 2 los TRABAJADORES en el Instituro Mexicano del
Seguro Social en los t€ominos ¥ condiciones gue s¢ convenga por parte de SISTEMA DIF
GUADALAJARA con dicha institucién. disfrutando de todas jas prestacionss gue el Instituo
Mexicano del Segure Social erorgue conforme al convenio que para 1al efecto se suscribe.

¥V,  Afiliar a]l TRABAJADOR ¥ cubrir las cuotas correspondientes del SISTEMA
DIF GUADALAIARA al Instuto de Pensiones del Estade en los términos de su Ley
respectiva. .

¥V~ Inscribir 4 los TRABAJADORES ame el Sistema Estatal de Ahormro para el
Retire. .

VL~ Conformar con el SINDICATO las COMISIONES MIXTAS esiebiecides en €]
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAKD.

X V1L~ Otorear las jubilaciones. pensiones ¢ vetiros, conforme Jo dispens 1z Ley del
Institure Pensiones parz el Estado de Jalisco,

WI%.- Debsré orgenizat. 2n lz maedide de ias posipilidadss econdmicss o
prasupussiales. Jos siguientes eventos y/o estimuios:

5} El diz del nifie. un fesisio ¥ lote de juguetes para cada uno de los hifos de Jos
TRABAJADORES menores de 12 afios gue tendra gue ser cublerio 2 mas tardar et 15 de mayo.

B) Con motivo del dia de la madre y =i padre. las madres ¥ los padres
TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALAJARA. recibirdn un estimulo econdmico
por la canfidad de $130.00 (Ciento cincuenta pesos 06/1 o¢ M.N.) en 12 segunda quincena
del mes de mave; estimulo que se incrementaré de conformidad al incremento salarial
promeadic general aplicable en el SISTEMA DIF GUADALAJARA,

<) Se enwegard una dotacidn o aportacion econdmick de S210.00 (Doscientos diez -

pesos 00/160MN), previa solicitud de la administracién. para 16s 4tiles escolares de los hijos
de Jos TRABAJADORES gue cursen preescolar. primaria ¥ secundaria. En caso de gue el
TRABAJADOR tenza mds de un hijo que curse la educacién basica, se le otorgarid dos
Jotaciones o aportaciones econdmicas, las cuales serén eniregadas en le segunda quingena del
mes de julio. La dotacién se incrementar de acuerdo a los incrementos del sueldo, ¥ en caso de
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incrementos de porcentajes diferenciados. seré de conformidad al incremento saleridl promedio
general apiicable en el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

. 4 .
d) Le enwege de una quincena de salario base coma bone 2 los TRABAJADORES

con motivo del dia del TRABAJADOR del SISTEMA DIF GUADALAJARA. misma que serd -

entregada de manera puntual en la segunda quincena de julio, ¥ libre de cualguier deduecion
por concepto de impuesio a partir del afio 2011. Cuando iz relacion de trabajo concluya antes
de! paoe del bono referido, el SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard al TRABAJADOR 2
parte proporciopal de esta prestacién, de igual menera se cubrird la parte proporcienal al
personal gue hubiera ingresado durante e] afo.

. &) Unz comida ¢ dessvong en la Oliima semana laborable del ssgunde periode
vacacional con los TRABAJADORES. asi comeo aparatos giecirodomeésticos. u pwros obsequios
para serrifados con motive de los Testejos navidedios.

f) El dia del TRABAJADOCR del SISTEMA DIF GUADALAJARA., el dia 19 de
marzo, pudiéndose otorgar como diz de descanso 2 los TRABAJADORES a discrecion del
SISTEMA DIF GUADALAJARA,

WK  Ofrecer v contar siempre con equipo que permiia prestar Jos primeros auxifios
dorante Ja jornada de trabajo en el lugar de prestacion de Jos servicios.

X¥L- Queda prohibidoe 2 todo el TRABAIADOR que no esié afiliado al SINDICATO
intervenir =n los asuntos exclusivos del SINDICATO.

I XEl- En caso de existit tods de un sindicate en el SISTEMA DIF GUADALAIARA,
este Nlfimo se absiendrd de fratar cualguier asunto relative al presente CONTRATO
COLECTIVDO DE TRARBAIG. con cualguisr oo sindicaro que represente 2 la parts minoritaria.

Articulo 28.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA deberd tomar les medidas necesarias en
cada centro de trabaje para prevenir riesges de trabajo o enfermedades profesionales on los
fugares asignades para la pfestacion de servicios denwro de iz jornads de wabajo.

Articubu 29.- Ssvan obiigacionss del SISTEMA DIF GUADALAJARA con ot SINBICATO:

L Proporcionar un =spacic fisice squipade con mobiliario. el cual determinars 2l
SISTEMA DIF GUADALAJARA, de acverde a sus posibilidades. que sirvan comeo oficina
permanente de] SINDICATO.

YL -  Autorizar 2 los TRARBAJADORES sindicalizados para que asistan 2 las
reuniones v asarnbleas sindicales de acuerdo con los estatuios del SINDICATO, siempre ¥
cuande no afecte al servicio v las zerividades de! SISTEMA DIF GUADALAJARA.

1. Desconrar de la ndmina de los TRABAJADORES sindicalizados io
correspondiente 2 la cuota sindical; misma que debera ser entregada al SINDICATO dentro de
les primeros cingo dias habiles siguientes de cada mes z 1z deduecidn aplicada.

Il




IV~  Permirr Iz difusién de Iz informacion del SINDICATQ en ios pizarronss »w/o
tableros de avisos de cade wemire de wabajo; asi come un espacio no menor a una piginz &n el
baletin informativo mensual que mancia el Departamenio de Comunicacion Social del
SISTEMA DIF GUADALAJARA, previz revisien para su publicasion por parte de)] Director
General.

Vo Quede prohibide al SINDICATCO inwrvenir en los asunros exclusivos e la
administracion y de operacion del SISTEMA DIF GUADALATARA, :

¥I- Abstenerse €] SISTEMA DIF GUADALAJARA de tratar cuzlguier asunto
relativo con el presemie CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con cualguier sindicaro
guerepresenta a la parte minoritaria de sindicalizados.

CAPITULG VT
DE LOS SUELDOS ¥ PRESTACIONES

Articulo 30.- El sueldo ¢s la remuneracion gue debe pagarse 2 los TRABAJADORES por Jos
servicios prestados, e cual seri uniforme para cada una de Tas categorias. El salaric nunca podra
ser disminuido » se pagaré conforme a log dias laboradoes.

Articulo 31.- l.os pagos se efectuaran en el lugar donde los TRABAJADORES presten sus
servicies; se cubrirdn en monsde de curso fegal, por medio de chegques nominazives o ndming
electrdnica. en dias Jaborables ¥ durante la jornada de frabajo.

Los pagos deberdn hacerse a mas tardar los dias gnince ¥ treinta de cada mes. En case de gue ¢l
dia'de pago no sez laborable. ¢! salaric deberd cubrivse en dia laborable inmediato-anterior de
conformidad con el Articule 88 de LA LEY. Si el TRABAJADOR estd imposibilitado para
recogér su salario. la personz que lo solicite en su nombre, deberd presentar carta poder
oiorgade por el TRABAJADOR v una copia de la fdenificacitn oficial, tanto del
TRABAJADOR comeo del apedsrada, :

page e sieldo serd preferents 2 coaiguisr ofre Srogacion del SISTEMA DIF

K]

Articuwlo 33~ El sueldo v la compensacion seran uniformes para cads upa de las piazas
presupuesiadas.

Artieudo 34.- S3lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo, cuando se
Trate:

1~ De deudas conmraidas con el SISTEMA DIF GUADALAJARA por conceptos de
présramos, pagos hechos an exceso, rerardos, faltas injustificadas, permisos sin goce de sueldo,
errores o pérdidas debidamente comprobadas; pero sin conmavenir las disposiciones de orden
iegal.

Ir.- I>el cobro de cuoies sindicales mismas que no podran exceder del 1% del sueldo

del TRABATADOR. de conformidad a lo estipulado en los estatutos del SINDICATO 3 de
LA LEY. :
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impuestas.

1i1.- Deagquellos ordenados por ¢l Instituto de Pensiones del Estado.

V.- De los descuentos ordenades por la autoridad judicial con'fi}eteme para cubric
alimentos gue fueren exigides al TRABAJADOR.

W De aguelles zutorizados por os TRABAJADORES por la compra »o
adquisicién de bienes y/o servicios eon las empresas que el SINDICATQ tiene conyenio.

AGUINALDO

Articulo 35.- E! SISTEMA DIF GUADALAYARA pagard a sus TRABAJADORES por
concepto de aguinaldo anval 50 (cincuenta) dfas de salario sobre el total de las percepciones,
€l cual se cubrird a mds tardar el dia 15 de diciembre de cada afio.

Arﬁculﬁ 36~ El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, Ticencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones

Cuando Tz rel=éign de Trabaio cohclhiya antés del page de aguinatdo, e SISTEMA DIF
GUADALAJARA pagard al TRABAJADOR la parte proporcional de esta prestacion, de
igual manera se cubrira Ia parte proporcional al personal que hubiera ingresado durants €l afio.

DESPENSA NAVIDENA

Articulo 37. El SISTEMA DIF GUADALAJARA enfregard a sus TRABAJADORES una
despensa navidefia por la cantidad de $288.00 (Doscientos ochenta ¥ echo pesos 007100
ML.N.) en vales para ser canjeados en establecimientos comerciales, misma gue se entregard a
imds tardar en la primera quincena del” mes de diciembre; monto gue serd incrementado
anualmente conforme a Jos aumentos en las partidas presupuéstales.

QUINQUENIO

Articalo 38.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregard a los TRABAJADORES como
reconocimiento a su antigliedad estimulos econdmicos mensuales conforme 2 lo siguiente:

Por afios de antigiiedad dias de salario minimmo general vigente en el Srea geogrifica
carrespondiente.

Adfios Dias
5-9
10-14
15-1%
26-24
25.29
30 v mis

Q-3 Chjth ||




Articulo 3%.~ En Iz tltima sesién anual del Patronato del SISTEMA DIF GUADALAJARA. se
hard un reconosimiento v s gratificard al ¢ los TRABAIADORES por concepro de antigiisdad
gue hayan laborado 15. 20. 25 » 30 afios, conforme 2 la siguiente tabla. en dias de salaric
minimo vigente:

Afios Dias
15 jied
20 24
a5 36
30 48

DESPENSA

Articule 46~ EI SISTEMA DIF GUADALAIARA entregard mensualmente @ sus
TRABAJADORES, un apoyo econdmico por la cantidad de S750.00 (Setecientos cincuenta
pesos DO/100 MIN.) por coneepio de ayuda para despensz, la cual se incrementara conforme a
Tos axmentos salariales que s& oroTguen. )

Articulo 40 bis.- EL SISTEM4 DIF GUADALAJARA eniregard mensualmente la cantidad de
$150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N) en wvales de despensa a cada una de Ias areas de
mrabajo, mediante sorteo que realicé ¢} delegado v la directora de cadz dres de wabajo. entre los
TRABAJADORES que registren su asistencia puntualments ¥ que €1 mismo serd actpalizade
conforme a los incrementos salariales.

TRANSPORTE

Articals 41.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregard mensualmenie a Sus
TRABAJADORES un apoyo econdmice por la cantidad de $495.00 (Cuatrocientos novents ¥
seis pesos 00/100 MN.} por concepo de ayuda para wransporie; el cuval se incrememntar
conforme e los Incrementos salariales que se ororguen.

GUARDERIZS

Articule 42.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA otorgard beca »/o descuento por ef $0% de
la cuota asienada en ios siguientes servicios que presta ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA:
laboratoric. Servicios de Cepwos de Desarrolle Infantil. Clinica Dental. talleres de
adiestramisgnto, ¢ursos de verano, ierapias psicolbgicas, Escuela para Padres. atencion médica y
- futuros que me creen por parte del SISTEMA DIF GUADALAJARA -los cuales son
enunciativos mas ne limitativos- 2 sus TRABAJADORES que asi 1o requieran: parz 1al efecto,
deberdn entregar z lz Administracion del SISTEMA DIF GUADALAJARA su solicitud por
eserito, anexands copia simple de acta de nacimiente de sus hijos menores ¥ recibo del dlimo
pago de ndmina

En los casos de los Centros de Desarrolio Infanti] en Jo valativo al servicie de gnarderia,
la cuatz serd fijada sobre e salarfo base de! TRABAJADOR.
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Articule 43.- Bl SISTEMA DIF GUADALAJARA gestionard bepas parza los estudios de lJos
TRABAJADCRES. asi como también para sus hijos monores. en escuelas piblicas e
instituciones privadas para Jograr la superacién académica de estos.

SEGURO DE ViDA

Articulo 44.- Bl SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard 2 sus TRABAJADORES un seguro
de vida por Ja cantidad de $110.000.00 (Ciento diez mil pesos 00/100 M/MN.). La primma
asegurada sera revisade anuelmente para su incremento, v fijada en enerc de cada afio
atendiendo a la capacidad econtrmica ¢ presupuestal del SISTEMA DIF GUADALAJARA,

Artienlo 45— En ceso del fallecimiento de un TRABAJADOR de base que no haya sido
asegurado por causas imputables al SISTEMA DIF GUADALAJARA, éste se obliga 2 pegar la
camidad sefialada en el Articule anterior.

Articulo 46.- En e} caso del fallacimisnio de un TRABAJADOR. 1 SISTEMA DIF
GUADALAJARA entregard e imporie de dos meses de salaric por concepto de gastos
funerarios, al cdrvuge, comcubino{z) tatindose de este tuhimo. serd siempre ¥ cuando
comprueben haber vivide o hecheo vida marital con el TRABAJADOR fallecido en los alHmes
cinco afios, o durante los tres afios si tuvieron hijos(as); © sus propios hijos. o a fahz de
cuzlquiera de estos. los padres. Para recibit €] apoyo, los deudes deberdn presentar €] actza de
defuncién. zsf come el documento gue compruehe ja relacién con el TRABAJADOR fallecido y
docurnentacion que comproebe estos gasios. C

UNIFORMES

Articnlo <7 El SISTEMA DIF GUADAILAJARA dotard 2 su personal de base de dos
uniiormes compistos cade afo v cubrird el [G0% de su cosio. Es responsabilidac de los
TRABAJADORES. pomartos dursnie el desempenc de sus labores, asi como conservarios en
buen estado. La entrezs Ge uniformss se haré a més tardar dentro de lz primera quincenz del
mes-de mavo.

D= lz misma manerz, 2 fos TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALAJARA. al
ingresar se les proporcionaré un gafete no metalizable, cuyo forrmare dererminaré el propio
SISTEMA DIF GUADALAJARA, gue sirve como dnico fin de proporcionar identidad al
portador de la misma. acreditindoio como TRABAJADOR, quedando obligado a portario de
manera personal durante 12 duracién de su jornada de wabajo: quedando cualquier uso indebido
del inismo bajo 12 responsabilidad del interesado.

PRIMA VACACIONAL

Ardculo 48~ El SISTEMA DIF GUADALAJARA cubrird a los TRABAJADORES por
concepto de prima vacacional, €l equivalente 2 cinco dias de sueldo bese, misma que deberd ser
pagade ames del primer periodo vacacional de primavera. Cuando la relacion de wabajo
concluya antes del pago de 1a prima vacacional, 21 SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard al




TRABAJADOR ia parte proporcional de este presiacion; de igual manera se cubrird la parte
proporcionial al personal que bubisss ingresado durantz el afio © preste servicios tempoerales.

CAPFTULO Vi
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulp 49.- La jornada de wabajo comprende ¢l tiempo durante el cuzl el TRABAJADOR
presta. sus servicios al SISTEMA DIF GUADALAJARA en el centro de trabgjo donde éste
preste sus servicios.

Articulo 50~ La jornads de tvabajo serd de ocho horas. En ningtn gaso Iz jomada de webajo
excederd o] dempo de lajornada legal.

Articulg 51.- La jornada de trabajo podra ser:
I- Dinrna: La comprendida entre las seis ¥y las veinte horas. .
II.- Nocturne: La comprendida entre las veinse v las seis horas.

II1. Mixra: La que comprenda perindos de la jornada diurna v hasta tres horas ¥
media de Ja nocturna, cuando esta Nifima sea mayor, se entenderd como jomada nocturna.

Articulo 52.- Las horas de trabajo pare los TRABAJADORES de base serdn:

1~  Para los TRABAJADORES de inmtendencia de 7:00 2 las 14:00 horas. en el tTumo
matuling.

Il.- Para el personal administrarivo de §:00 a 17:00 horas.

111~ Para =l personal de intendenciz del wurna vespertino, su herario serd de 14:00 a
Z1:00 horas.

IN~  Pare el personai que labors en los demés cenos de trabaio. waies como Cenwos
Comunitarios. Ceniros de Desarrolic Infamil, Cenmos de Enseflanza. Casa Hogar, Casa
Albergue, eic.. de acuerde @ su categoriz o puesto de mebzjo. su jormade seré de £ horas en
jornada normal de trabajo, y de 3. 4 y € horas en jornada reducida, cuye horario le dewerminan
las necasidades del Centro.

V.. Ambas partes acuerdan que la jornada de trabajo del personal adserito al drea de
Cazsa Hogar y Casa Albergue se zjustara g 1o dispuesto ¢n el Arntfcuio 59 de LA LEY, laborando
en horaric con emmadza =1 sabado a las T:00 horas, ¥ con salide e lunes 2 las 7:00 boras, en
virmud de 1z naturaleza del servicio y por ser ésta su jornada Jaboral. observande lo Gispuesto en
el Articulo 5. Faccion 11] de LA LEY sin que pueda exceder de los linites permiridos.

Articulo 33.- Cuando por circunsrancias especiales deban aumentarse las horas de jornadas
ordinarias. pedra hacerse considerdndose como trabajo extraordinario; pero siendo necesaria su

sutprizacién por escrite del jefe inmediato  en donde consten las horas 2 jaborer y los mabajos |

a reatizar.

. ' t
Las horas extraordinarias que axeedan ds 12 jornada semanal de 40 horas. se pagarén
con un 100% mas del sueldo asignado 2 las horas de jomada ordinaria, quedande prohibide
pagar Tiempo por Bempo salvo convenio par escrite del TRABAJADOR con el jefe inmediato. -

Articnlo 54~ Los TRABAJADORES que por necesidad laboren en sus dias de descanso
obligatoric. independientamente de su sueldo percibirdn un 200% del mismo por 2l senticio
prestade de acuerde a LA LEY. v sf coincide el dia de descanso obligarorio con el diz de
descanso semanal obligaterio. el SISTEMA DIF GUADALAJARA estid obligado 2 pagarle
dicho dia laborado con un 300% mas de sneldo, independientemente de su salario normal por
ese dia

En ios casos en gue deba laborarse el dia dominge. se pagard wna prima dominical
eguivalente al 23% del salario correspondienté a ese dia.

Articulo 55.- Durante }a jornada continua de trabajo; si €sta fuera de ocho horas por Taborar. s=
concederd al TRABAJADOR un descanso de media hora para tomar alimentos; si su jornade es
menor a las oche horas. £ste descanso serd propercional al tiempoe tabajado.

CAPITULO VT
DE LOS DIAS DE DESCANSO

AFticile 56 EI TRABAIADOR, disfriitara de dos dias de descanss con goce de salario
integro, por tada cinco dias de trabajo.

Articuio £7.- Serén considerados como dias de descanso obligaterio, los siguientes: 1 de enero:
5 de febrero; 21 de merzo: 1 ¥ 5 de mayvo; 16 ¥ 28 de septiembrs; 12 de combre; 2 v 20 de
nioviembre; 25 de diciembre; el diz comrespondiente & la wransmision del Poder Ejecutivo
Federal; {os gue determinen ]as Jeves Federal » Local elecrorales en 2] casc de €lecciones
ordinarias v extraordinarias para fecnear 1z jornada electoral. atendiendo 2 1o establesido en LA
LEY.

Articulo 58.~ Serda también dia de descanso para los TRABAJADORES. mujeres con hijo(s) el
dia 10 de mavo; asi como tembién se les otorgard a.fodos los TRABAJADORES descanso por
merive de su diz de cumpleaiios. Dichos dias no podran ser permutados cuando €st0s ocurran en
dias no laihorables, i

' CAPITULG IX
DE LAS VACACIONES

Articulo 59.- Los TRABAJADORES que tengan mas de seis meses consecutivos de servicie
tendran derecho a gozar al afio de dos periodos de vacaciones de diez dias hdbiles cada uno.
seg(n calendario gne establezca 2 SISTEMA DIF GUADALAJARA, de acuerdo a las
necesidades del servicio ¥ somande en cuenta la opintdn de] SINDICATO.

Articule 59 bis- Los TRABAJADORES unica v exclusivamente que laboren para el irea
pedagdeica. como son: Promotores Asociados ¥ con Licenciatra adscritos a Villas Miravalle,
Educadoras » Auxiliares de Sala on los diferentes centros de tabajo. gozardn de un receso
escolar de cinco dias habiles.

Mismos que se romarin de la siguiente manera:

1.- Las Educadoras y Auxiliares de Sala podréan gozar de esta prestacidn 15 dias previos al inicio
dal calendaric sscolar, goe establezea la Seoretaria de Educacion Pablice v sin- afectar los
servicios.

Phr'ss:




11.-Los Promotares Asociados v con Licenciatura. podran gozar de estz prestacian, mediante Iz
realizacion de un cronograme Vv sin afectar ! servicio. Wo pudiendo ser acumnlzbles con
cualquier omwa prestacion de dfas de descanso con goce de suskdo. Siendn lz COMISION
MIXTA de RELACIONES LABORALES lz que determinara bajo que  linsamisntos se
otorgare dicho receso.

Articulo 60.- Las vacaciones no serdan acumulables ni compensadas con remuneracidn alguna,
por lo gue cuands un TRABAJADOR no pudiere haczr uso de las vacaciones por las
necesidades del szervicic en los periodos sefialados. disfrutard de ellas durante los 10 dias
stgulentes & la fecha en que hava desaparecido la causa que impidiere el disfrure de ese
descanso. : . .

CAPITULO X
DE LAS LICENCILAS ¥ PERMISOS

Articulo 61.~ Licencia es la autorizacion que concede el SISTEMA DIF GUADALAIARSA a
sus TRABAJADORES, para que dejen de prestar sus servicios por un tiempo mayor de quincs
dias. Lz solicitud deberd presentarse por escrito, con ocho dias habiles de anticipacion al 4rea de
Recursos Humanos, para su rémite ¥ &r Su aso autorizacidn.

Articnlo 62.- El Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA, segin corresponda.,
previo estudio del easo concederd licencia & los TRABATADORES. 2n los signienies casos:

I Hasta por 90 dias, sin goce de sueldo, una vexz al afio si el solicitante tuviese, por
I menos un afic de antigiiedad a partir de su nombramiento de base en el sgrvicio.

I Las licencias con goce de sneldo podrin concederse hasta por 7 dias al afio,
debiéndose 1womar 3 denwo del primer cnairimestre, 2 denwo del segunde cuatrimesire, v 2
dentro del Gitimo custrimestre del o sin ser acumulables, iniciande el primer cuamimestre el
dia 0} del mes de julio de cada afio. solicitandolos con § dias hibiles de anticipacion a la
lefzture de Recursos Hurnanos. ne podrian ser acumulables 2 periodos vacacicnales ni de otras
prestacionegs de dias con moce de sueide. a excepcion del nacimiento de un hijo ¥ por nupcias.
pudiéndose hacer uso de este beneficio. Asi mismo. éstas se crorgaran siempre ) cuando e}
TRABAJADOR no cusnte con mas de una faliz injustificads en el primer wimesme inmediato
apterior a lz solicitud. '

Para el disfrute de las licencias con zoce de sueldo a que se hace referencia en el
parrafo aue antecede, los mabsiadores adscrites a las Arsas pedagdgica, como son:
Promoiores Asociados v con Licenciamira adscritos a2 Villas Miravalle, tendrin  gne
tomarles en forma separads no pudiendo ser estos acumulables. los cuzles deberdn de ser
tomados entre los djas Martes y Jueves de cada semana durante € ano.

I, Se podra otorger permiso o licencia sin goce de sueldo a los TRABAJADORES,
hasta por wreinta dias, cuando estos tengan por lo menos seis meses de aptigliedad en el servicio.

Articulo 63« E] SISTEMA DIF GUADALAIARA ororgarid licencias a los TRABAJADORES
gque tengan gue desempefiar comisién de representacion del Estado, Municipio o de slzccidn
popuiar; la licencia se concederd sin goce de sueldo ¥ sin perder Jos derechos: escatafonarios ¥
de sntigliedad por 1odo el lapso que el interesado esté en £] desempeno correspondiente de disho
cargo.

18

f

[

Articulo 64.- Previz solicfiud. &n los 1érminos gue se establecen. se olorgard permiso con 2ode
de sueldo integro en los siguientes casos: #

L Faliecimiente de familiares en primer grado ¥ segundo grado o dependientes
scondmicos {previa comprobacion del mismo): tres dias.

. Nacimiente de un hijo para los hombres por dos dias, preseniando dentro de
cinco dfas habiles posteriores 2 constancia de nacimiento para 1al efecte, pudiendo en este caso
disfrurar de los dias écondmicos establecidos en ef Articulo 62 fraccion 1L

I Un dia Jaboral con goce de sueldo por nupeias previo avise por escrito.

V. - Los dias que por cuidados maternos po} enfermedad o emergencia los
TRABAJADORES gque tengan hijos falten 2 sug labores tendrin que preseptar el justificante
correspondiente, expedido por Institucién de Salud Piiblica Oficial.

Articulo 65.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA ciorgaré licencias con goee de satario 2 los
TRABAJADORES que deban_ desempefiarse en los cargos de Secretaric General, Comité
Ejecutvo, Delegados v Asesores denfro del SINDICATO timular del CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO hastz que dure dicho cargo.

Articnio 66.- Las mujeres durante ¢l embarazo no realizarin irabajos que exijan un esfoerzo
considerable o signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion. Gozaran
siempre de moventa dias de descanso, pudiendo ser. treinta dias ant=s de la fecha gue
aproximadamente se fije para el parto y sesenta dias después del mismo. Duranie estos periodos
percibirdn & sueldo integro que Jes comesponde. Lo anterior. independientemente de que la
autoridad encargadz de expedir las incapacidades, las otorgue o no 2n &l momerno acerado.
Este Japso se considerard como tiempo efectivo de mabajo.

Duorante ios primeros ¢l 4o meses. @ pailr de lz feche de reanudacion de lzbores. las madres
tendran derecho = Ur. os§cansc sxwaordinaric por cada wes horas de wabaje: &6 & inteligenciz
de guz agusllas. con jomadas g2 ocho horas © mengs. disfrresdn de un selo descanso de media
hora :a:ré alimentar 2 sus hijos. independiememente d=l tempo gue jos TRABAJADORES
gozan pare tomar alimenios.

Articulo 67.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA cubrivd a los TRABAJADORES. las
indemnizaciones que sufran por riesgos de trabajo. conforme z los dictamenes expedidos por &l
Instituto Mexicano del Seguro Social. si éste no se encontrace afiliade a dicho Instituto.

Articule 68.- Los TRABAJADORES gue sufran enfermedades no profesionales. previa
comprobacién médica ante &l SISTEMA DIF GUADALAJARA, tendran darechlios a licencias,
para dejar de concurrir a sus labores, en los signientes términos:

I A 105TRABA}ADORES que tengan mas de wes meses pero menos de cinco

afios de servicio. hastz 90 dias con zoce de sueldo integro; hasta 6C dias mas, con madio susldo;
¥ hasta 60 dias mas, sin sueldo.
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1t A los que tengan de cinco a diez afibs de servicio. hasta por 120 dias con goce
de susido integro: hasia 90 diss m3s. con medio sueldo: ¥ hasta 120 dias. sin sueldo.

1. A los gue tengan mds de diez afnos de servicio. hasta 180 dizs con goce de
sueldo integro; hasta 120 dizs mas. con medio sueldo: ¥ hasta | 80 dias més, sin sueido.

v, Los compures deberan hacerse por servicies continuos. o ceando de existir una
Im..r"upcnon enla prestacnon de dichos servzcms és13 no sea mayor de sels meses.

Articule 69.- Permiso es la aurtorizacién gue se olorga a fos TRABAJADORES, para gue se¢
ausenten. deptro de su jornada de frabajo por un liempo determinado. Los permisos para
separarse del desempefio de sus actividades se concederdn:

L Permiso por su superior inmediate para ausentarse de las labores hasta por tres
horas en un periods de treinta dias. pudiendo ser divididas o tomadas dichas horas en €] mismo
periodo seglin sea la necesidad de! TRABAJADOR; debicndo regreésar a la fuente de trabajo,
salve que el permiso coineida con su hora de salida. E]l TRABAJADOR que su carga de Jabores
sea de cuarro horas, no podrd utilizar este beneficio en horas acumuiables.

1L Sin goce de sueldo ¥y maximo dos veces, en treinta dias, hasta por un dia, por =]
Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA,

ILL. Sin goce de sueldo v méxime una vez, en 180 dias. hasta por quince dias, por el
Director General dol SISTEMA DIF GUADALAJARA,

. En casos de extrema urgencia ¢l TRABAJADOR contara con el tiempo
neceszaric para 2usentarse ge sus labores. informando a su superior jerdrguico.

cariruroxy
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS ¥ RETARDOS

Articule 70.- Los TRABAJADORES dsberan registrar su asistencie de manera personal.

ediante lps mesanismes que =l SISTEMA DIF GUADALAJARA derermine. Serén
sancionados guisnes regisiren iz msistiencie de otre persana. COn amopesiacidn por escritc con
zoniz pare SUexpadiente. cuande seg la primera vez: ¢ hasia suspension en sU empige hasie por
ocho diss sin goce de susldo en cesa ds ssgunde vez v en ¢ase de reincidencia se levanta? acte
administrariva.

Articmdo Tl.- La entada 2 las laborss. se deberd realizar con estricta puniualidad. teniéndose
diez mrinuos de tolerancia. pera a partir del minuto once serd considerado como retardo. 51 el
retardo es de més de 30 minutos. los TRABAJADORES deberan informer 2l caso a su jefe
inmediato, quien aurorizard si puede quederse 0 no a laborar.

Las TRABAJADORES qus falten por mas de wes dias consecutivos a sus jabores. sin
pemmiso de su jefe superior inmediato o de la Jefaturae de Recursos Humanos ¥ sin causz
justificads, en un lapso de meinta dias laborables serd causa de despido justificado del
TRABAJADOR sin responsabilidad para el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Axticulo 72.- El TRABAJADOR podré pedir que se aclaren o justifiquen sus faltes o retardos
ante la jefatura de Recursos Humanos: las justificacionss tendrdn que darse en un lapso no
meyor a tres dias subsecuentes a su falts o retardo.

i

Articule 73.- Los TRABAJADORES gue hazvan faliado a sus jabores por causas imprevistas.
rienen Iz obligacion de dar aviso @ la jefatura de Recursos Humanos ¢ al jgfe inmediato de
donde Jabore. dentro de las veinricuato horas siguierwes, ¥ justificar su inasistepcia 2l
reincorporarse a su wabajo,

Cuando las Inasistencias sean por enfermedad o riesgo de wabazjo. el TRABAJADOR debera
presentar anie su jefe inmediaio la incepacidad médica expedida por &l Instituto Mexicano del
Sewurc Social. dentro de las 72 horas siguientes a la fecha de su expedicidn,

CAPFTULO XIT
. DE LAS CAUSAS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 74~ Ningin TRABAJADOR podré ser sancionado sin causa justificada, fimdada vy
motivada de conformidad con un procedimiento administrativo.

DALAJARA, por conducto de la Direccion General,
1o dispuesio por € Tapimlo IV Articulos 22, 23, 24 v 27

Ar_tlcuio 75~ El BISTEMA DIF

podrd fmponer & quienes contrave

asi como el Capimuio X1 de este CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO, las siguienies

sanciones administrativas:

1. Apercibimienio

m Amonestacion por escrito con otpia a su expediente

111. Suspensién =n el emnpleo sin goce de suglde, hasta por ocho dias,

n. Desgitucién b gn st €250 resciﬁsién d=l Cositraio o le relacion laboral.
) N Las san:ioxj;ss serdn impusstes dz conformidad con LA LEY ¥ el presente
documenio.

Articulo 76.~ La sancidm prevista sn lz Fraccién 1'de]l Anticulo anterior se aplicard a los
TRABAJADORES que conmavengan por primera vez lo dispuesto en este documento. La
reincidencia. los hard acreedorss a la amonegstacidn por sscrito. La persistencia en la gjecucidn
de dichos actos serd sancionadz con les previsias en las fracdiones I, TV, considerande la
gravedad de la fa2lta, el perjuicio causade ¥ la reincidencia del casp, previa valoracién de la
Comisién Mixia de Relaciones Laborables de conformidad con &l Articule 131 de este
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Articulo 77.- Para 1a aplicacion de las sanciones previstas en las Fracciones II1 y IV del
Artculo 75 ¥ 76 de este CONTRATO COQLECTIVO. DE TRABAIJQO, ¢ SISTEMA DIF
GUADALAJARA, instaurard £] procedimiento administrativo correspondiente, cyendo al
interesado con previz notificacidn por escrite a la representacion sindical, en un té&mino no
menor de 24 horas, de conformidad con lo previsto en el Articulo 3 del presemte CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, cuzando ¢l trabajador esté afiliado al SINDICATQC, en virtud del
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acta levantada por el Jefe del centro de wrabajo, ‘en donde se haga constar el mombre del
TRABAJADOR ¥ la falta en la que haya incurrido. Las sanciones previstas por las Fracciones
it ¥ TV serdn impuestas considerando en tode momento ia gravedad de la falta. el perjuicio
causadoe o la reincidencia del case que justifique dicha medida

CAPITULO ST
DE 14 TERMINACION DE L4 RELACION DE TRABAJG

Articnlo 78.- Ningiin TRABAIADOR de base podrd ser despedido, sino por causa justificada
fundada v motivada. En consecuencia, € nombramiente de estos TRABAJADORES de base
sdlo dejara de sureir efectos. sin responsabilided para f SISTEMA DIF GUADALAJARA. en
los sizuientes casos: .

i Por renuncia o abandono del trabajo.
. Por muerte ¢ jubilacién del TRABAJADOR.

oL Por conciusién de la obrz o vencimiento del érmine para lo que fue conwatado
o nombrado &l TRABAJADOR.

) IV, Por incapacidad permanente del TRABAJADOR. fisica o mental. que Je impida
12 prestacion del servicio.

; V. Por despide justificade dictado por el Director General del SISTEMA DIF
“GUADALAJARA en donde presie sus servicios en cualquiera de los siguientes casos:

a) Incuwrrir £] TRABAJADOR durante sus labores en faltas de probidad y honradez: en
actos de violencia, amagos. injurias, malos fratos en conita de sus jefes, compafieros, o confra
los valorss de uno U oxo: deniro de las horas de servicio ¥ en los lugares del desempefio de
labores, salvo que medie provocacién o que obre en legitima defensa. -

B) Cometer ¢] TRABAJADOR contra algunoe de sus compaiieros cualesguiera de los
acios enumerados en Fraccion anterion. si como consecuencia de ello se alwera la disciplina del
lugar =n que se desemp=fe 2] rrabajo.

e} Comerer = TRABAIADOR. conmrs ios vinleres de Iz Presidencia v Direccidn
Gensral del SISTEMA DIF CUADALAIARAD sus jefes o conms loz valores de unc U OWO;
fusre del szrvicio v del luger de dessmpefio de labores, alguno de les actos 2 que se refiere ef
Inciso 2). si son de tal manera graves. que hagan imposible <1 cumplirniento de ia relacion de
rabejo.

d) Por falar més de 5 dias a sus lsbores sin pennise ¥ Sin causz jostificada én el
1€rmino de weimz dias laborables.

&) Ocasionar el TRABAJADOR. intencionalmentz dafios mareriales graves en los
edificios, obras. maquinaria. {nstrumsntos, marterias primas y demis objetos relacionadoes con el
trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, que ésta sea la causa del perjuicio.

f) Porcometer actos inmorales durante gl trabajo.

gy Comprometer con Su imprudencia, descuido o negligencia Ja seguridad de la
oficinz. del taller o del lugar donde preste sus servicios o de 1as personas que alli se encuentren.
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b) Por revelar los asuntos secretes 0 reservados de gue avisse conoojniento con
motivo de su gabsjoe.

i) Desobedseer ] TRABAJADOR. sin justificacion, las ordenes que reciba de sus
superiores, siempre que se trate sobre 2l rabajo contratado.

i} Concurrir el TRABAJADOR =2 sus labores en estade de embriaguez. o bajo 1a
influencia de alglin parcéiico o droga enervanie salvo qué en este uUltlmo case. exisia
preseripeién médica. Antes de Iniciar su wabajo ¢ TRABAJADOR deberd poner el hecho en
conocimiento de su jefe inmediato ¥ praseniar ia prescripeion suscritg por el médico.

k) Por faliz comprobada al cumplimiento de las condiciones de este CONTRATO
COLECTIVQ DE TRABAID vigente en e] SISTEMA DIF GUADALAIARA, siempre que e5ta
sea grave.

1) Por prisién que sea e] resultado de una sentencia debidamente ejecutcriada siempre
que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria
deberd reintegrdrsele a sus lzbores; debiéndese cubrir sus sueldos cuande hava obrado en
defensa de los intereses del SISTEMA DIF GUADALAIARA,

m) Las anilogas 2 las sstablecidas en los ingisos anteriores.
CAPITULO XTIV
DEL MONTO DE LOS SALARIOS

Articule 79.- E] monto de los salarios para los diferenies puesios en el SISTEMA DIF
GUADALAJARA serz €] siguiente sueldo base sin incluir prestaciones:

Tabulador de sveldos base para e afio 2009

Lot PUESTO | - o o HCARGATHORARIA ISSUELRORTS,
AUX. DE INTENDENGCIA 4 18 2.847.63
| AUX. DE INTENDENCIA | ] | & 4.271.44
AUX. DE INTENDENCIA | 7 & 4.883.35
AUX. DE INTENDENCIE | =3 5 58595.25
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 4 3 4.146.83
AUXILIAR DE ALMACEN & ] 785240
AUXILIAR DE AUDITORIO <3 S 8,058.32
AUXHIARDE INT. 1/27T 5 $ 3,55¢.54
AUXILIAR DE SALA =] 5 5,546.30
AUXILIAR DE SALA 8 g 7.385.08
AUXILIAR GENERAL 8 s 5.685.25
AUXILIAR QUIMICO 8 S 8.672.74
CHOFER 8 S &,508.70
CHOEER B S 10.718.62
COCINERD 8 $ 5.816.68
CONSERJE 7 3 4.883.35
CONSER.JE ] > 5.685.25
CONSERJE E] 5 6.407. 16
EDUCADORA 4 3.832.32
EDUCADORA CON LICENCIATURA. 8 11.,568.88
ENC. DE LAVANDERIA 8 5,6858.25 |
ENFERMERA GENERAL ] 3 5A476.45
ENFERMERA GENERAL 8 3 7.301.e2
JARDINERO B $ 5,829.86




[ JEFE DE COCINA 8 S 8, 151.65
MAESTROS DE EDUC, FISC. 3 . 5 4.663.81
MAESTROS DE EDUC. FISC. 8 3 17.420.00
MECANICO 8 5 8.523.12
MEDRICO ESPECIALISTA 4 5 8.148.21
MEDICO ESPECIALISTA 3] S5 10,419.82

' MEDICO GENERAL 4 S 8§.570.12

| MEDICO GENERAL B 5 - 831760
RUTRIOLOGA B 3 40.973.10
ODONTOLOGD B ©,000,34
OFICIAL DE TRANSPORIE 8.076.78
OFICIAL DE TRANSPORTE 7] 8,508.70
OFICIAL DE TRANSPORTE B > 10,718.62
PROMOTOR ASDCIACD 4.8 S 6,323.54
PROMOTOR ASOCIADO B S 10,538.41
PROMCTOR ASOCIADD VOLUNTARIADD B S 10,539.41
PROMODTOR CON LICENCIATURA 4.8 3 7.077.12
PROMOTOR CON LICENCIATURA 8 5 11.795.19
PROMOTOR CON LICENCIATURA 8 E 13.550,07
PSICOLOGO & S €,020.27
PSICOLOGD 6 35 9.030.41
PSICOLOGO 8 5 12,040.55
QUINMICO [3 s 11.821.27
RECEPCIONISTA 5 s 6.074.81
RECEPCIONISTA 8 S 8.089.77

"TSECRETARIA GENERAL g S 5432 33
SECRETARIA GENERAL 7 5 £6.337.7
SECRETARIA GENERAL & 5 7.070.51
SECRETARIA GENERAL 3 5 7.243.11
TECNICD CONSERVACIDN INMUEBLES ] 8.088.50
TERAPISTA FISIGOD 8 8.650.85
TRABAJADOR SGCGIAL 5] 8.886.34
TRABAJADOR SCCIAL 7 5 10.379.05

| TRABAJADOR SCCIAL 8 s 11.851.78
TRABAJADOR SOCIAL OPERATIVO 8 E] 12, 175.97

| Tabulador de sueldos base pare ef afrc 2009

INSTRUCTORES ]

. PUESTO - CARGA HDORARIA JSHELDD . - -
COORD. FORMACION DE R H. 202" S 7.210.28
INSTRUCTCOR EXTRA"A" 35 $ 1,285.09
INSTRUCTOR EXTRA"A" 54 $ 1.827.50

INSTRUCTOR EXTRA"A" 50 s 2.141.67
INSTRUCTOR EXTRAA" T2 s 2. E570.00
INSTRUCTOR EXTRA™A" g3 s 3.218.59
INSTRUCTOR EXTRA"A" 108" s 2.855 .01
INSTRUCTOR EXTRAA" 132" S 4,711.88
INSTRUCTOR EXTRA"MA" 144 5 5,140,071
INSTRUCTOR EXTRAA" 147" 5 5.247.10
INSTRUCTOR EXTRAA" 154™ 5 £.456.85
INSTRUCTOR EXTRA'A" 182~ S 8.782.51
INSTRUCTOR EXTRA'A" 185" s B.603.48

UNSTRUCTOR EXTRAMA" 218 s 7,710.02

&

{INSTRUCTOR EXTRAA" ) 234~ 5 8,352.52
INSTRUCTOR EXTRAA" 278% S 4, 9.923.08
INSTRUCTOR EXTRAA" ] 258% S 10.280.03
INSTRUCTOR EXTRA"A" 3p8™ s 11.020.54
MAESTRC BASE 3 3 10.504.38
MAESTRO DE MUSICA 89~ S 3.176.81
MTROS. BASE T2 5 2.570.00
MTROS, BASE i g3~ s 3,319.59
MTROS. BASE 144+ E 5.140.01
MTROS. BASE 154 s 5,496,985
MTROS. BASE 185% $ 6,603.49
MTROS. BASE 2167 5 7.710.02
MTROS. BASE 257 5 S 173.49
MTROS. BASE : 278" $ 592308
MTROS. BASE a2 ] 10,4561.36
MTROS, BASE 309~ B 11.028.61
MTROS. LA LA - 130™ S 24 640.239
MTROS. PRIMARIA 55 5 7.188.40
MTROS. CAl HORA IMPARTIDA | 5 o886
MTROS, EXTRA. "& = R HORA IMPARTIDA | § 52.70
MTROS, EXTRA_ "A" HORA IMPARTIDA | & 100.84
MTROS. EXTRA, "A" HORA IMPARTIDA | 5 123.57

CAPITULO XV
CONTINGENCIAS

Articulo 80.- En caso de contingencia en la civdad de Guadalaiara, en la cual se enga que abrir
refugios emporales wio cenros de acopio. v gue imnpliguen una labor humanitaria exmeordinaria
por parte del SISTEMA DIF GUADALAJARA, en beneficie de fa genmie vulnerable por un
sstado de necesidad, los tfrabajadorss brindatén apove hasta gue desaparezcz la causa de
nscesidad: ororgAndose posierior = le desaparicién de la comtingenciz un periede de descanse
pare la recuperacion mental » fisicz de los rabajadores; refteranda que la contingencia debe sar
extraordinaria v ne enwran en ef supuesio del presenie Articulo aquellos apoyos o programas gue
de tnanerz cotidizna otorga-el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

TRANSTTORICS

PRIMEROQ.- E] presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO entarz en viger
2 pardr del dia 0} de Julio del afic 2010. ¥ se firma de conformidad con o previsto por el
Articulo 392 Frageion 111 v 397 de LA LEY: el presente es por dempo indsterminado.

SEGUNDO.- Ambas partes reconocen que las Comisiones Mixtas comrespondientes se’
encuenrran debldamenie conformadas.




TERCERO.~ EL SISTEMA DIF GUADALAIARA imprmird los ejemplares
necesarios del presente CONTRATCO COLECTIVO DE TRABAIO con la finalidad de ser
dismibuidos a los TRABAIADORES z Iz mavor brevedad. conforme lo permita la parida
presupuesiz! del SISTEMA DIF GUADALAIARA,

CUARTO.- Lo no previsio en el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO,
serd Tesueito de corndn acuerdo entre EL SINDICATO y el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

QUINTO.- E! presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran por
unz parte el SINDICATO segin consta bajo nimero de regisomo 1496 2 fojas 248 del Libro
Obrero 06 de fecha D7 de junio del 2002, asi como en el Acta de Asamblea General de fecha 27
de septiembre de 2003. asi como por la Directore Genesral del SISTEMA DIF
GUADALAJARA, Lic. Verdnica Gabrisla Flores Pérez, con las faculades que le confiere el
Arifculo_ 9. del Reglamenta del Organisme Péblico Descenmalizade de la Adminismacion
Pablica Municipal de Guadalajara denominade “Sistema para el Desarrello Integral de ia
Familia del Municipio de Guadalajara™, asi como los testigos que aparecen al calee,

SEXTO.- Las partes acnerdan que respecto al descuenio del laborarorio a gue hace
referencia el articulo 42 del presente conwate colectivo, se realizara un analisis financiero entre
fas paries, para determinar si se concede €] 50% de descuenio a los TRABAJADORES. & se
comtinnara ororgando el 50% de descuento.

SEPTIMO.- Las partes conviepen due se olorgara un  incremento salarial. a los
TRABAJADORES, del SISTEMA DNF GUADALAJARA. que se pagara a parir de la
Segunda Quincena del mes de Enero del 2011, gue consistirz en e increment entre el 08%
al 13% al Salaric Bass. dependiendo del rezage de homologacion del TRABAJADOR.
Haciéndose la aclaracién que este incremento formara parte de la negociacion salarial dei afio
2010. .

OCTAVO.~ Acuerdan las partes que derivado de gue se ha lisgado 2 un acuerdo con
1z firma del presepte Contratc Colectivo, el SINDICATO tiens por desistida el Procedimiento
= Huslge por haberse satisfecho todas v cade uma de sus peticiones. anexandoss al prasente
dosumenic acuss de recibo gel depdsite &gl preseme CONTRATO COLECTIVO DE
210, con & fin d= gug le avroridad jurisdicoional §& por conciuida el Juicio de Husige,

-

LiC. VERcy‘ftA GA¥RIELA FLORES
PEREZL
Diresior General del Sistema para el Pesarrollo
Imicgral de fa Familia del Municipie de
G ajara

T, MARTHA ELLA NARANIO
SANCHEZ

Secreza¥ic General del Sindicato

TESTIGOS

-

LIC. CuAUHTEMOC PENA
CORTES B
Secretario General
F.GTEM

%U)s rOOQ GONZALEZ
UEZ

Director Juridico del Sindicato

-
LiC. SERGIO JAVI OTAL LIC. CONSUELO D 10 GONTALEZ,
LOBO. JI
Direcihr de Recurdos Humanos Directora’
Ay iento de Guadalajara. Sistema DIF GDL

TESTIGOS DE HONGR

VA NPN

A

LIC. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ
Presidente Municipal de Guadalajara

LIC. LORENA _;LAS___S_EE_ARRW DOVAL
' Presidenta del Sistema DIF Guadalajara.

La presente heja de Grmas eomesponde a1 © Colective de Trahaja del Sistema para ¢l Desarrallo
Integral de Ja Familia-de] Municipio de Guadalajara, cmitide on <} 930 2030, que ctlebraron por una parte ¢l Sistena
para ¢l Desarrollo Imegral de la Familia del A icipio de Guedalaj TGRr do en este asia por su Dircctora
General 1a Lic. Veronica Gubriela Ilores Pérez, & quicn se le denomind como “EL PATRON", ¥ por la oira parte <
Sindicalo Demecritico de Trabajadores del Sistema DIF, Guarderias ¥ Presscolar, representade en £5te neio por la
Lic. Martha Elia Neranjo Sanchez,.en su cardcter de Secretaria General a quien se le denominé “EL SINDICATIO™,
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