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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SISTEMA DIF
GUADALAJARA.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
“SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF
GUARDERIAS Y PREESCOLAR”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
SECRETARIO GENERAL LA LEF. MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ CON
DOMICILIO EN LA CALLE: MANUEL ACUNA No. 737, ZONA CENTRO DE ESTA
CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; Y POR OTRA PARTE EL ORGANISMO
PIBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL LIC. SALVADOR DE LA CRUZ
RODRIGUEZ REYES, CON DOMICILIO EN LA AVE. EULOGIO PARRA No. 2539
COLONIA CIRCUNVALACION GUEVARA, EN ESTA CIUDAD DE GUADALAJARA,
JALISCO; EL CUAL SE SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES
GENERALES Y_%&USULAS:

5 o
‘ CAPITULOT
& DISPOSICIONES GENERALES
'8
R,

Artfculo 1.- El presente documento contiene el CONTRATO COLECTIVO DE TRAB
que regula las relaSanes laborales de los TRABAJADORES en todas las 4reas del SISTE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
GUADALAJARA, con el objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe prestars
el trabajo y la finalidad de propiciar la intensidad, calidad y productividad en el servicio
piiblico, con apego a lo dispuesto por el Articulo 123 constitucional en su apartado A, asi como
su ley reglamentaria. '

Estas condiciones serén de observancia general y obligatoria para:

1. LA ENTIDAD PUBLICA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

Il. EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF
GUARDERIAS Y PREESCOLAR.

I11. LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA. .

culo 2.- Para los efectos de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO, se entiende

icipio de Guadalajara, como un organismo  publico descentralizado de la
knistracion Piblica Municipal de Guadalajara.



« ESCALAFON: Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los
TRABAJADORES que prestan sus servicios en ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA.

« PLANTILLA: El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o categorias de
acuerdo con la estructura orgdnica del SISTEMA DIF GUADALAJARA y que apruebe el
Patronato de la misma Institucion como 6rgano méximo de gobierno de éste, el presupuesto
anual de egresos a propuesta de la comision mixta de ingreso y escalafon.

« TRABAJADOR(ES): La(s) persona(s) fisica(s) que presta(n) un trabajo fisico y/o
intelectual, subordinado(s) en virtud de un nombramiento o contrato individual de trabajo en el
SISTEMA DIF GUADALAJARA.

«» LA LEY: Ley Federal del Trabajo.

+PARTES: Son el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara y el Sindicato Democratico de Trabajadores del Sistema DIF Guarderias y
Preescolar.

+ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El presente documento que regula |
relaciones laborales entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
Guadalajara y sus trabajadores.

+ VACANTE: Plaza que se crea 0 se deja de ocupar por algn trabajador.

+ PUESTO: Es la unidad impersonal de trabajo que identifica las tareas y deberes especificos,
por-medio del cual se asignan las responsabilidades a un TRABAJADOR, cada puesto puede
contener una 0 més plazas.

+ PLAZA: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un empleado a
la vez y que tiene una adscripcion determinada. Integra un conjunto de labores y
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responsabilidades asigt en forma per te a un solo

« HORARIO: Es ¢l tiempo comprendido entre la hora de ingreso y de salida del trabajador.

Articulo 3.- EI Comité Ejecutivo del SINDICATO tendrd la representacion de los
TRABAJADORES sindicalizados ante el SISTEMA DIF GUADALAJARA. Dicha
representacion tendrd 1a finalidad de tratar los asuntos laborales de cardcter colectivo 0
individual que surjan en la aplicacion e interpretacion de este CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJOy de'LA LEY.

Articulo 4.- En lo no previsto por este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se estard a
jo dispuesto por LA LEY; si hubiere duda se aplicard supletoriamente en el siguiente orden.

I. Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123 apartado’A de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

I LaJurisprudencia
111. La Costumbre
IV. La Equidad

et e of



Una vez aplicada la supletoriedad a que se refieren las fracciones que anteceden, y si
persistiera la duda, prevalecerd la interpretacién més favorable al TRABAJADOR del
SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Articulo 5- Los derechos consagrados a favor de los TRABAJADORES de base son
imenunciables, ¢l cambio de funcionarios o personal directivo del SISTEMA DIF
GUADALAJARA ro afectard sus derechos.

CAPITULO IT
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 6.- Las COMISIONES MIXTAS son érganos de andlisis, consulta y resolucion para
el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econdmicas, sus resoluciones no
podran ser inferiores al derecho objetivo social consignado en la legislacion del trabajo,
conformadas para que se apliquen las normas de trabajo que tiendan a conseguir el equilibri
la justicia social en la relacién entre los TRABAJADORES y el SISTEMA D
GUADALAJARA.

Articulo 7.- Las COMISIONES MIXTAS se integran por un representante del SISTEMA DIF
GUADALAJARA, uno del SINDICATO y otro que nombrardn ambas partes de comiin
acuerdo. Por cada propietario se podra nombrar un suplente el cual tendré las mismas facultades
y sus trabajos deberén ser coordinados, mismos que durardn en funciones tres afios. Para su
remocion se requiere acuerdo firmado por quienes lo nombraron, el cual deberd ser notificado
por el SISTEMA DIF GUADALAJARA y el SINDICATO en un plazo no mayor & ocho dias
hébiles.

Articulo 8.- En el funcionamiento de las COMISIONES MIXTAS deberé observarse que:
I Se hayan integrado conforme lo establece el Articulo que antecede.

11 Los acuerdos y determinaciones estén tomados por la mayoria de sus integrantes y que
se comuniquen por escrito al interesado, al SISTEMA DIF GUADALAJARA y al
SINDICATO.

11, Se retinan las veces que sean necesarias para el desempefio de sus funciones, previa
convocatoria con un minimo de dos dfas habiles de cualesquiera de las partes, debiendo
sesionar por lo menos una vez por semana.

Articulo 9.- Las opiniones de las COMISIONES MIXTAS podrin analizarse por la
comisién que las emiti6, a peticion por escrito fundada y motivada por el TRABAJADOR
afectado, ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA o el SINDICATO, sin exceder de la siguiente
sesion para su acuerdo definitivo. .




II. Comisién Mixta de Ingresoy Escalafén
pus Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo
TV. Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
V. Las demds que se establezcan previo acuerdo entre ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA
y el SINDICATO
Articulo 11.- Corresponde a la Comision Mixta de Relaciones Laborales, el conocimiento de
los siguientes asuntos:

1. Los que afecten los derechos y obligaciones laborales de los TRABAJADORES del
SISTEMA DIF GUADALAJARA.

I(. Los que se refieran a las responsabilidades de los TRABAJADORES del SISTEMA
DIF GUADALAJARA en los que inicamente podrd intervenir por la via de fla
conciliacion y atendiendo a LA LEY.

Articulo 12.- Corresponde a la Comisién Mixta para el Ingreso y Escalafon, el conocimiento d
los siguientes asuntos:

1. La elaboracién del reglamento de ingreso, escal promociones y asi como
Jas medidas que se refieran a su aplicacion.

11. Participar y revisar en |a promocion y ascenso de los trabajadores; para el caso de las
permutas, estas se llevaran a cabo en el mes de agosto, salvo casos excepcionales que
esta determine.

Articulo 13.- Corresponde a la Comisién Mixta de Cap itacion y Desarrollo, el conocimiento
de los siguientes asuntos:

1. Laelaboracion del regl ) de

Bl P

refieran a su aplicacion.

i6n y desarrollo asi como las medidas que se

Il Sugerir las medidas necesarias que se consideran prudentes para la capacitacion,
adiestramiento y el desarrollo de los TRABAJADORES.

111 Vigilar los mecanismos y operaciones para la aplicacion de los cursos de
Capecitacién y Adiestramiento, asf como el otorgamiento de becas a los que se refieren
los articulos 27 fraccién V, y 43 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 14.- Corresponde a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabg
conocimiento de los siguientes asuntos:

1. La prevencién y correccion de las causas de riesgo en el trabajo y/o enfgrmedades
profesionales, a fin de proteger la salud e integridad de los TRABAJADORES al
servicio del SISTEMA DIF GUADALAJARA, asf como el medio ambiente.

11. Proponer que se reglamente y supervise en lo conducente la aplicacion de la
planes espec((os de seguridad e higiene.

P
/
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TII. Proponer y revisar la dotacién de uniformes a los TRABAJADORES a que se hace
referencia en el articulo 47 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO 111
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

Articulo 15.- El nombramiento y/o contrato individual de trabajo aceptado por el
TRABAJADOR obliga a éste a regir sus actos por el mas alto concepto de profesionalismo y
responsabilidad, asi como a cumplir con todos los deberes inherentes al empleo
correspondiente. Por medio del nombramiento y/o contrato individual de trabajo se formaliza la
relacion laboral entre los TRABAJADORES y el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Articulo 16.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA, por conducto de su Director General,
aprobard los brami ylo la celebracion de tos individuales de trabajo o
promociones de los trabajadores previa propuesta del SINDICATO, una vez que éstos hubieran
reunido los requisitos de admisién, de acuerdo con el perfil del puesto para el que se le contra
o la naturaleza de los servicios requeridos.

Artfculo 17.- Los TRABAJADORES conforme a su nombramiento y/o contrato individual de
trabajo y de acuerdo a la naturaleza de sus funciones se clasifican en:

1. De Base. Aquel TRABAJADOR que por lo menos haya cumplido 6 meses de servicio
en ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA, que haya firmado un nombramiento de base
y/o contrato individual por tiempo indeterminado.

—

. De confianza. Cuando se otorguen para cubrir una plaza cuyo titular tenga alguna de las
caracteristicas o realice funciones a que se refiere al Articulo 9 de LA LEY.

I

. Provisionales. Todo aquel TRABAJADOR suplente al que se le haya contratado para
cubrir las ausencias, o licencias de los de base y/o titulares de plazas, derivado de
incapacidades fisicas o de caracter legal, permisos 0 suspensiones temporales de la

relacién de trabajo.

IV. Transitorios. Cuando se otorguen para cubrir temporalmente una plaza de confianza,
en virtud de que quien las estuviese ocupando haya iado 0 sea rescindida la
relacion laboral, en tanto se nombra al titular definitivo.

V. Por obra o tiempo determinado. Cuando de acuerdo a la naturaleza de los servicios se

requiera que se presten estos y no se puedan cubrir con la plantilla del personal
asignado presupuestalmente y se justifique su contratacion.

Articulo 18.- Los nombramientos, constancias de trabajo, y/o contratos individuales/de trabajo
deberan contener:

.- ENLOS NOMBRAMIENTOS:
a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

b) Los servicios que deban prestarse, los que se precisaran de forma clara.



¢) El caricter del nombramiento serd como se sefiala en el Articulo 17 de este
documento.

d) Laduracion de la jornada de trabajo.

) El sueldoy demés prestaciones que habré de percibir.

f) El lugar de adscripcion en que prestaré los servicios.

Protesta del TRABAJADOR.

)
o

h) La firma de quien acepta el nombramiento.
i) Lugar en que se expide.
i) Fecha en que deba empezar a surtir efectos.
k) Nombrey firma de quien lo expide.

1. ENLAS CONSTANCIAS DE TRABAJO:

a) Seexpedird en hoja membretada.

&

b) Deberé de contener la Ciudad y la fecha de expedicion.

<

¢) Laleyenda de ser "CONSTANCIA DE TRABAJO".

d) Nombre del TRABAJADOR.

<

e) El puesto o brami que desempefia el TRABAJADOR dentro del
SISTEMA DIF GUADALAJARA.

f) Lugar de adscripeion del TRABAJADOR.

g) Jomada laboral, con la_informacién del tumo, y horario que cubre el
TRABAJADOR.

La leyenda de que labora dentro del "SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA."

h

i) Eltipo de Nombramiento 0 Contrato Individual de Trabajo con el que se encuentra
contratado €] TRABAJADOR; mismos que se describen en el articulo 17 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

j) Fechaenque ingres6 a laborar al SISTEMA DIF GUADALAJARA

La estipulacién del Salario Base M 1 que percibe el trabajad

K

z

1) Elnimero de empleado.

m) El nombre, cargo, domicilio, teléfono y firma de quien la expide.

1. ENLOS CONTRATO INDIVIDUALES DE TRABAJO:
a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del TRABAJADOR.
./'
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b) El servicio o servicios que deban presterse los que se precisard de forma clara.

El tipo de relacién de trabajo con el que se contraté al TRABAJADOR, la cual en
todo momento deberd de ser conforme a las descritas en el Articulo 17 de este
documento.

C,

R

d) Laduracién de la jornada de trabajo, asf como el horario que deberd cubrir.

=

e) Elsueldoy demés prestaciones que habré de percibir el TRABAJADOR.
f) El lugar de adscripcion en que prestara los servicios.

g) Eldiay lugar de pago de Salarios.

=
=

La forma de pago del salario.

i) La indicacion de que el TRABAJADOR serd capacitado o adiestrado en lo:
términos del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y de acuerdo 2
las disposiciones que marca LA LEY.

j) Detallar en dicho documento que la relacion laboral se regird por el CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO vigente en el SISTEMA DIF GUADALAJARA, a la
firma del contrato.

K

Zz

Lugar en que se expide.

1) Fecha en que debe empezar a surtir efectos.

m) Nombre y firma de quien lo expide.

n) Las demés condiciones de trabajo que establezca la COMISION MIXTA DE
INGRESO Y ESCALAFON en los términos del articulo 12, del presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Articulo 19.- Los requisitos que deben cumplir las personas para obtener nombramientos y/o
Contratos Individuales de Trabajo en el SISTEMA DIF GUADALAJARA son los siguientes:

1- Ser mayor de 16 affos.

11.- Ser de nacionalidad mexicana o comprobar legal estancia con facu
realizar trabajos en el pais cuando este sea de nacionalidad extranjera, siempre ¥ cuando
existan mexicanos con el perfil del puesto que puedan desarrollar el servicio respectivo.

1L Presentar solicitud de empleo y/o curriculum vitae.
V.- Cartilla del servicio militar en caso de los varones.
V.- Dos cartas de recomendacidn.

VI- Certificado médico expedido por institucion de salud publica.
VIL-  Constancia de Registro Federal de Contribuyentes.

VIIL-  Registro del IMSS en caso de estar afiliado.
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1X- Carta de propuesta del SINDICATO.

X.- Presentar constancia de estudios y en caso de profesionistas, adjuntar cédula
profesional.

XI- Carta de no antecedentes penales.

XIL- Aprobar los exmenes médicos, téenicos y psicopedagdgicos que disponga el
SISTEMA DIF GUADALAJARA, los que serén revisados por la Comision Mixta de Ingreso y
Escalafén.

XIIL-  Dos fotografias recientes.
XIV.-  Comprobante de domicilio actualizado.
¢ XV.-  Copiadel CURP.

Articulo 20.- Los TRABAJADORES de base son inamovibles. Los de nuevo ingreso no serédn
inamovibles, sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio sin nota
desfavorable en su expediente.

Los TRABAJADORES de nuevo ingreso recibirdn un curso de induccién, capacitacion y
adiestramiento inicial de conformidad con el nombramiento y/o puesto respectivo.

Articulo 21.- Los TRABAJADORES serén promovidos tomando en cuenta sus conocimientos,
habilidades, aptitud de acuerdo al perfil que se requiera, y antigliedad; de conformidad con el
presente documento y con el dictamen que emita la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafon.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 22.- Los TRABAJADORES tendrén los siguientes derechos:

.- Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.

1L-  Respetar su turno de labores en los horarios sefialados en el nombramiento y/o
contrato individual de trabajo otorgado.

1IL- Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado del lugar de adscripcion sin el
consentimiento y anuencia por escrito del TRABAJADOR de base y con el visto bueno del
SINDICATO.

IV.- Tener acceso a la inf ion con iona las p i y Ascensos, en fos
términos del presente documento y de la Comision Mixta de Ingreso y Escalafon, y demés ghe
establece el articulo 12 del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

V.- Recibir las prestaciones que le otorguen el IMSS modalida tuto de
Pensiones del Estado, y las demas disposiciones legales aplicables, indepgndienteT
que a su favor estipule este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.



VL- Participar en los cursos de capacitacién y/o adiestrami que el SISTEMA
DIF GUADALAJARA establezca para mejorar su preparacion, eficiencia y productividad en
pro de su desarrollo.

VIL- A que en caso de riesgos de trabajo que no cubra la modalidad 38 del IMSS, asi
como todos los servicios médicos a los cuales los TRABAJADORES tengan derecho, se
cubriran por la institucion en los términos que se suscriban entre el SISTEMA DIF
GUADALAJARA y el SINDICATO.

VIIL- Participar en las asambleas generales del SINDICATO, cuando los
TRABAJADORES estén afiliados a éste. Asi mismo, todos los TRABAJADORES
sindicalizados podrdn asistir a los congresos y eventos que realice el SINDICATO, previo
permiso del SISTEMA DIF GUADALAJARA a invitacion del SINDICATO.

IX.- Recibir oportunamente los Utiles y las herramientas necesarias para el
desempefio de su trabajo.

X Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS,
siempre y cuando el trabajador dé aviso a su superior inmediato y que éstas sean dadas dentro
de la jornada de trabajo, en caso que se hayan turnado a un especialista, con previa justificacion
y con tarjetén de citas.

XI- Recibir asesoria legal gratuita necesaria, en caso de que sufran algan accidente
conduciendo vehiculos del SISTEMA DIF GUADALAJARA, siempre que se encuentren
prestando un servicio para el mismo.

Articulo 23.- Son obligaciones de los TRABAJADORES.

1. Desempefiar sus labores bajo la direccion de su jefe inmediato, dentro de los

horarios esteblecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose en todo

* momento a lo estipulado en el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, en los

Reglamentos Administrativos , los Reglamentos emitidos en el SISTEMA DIF
GUADALAJARA y el SINDICATO y/o en lo plasmado en-LALEY.

1I-  Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con el piblico, asf como
para con sus compafieros de trabajo.

111-  Cumplir con las obligaciones que s deriven de este CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

IV~ Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sts
compafieros, del SISTEMA DIF GUADALAIJARA, centro de trabajo o de los Gsuarios de Ig
servicios que se presten.

V.- Asistir puntualmente a sus labores.

conocimiento o que tengan con motivo de su trabajo.

VIL- Al de hacer propaganda de cualquier clase dentrd.de-fos edificios o
lugares de trabajo, salvo la de cardcter sindical y quien tenga la titularidad del CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO y la mayoria de afiliados.




VIIL- Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento que el SISTEMA DIF
GUADALAJARA, a través de ]a Comisién Mixta de Capacitacion y Desarrollo y dentro del
horario de trabajo implemente para mejorar su preparacion, eficiencia y productividad.

[X- Comunicar asujefe inmediato las fallas en el servicio que ameriten su atencion.

X.-  Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y
productividad en el servicio.

X1.- Realizar puntualmente durante las horas de trabajo las labores que s les
encomienden, quedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten
sus servicios, sin la autorizacién previa del superior inmediato.

XII- Guardar para los superiores la consideracion, respeto y disciplina debidos.

XIIL- Custodiar y cuidar la documentacion ¢ informacion que por razén de su empleo,
cargo 0 comision conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso inmediato, evitando el uso, la
sustraccion, ocultamiento o utilizacién indebida de aquella.

XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones de su empleo, cargo 0 comision, después de
concluido el periodo para el cual se designé o de haber cesado por cualquier otra causa el
gjercicio de sus funciones.

XV.- Utilizar las dreas de comedores para ingerir alimentos en los horarios
establecidos.

XVL- Las demés obligaciones que LA LEY establezca.

Articulo 24.- Los TRABAJADORES realizardn sus labores con el miximo cuidado, esmero y
deberin adoptar las medidas de pi i6n que establezca-el SISTEMA DIF GUADALAJARA
y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene a fin de evitar riesgos de trabajo 0 enfermedades
profesionales.

Articulo 25.- Tendrén derecho 2 la jubilacion, retiro o pension los TRABAJADORES en los
términos de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 26.- Para el otorgamiento de la pension por causa de accidente dg-Favza}p 0
enfermedad profesional por més de un 50 % de incapacidad parcial, es nec io presentar
dictamen de la oficina de Medicina del Trabajo del IMSS conforme & las disposiciones dejla
Ley del Instituto de Pensiones del Estado.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA

Articulo 27.- Son obligaciones del SISTEMA DIF GUADALAJARA: |
1-  Expedir y actualizar los nombramientos y/o Contratos Ingdivi
entregando la copia respectiva al TRABAJADOR, de acuerdo al presente CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAIO Y LA LEY, en un lapso no mayor & 15 (quince) dias naturales de
Ja firma del trabajador.
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Il-  Otorgaratravés de los Directores y Jefes un trato digno y respetuoso para todos
los TRABAJADORES.

M- Acatar los laudos que emita la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado.

V.- Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordene el Instituto de Pensiones
del Estado y la Autoridad Judicial competente, en los casos que especifica LA LEY en su
Articulo 110 y demds relativos y aplicables.

V.- Llevar a cabo dos cursos como minimo de capacitacion y adiestramiento para
los TRABAJADORES con la participacion del SINDICATO en sus distintas categorias que seré
de cardcter obligatorio parz los TRABAJADORES de base del SISTEMA DIF
GUADALAIJARA, para que con ello se pueda cumplir con la obligacién establecida en el
Articulo 23 fraccién VI del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en los
términos del titulo cuarto Capitulo III bis de LA LEY.

VI- Conceder licencias a los TRABAJADORES en los casos en que proceda de
acuerdo al presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

VIL- Atender en lo procedente las quejas que presenten los TRABAJADORES. Y se
otorgue respuesta por escrito en el término de quince dfas habiles de como el SISTEMA DIF
GUADALAJARA, va a proceder sobre la queja interpuesta.

VIIL- Proporcionar oportunamente a los TRABAJADORES, los ttiles, herramientas,
uniformes, equipo y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo y mantener las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las oficinas administrativas y centros de
trabajo con que cuenta el SISTEMA DIF GUADALAJARA para el mejor desempefio de sus
Jabores, a més tardar en la primera quincena del mes de mayo.

IX.- Preferir, en caso de igualdad de condici de conocimientos y de antigiledad,
2 los TRABAJADORES sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la
{nica fuente de ingreso familiar; a los que con anterioridad hubiesen prestado servicios; y a los
que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon; respetando siempre los derechos de
preferencia para ocupar las plazas nuevas o vacantes. '

X.- En los casos de supresion de plazas, los TRABAJADORES afectados tendrdn
derecho a que se les otorgue ofra equivalente en categorfa y en sueldo en el SISTEMA DIF
GUADALAJARA. : _

XI-  Informar el jefe inmediato, al Area de R H del SISTEM
GUADALAJARA, en un méximo de 24 horas y este a su vez informaré por escrito al
SINDICATO en las proximes 24 horas la existencia de tes, incapacidades y licencias en
cualquiera de las dreas o centros del organismo, para que este (iltimo formule sus propuestas en
un término que no se exceda de ocho dias habiles, a partir de la notificacién por escrito,
quedando en libertad después de dicho término el SISTEMA DIF GUADALAJARA I
contratacion de los mismos. Si el TRABAJADOR no reiine el perfil se dejard la libe:
TRABAJADOR que si o cubra, Las suplencias de lo anterior no dependeran del jefe inmedj
sino de las necesidades propias del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

XII-  Respetar los acuerdos concertados con el SINDICATO.

XIIL- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general los

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, pero sin contravenir a las disposiciones de orden
legal.
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XIV.- Mantener incorporados a los TRABAJADORES en el Instituto Mexicano del
Seguro Social en los términos y condiciones que marca la modalidad 38, disfrutando de todas

Jas prestaciones que este Instituto otorgue, conforme al convenio que para tal efecto se suscriba.

XV.- Afiliar al TRABAJADOR y cubrir las cuotas correspondientes del SISTEMA
DIF GUADALAJARA al Instituto de Pensiones del Estado en los términos de su Ley
respectiva.

XVI- Inscribir a los TRABAJADORES ante el Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro.

XVIL- Conformar con el SINDICATO las COMISIONES MIXTAS establecidas en el
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

XVIIL- Otorgar las jubilaciones, pensiones o retiros, conforme lo dispone la Ley del
Instituto de Pensiones para el Estado de Jalisco.

XIX.- Deberd organizar, en la medida de las posibilidades econémicas ©
presupuestales, los siguientes eventos y/o estimulos:

a) El dia del nifio, un festejo ylo juguetes exclusivos para cada uno de los hijos de
los TRABAJADORES menores de 12 afios que tendré que ser cubierto a mds tardar el 15 de
mayo.

b) Con motivo del dia de la madre y el padre, las madres y los padres
TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALAJARA, recibirn un estimulo econémico
por la cantidad de $240.00 (Doscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) en la segunda
quincena del mes de mayo; estimulo que se incrementard de conformidad al incremento
salarial promedio general aplicable en el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

c) Se entregard una dotacién o aportacion econémica de $400. 00 (cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.), previa solicitud de la administracion, para los (tiles escolares de los
hijos de los TRABAJADORES que cursen pr lar, primaria y daria. En caso de que el
TRABAJADOR tenga més de un hijo que curse Ja educacién bésica, se le otorgard dos
jotaci © "aportaci §micas, las cuales serdn entregades en la segunda quincena del
mes de julio. La dotacién se aumentara de acuerdo a los incrementos del sueldo, y en caso de
incrementos de porcentajes di iados, serd de ¢ idad al incremento salarial promedio
general aplicable en el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

d)  Laentrega de una quincena de salario base como bono a los TRABAJADORES
con motivo del dia del TRABAJADOR del SISTEMA DIF GUADALAJARA, misma e?uer
entregada de manera puntual en la segunda quincena de julio, y libre de cualquier deduccion
por concepto de impuesto a partir del afio 2011. Cuando la relacién de trabajo concléya antes
del pago del bono referido, el SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard al TRABAJADOR la
parte proporcional de esta prestacién, de igual manera se cubrird la parte proporcional al
personal que hubiera ingresado durante el afio.

¢) Una comida o desayuno en la dltima semana laborable del segundo
vacacional con los TRABAJADORES, asi como aparatos electrodomésticos u otros o
para ser rifados con motivo de los festejos navidefios.

f) Eldia 19 de marzo por aniversario del SINDICATO, pudiéndos
dia de descanso \Ios TRABAJADORES a discrecion de! SISTEMA DIF GUADA!
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XX.-  Ofrecer y contar siempre con equipo que permita prestar los primeros auxilios
durante la jornada de trabajo en el lugar de prestacion de los servicios.

XXL- Queda prohibido a todo TRABAJADOR que no esté afiliado al SINDICATO
intervenir en los asuntos exclusivos del mismo.

XXIL- En caso de existir més de un sindicato en el SISTEMA DIF GUADALAJARA,
este (ltimo se abstendrd de tratar cualquier asunto relativo al presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, con cualquier otro sindicato que rep ala parte minoritaria.

q

XXIIL- El SISTEMA DIF GUADALAJARA al crear algin reglamento deberd de
garantizar los derechos de los trabajadores, de conformidad con el presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO y a LA LEY; asi mismo deberd dar a conocer los mismos.a los
trabajadores a través del SINDICATO.

Articulo 28.- EI SISTEMA DIF GUADALAJARA deberé de tomar las medidas necesarias en
¢ cada centro de trabajo para prevenir riesgos de trabajo o enfermedades profesionales, en los
lugares asignados para la prestacién de servicios dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 29.- Seran obligaciones del SISTEMA DIF GUADALAJARA con el SINDICATO:

- Proporcionar un espacio fisico equipado con mobiliario, el cual determinaré el
SISTEMA DIF GUADALAJARA, de acuerdo 2 sus posibilidades, que sirvan como oficina
permanente de] SINDICATO.

IL.-  Autorizar a los TRABAJADORES sindicalizados para que asisten a las
reuniones y asambleas sindicales de acuerdo con los estatutos del SINDICATO, siempre y
cuando no afecte al servicio y las actividades del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

IIL- Descontar de la némina de los TRABAJADORES sindicalizados lo
correspondiente a la cuota sindical; misma que deberd ser entregada al SINDICATO dentro de
los primeros cinco dias habiles siguientes de cada mes a la deduccion aplicada.

IV.-  Permitir la difusion de la informaci6n del SINDICATO en los pizarrones y/o
tableros de avisos de cada centro de trabajo; asf como un espacio no menor a una pégina en el

periédico o revista informativa mensual que maneja el Dep ) de Comunicacién Social
del SISTEMA DIF GUADALAJARA, previa revisién para su publicacién por parte del
Director General.

V.- Queda prohibido al SINDICATO intervenir en los asuntos exclusivos
administracion y de operacién del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

VI- Abstenerse ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA de tratar cualguier asunto
relativo con el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con cualgliier sindi
que representa a la parte minoritaria de sindicalizados.

CAPITULO VI
. DELOSSUELDOS Y PRESTACIONES
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Articulo 30.- El sueldo es la remuneracion que debe pagarse a los TRABAJADORES por los
servicios prestados, el cual serd uniforme para cada una de las categorfas. El salario nunca podré
ser disminuido y se pagard conforme a los dias laborados.

Articulo 31.- Los pagos se efectuardn en el luger donde los TRABAJADORES presten sus
servicios; se cubrirdn en moneda de curso Jegal, por medio de cheques nominativos © nomina
electronica, en dias laborables y durante la jornada de trabajo.

Los pagos deberén hacerse a més tardar los dias quince y treinta de cada mes. En caso de que el
dia de pago no sea laborable, el salario deberd cubrirse en dia laborable inmediato anterior de
conformidad con el Articulo 88 de LA LEY. Si el TRABAJADOR esta imposibilitado para
recoger su salario, la persona que lo solicite en su nombre, deberd presentar carta poder
otorgada por el TRABAJADOR y una copia de la identificacion oficial, tanto del
TRABAJADOR como del apoderado.

otra erogacién del SISTEMA DIF

(1 Articulo 32.- El pago de sueldo serd preft a
GUADALAJARA.

Artfeulo 33.- El sueldo serd uniforme para cada una de las plazas presupuestadas, en los
distintos puestos.

s 0 deducci al sueldo, cuando se

Articulo 34.- S6lo podrén hacerse
trate: C

- De deudas contraidas con el SISTEMA DIF GUADALAJARA por conceptos de
préstamos, pagos hechos en exceso, retardos, faltas injustificadas, permisos sin goce de sueldo,
errores 0 pérdidas debidamente comprobadas; pero sin contravenir las disposiciones de orden
legal.

Il-  Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran exceder del 1% del sueldo
del TRABAJADOR, de conformidad a lo estipulado en los estatutos del SINDICATO y de
LALEY.

M- De aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado.

V.- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para
alimentos que fueren exigidos al TRABAJADOR.

V.- De 'aquellos autorizados per los TRABAJADORES por la cofpra y/o
adquisicion de bienes y/o servicios con las empresas que el SINDICATO tiene converfio.

AGUINALDO

Articulo 35.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard a sus TRABAJA REY"por
concepto de aguinaldo anual 50 (cincuenta) dfas de salario sobre el total de las
el cual se cubrird a més tardar el dia 15 de diciembre de cada afio.

Articulo 36.- El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones
impuestas.

_/-/\//k./vv)'/"“ i 14
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Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el SISTEMA DIF
GUADALAJARA pagard al TRABAJADOR la parte prop ional de esta pr ion, de
igual manera se cubrird la parte proporcional al personal que hubiera ingresado durante el afto.

DESPENSA NAVIDENA

Articulo 37. El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregard a sus TRABAJADORES una
despensa navidefia por la cantidad de $425.00 (Cuatrocientos veinticinco 00/100 M.N.) en
vales para ser canjeados en establecimientos comerciales, misma que se entregard a més tardar
en la primera quincena del mes de diciembre; monto que serd incrementado anualmente
conforme 2 los aumentos en las partidas presupuéstales.

¢ QUINQUENIO

Articulo 38.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregaré a los TRABAJADORES como
reconocimiento a su antigiiedad estimulos economicos mensuales conforme 2 lo siguiente:

Por afos de antigiedad dfas de salario minimo general vigente en el frea geogrifica
correspondiente. .

Afios
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30 y mds

OO\IO\M&w[%
@

Articulo 39.- En la Gltima sesién anual del Patronato del SISTEMA DIF GUADALAJARA, se
haré un reconocimiento y se gratificard al o a los TRABAJADORES por conce 3
antigliedad que hayan laborado 15, 20, 25 y 30 afios, conforme a la siguiente tabla,
salario minimo vigente:

Afios Dias
15 12
20 24
25 36
30 48

DESPENSA

Articulo 40.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregard menstimente 2 Sus
TRABAJADORES, un apoyo economico por la cantidad de $880.00 (Ochocientos ochenta
pesos 00/100 MN.) por concepto de ayuda para desp la cual se inc 4 conforme a
los aumentos salariales que se otorguen.

(AR
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Articulo 40 bis.- EI SISTEMA DIF GUADALAJARA entregaré mensualmente la cantidad de
$60.00 (sesenta pesos 00/100 M.N.) ea vales de despensa a cada uno de los TRABAJADORES
que registren su asistencia puntualmente y el mismo serd actualizado conforme 2 los
incrementos salariales, Se perderé el derecho a este estimulo por puntualidad cuando se tengan
permisos sin goce de sueldo o incapacidades mayores a 07 siete dias.

Los trabajadores de nuevo ingreso tendrén derecho a este beneficio durante el primer mes de
trabajo, solo si lo hubieren laborado completo.

TRANSPORTE

Articulo 41.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregard mensualmente & sus
TRABAJADORES un apoyo economico por la cantided de $610.00 (Seiscientos diez pesos
00/100 MN.) por concepto de ayuda para p ¢l cual se ir ré conforme a los
incrementos salariales que se otorguen.

DE LOS SERVICIOS DE DESCUENTO.

Articulo 42.- E| SISTEMA DIF GUADALAJARA otorgaré beca y/o descuento por el 60% de
la cuota asignada en los siguientes servicios que presta el SISTEMA DIF GUADALAJARA:
laboratorio, Servicios de Centros de Desarrollo Infantil, Clinica Dental, talleres de
adiestramiento, cursos de verano, terapias psicologicas, Escuela para Padres, atencién médica y
futuros que se creen por parte del SISTEMA DIF GUADALAJARA -los cuales son
enunciativos més no limitativos- a sus TRABAJADORES que asi lo requieran; para tal efecto,
deberan entregar a la Administracién del SISTEMA DIF GUADALAJARA la credencial del
SISTEMA DIF GUADALAJARA ylo dltimo recibo de pago de nomina, as{ como la credencial
del SINDICATO.

En los casos de los Centros de Desarrollo Infantil en lo relativo al servicio de guarderia,
la cuota seré fijada sobre el salario base del TRABAJADOR.

ECAS P. LO. HIYOS

Articulo 43.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA gestionard becas para los estudios de los
TRABAJADORES, asi como también para sus hijos en las ptBlicas ¢
instituciones privadas para lograr la superacion académica de estos. Mismy {r que se\é.n
analizadas y autorizadas por la Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo d | Sistema DIF
Guadalajara. /

SEGUROQ DE VIDA

Articulo 44.- EI SISTEMA DIF GUADALAJARA pagaré a sus TRABAJ| DO Seguro
de vida por la cantidad de $110,000.00 (Ciento diez mil pesos 00/1 j./La prima
asegurada serd revisada anualmente para su incremento, y fijada en
atendiendo a la capacidad econdmica 0 presupuestal del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Articulo 45.- En caso de fallecimiento de un TRABAJADOR que no haya sido asegurado por
causas imputables al SISTEMA DIF GUADALAJARA, éste se obliga a pagar la cantidad
sefialada en el Articulo anterior.
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Articulo 46.- En el caso de fallecimiento.de un TRABAJADOR, el SISTEMA DIF
GUADALAJARA entregard el importe de dos meses de salario por concepto de gastos
funerarios a la persona o personas que designe el TRABAJADOR como beneficiario(s) en el
Area de Recurso Humanos, y a falta de ésta designacion, se entregard de la siguiente forma: al
cényuge, concubino(a) tratindose de este (ltimo, serd siempre y cuando comprueben haber
vivido o hecho vida marital con el trabajador fallecido en los Gitimos cinco afos, o durante los
tres affos si tuvieron hijos(as); o sus propios hijos, o a falta de cualquiera de estos, los padres,
Para recibir el apoyo, los deudos deberan presentar copia certificada del acta de defuncion, asi
como el documento que compruebe la relacién con el trabajador fallecido.

UNIFORMES

Articulo 47- El SISTEMA DIF GUADALAJARA dotard a su personal de base de dos
uniformes completos cada afio y cubrira el 100% de su costo. Es responsabilidad de los
TRABAJADORES, portarlos durante el desempefio de sus labores, asi como conservarlos en
buen estado. La entrega de uniformes se hara a més tardar dentro de la primera quincena del
mes de mayo.

Las caracteristicas y colores serdn autorizadas por la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene en e! trabajo del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

De Ja misma manera, a los TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALAJARA, al
ingresar se les proporcionaré un gafete no metalizable, cuyo formato determinaré el propio
SISTEMA DIF GUADALAJARA, que sirva como Unico fin el proporcionar identidad al
portador de la misma, acreditindolo como TRABAJADOR, quedando obligado a portarlo de
manera personal durante la duracién de su jornada de trabajo; quedando cualquier uso indebido
del mismo bajo la responsabilidad del interesado.

PRIMA VACACION,

Articulo 48~ El SISTEMA DIF GUADALAJARA cubriri a los TRABAJADORES por
concepto de prima vacacional, el equivalente a cinco dias de sueldo base, misma que deberé ser
pagada antes del primer periodo vacacional de primavera. Cuando la relacién de trabajo
concluya antes del pago de la prima vacacional, el SISTEMA DIF GUADALAJARA pi
TRABAJADOR la parte proporcional de esta prestacion; de igual manera se cubrird’la parte
proporcional al personal que hubiese ingresado durante ¢l aflo o preste servicios temporales.

CAPITULO VIT
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 49.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual pl

presta sus servicios al SISTEMA DIF GUADALAJARA en el centro de fjo donde éste
preste sus servicios. .

Articulo 50.- La jornada de trabajo serd de ocho horas. En ningin caso la jornada de trabajo
exceders el tiempo de la jornada legal.
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Articulo 51.- La jornada de trabajo podré ser:
- Diuma: La comprendida entre las seis y las veinte horas.
-  Nocturna: La comprendida entre las veinte y las seis horas.

1ll.- Mixta: La que comprenda periodos de la jornada diurna y hasta tres horas y
media de la nocturna, cuando esta Giltima sea mayor, se entenderd como jornada nocturna.

Articulo 52.- Las horas de trabajo para los TRABAJADORES de base sern:

L-  Para los TRABAJADORES de intendencia de 7:00 a las 14:00 horas y/o 15:00
horas, de acuerdo a su carga horaria, en el turno matutino.

I1.- Para el personal administrativo de Oficinas Generales de 08:00 a 16:00 horas.

1{I.- Para el personal de intendencia del turno vespertino, su horario sera de 14:00 a
21:00 horas.

IV.- Parael personal que labora en los demds centros de trabajo, tales como Centros
Comunitarios, Centros de Desarrollo Infantil, Centros de Ensefianza, Casa Hogar, Casa
Albergue, etc., de acuerdo a su categorfa o puesto de trabajo, su jornada serd de 8 horas en
jornada normal de trabejo, y de 3,4 y 6 horas en jornada reducida, cuyo horario lo determinan
las necesidades del Centro.

V.- Ambas partes acuerdan que la jornada de trabajo del personal adscrito al drea de
Casa Hogar y Casa Albergue se ajustard a lo dispuesto en el Articulo 59 de LA LEY, laborando
en horario con entrada el sébado  las 7:00 horas, y con salida el lunes a las 7:00 horas, en
virtud de la naturaleza el servicio y por ser ésta su jornada laboral, observando lo dispuesto en
el Articulo 5, fraccion 11l de LA LEY sin que pueda exceder de los limites permitidos.

Articulo 53.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornadas
ordinarias, podré hacerse considerdndose como trabajo extraordinario; pero siendo necesario su
autorizacion por escrito del jefe inmediato y en donde consten las horas a laborar y los trabajos
arealizar,

Las horas extraordinarias que excedan de la jornada semanal de 40 horas, se pagardn
con un 100% més del sueldo asignado a las horas de jomada ordinarie, quedando prohibido
pagar tiempo por tiempo salvo convenio por escrito del TRABAJADOR con el jefe inmediato.

Articulo 54.- Los TRABAJADORES que por necesidad laboren en sus dias de
semanal, independientemente de su sueldo percibiran un 200% del mismo por & servicio
prestado de acuerdo a LA LEY, y si coincide el dia de descanso obligatorio coyf el dia de
descanso semanal, el SISTEMA DIF GUADALAJARA estd obligado a pagarlé dicho ia
laborado con un 300% més de sueldo, independientemente de su salario normal poy ese dia.

En los casos en que deba.laborarse el dia domingo, se pagara una prima dominic
equivalente al 25% del salario correspondiente a ese dia.

Articulo 55.- Durante la jornada continua de trabajo; si ésta fuera de ocho horas
concederd al TRABAJADOR un descanso de media hora para tomar alimentos; si
menor 2 las ocho horas, éste descanso serd proporcional al tiempo trabajado.

: b CAPITULO VIII
‘ DE LOS DIAS DE DESCANSO
h Skl
/ -
A /S
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Articulo 56.- El TRABAJADOR, &isfrutara de dos dfas de descanso con goce de salario
integro, por cada cinco dias de trabajo.

Articulo 57.- Serén considerados como dias de descanso obligatorio, los siguientes: | de enero;
primer lunes de febrero en conmemoracién al 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en
conmemoracién del 21 de marzo; 1 y 5 de mayo; 16 y 28 de septiembre; 12 de octubre; 2 y
tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre; ¢l primero de diciembre de
cada seis afios, cuando corresponde & la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; 25 de
diciembre, y los que determinen las leyes Federales y Locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Articulo 58.- Serd también dia de descanso para los TRABAJADORES, mujeres con hijo(s) el
dia 10 de mayo; asi como también se les otorgard a todos los TRABAJADORES descanso por
motivo de su dia de cumpleafios. Dichos dias no podrén ser permutados cuando estos ocurran en
dias no laborables. ~

CAPITULO IX
DE LAS VACACIONES

Articulo 59.- Los TRABAJADORES que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio
tendran derecho a gozar al aflo de dos periodos de vacaciones de diez dias habiles cada uno,
segin calendario que establezca el SISTEMA DIF GUADALAJARA, de acuerdo 2 las
necesidades del servicio y tomando en cuenta la opinion del SINDICATO.

Articulo 59 bis.- Los TRABAJADORES inica y exclusivamente que laboren para el drea
pedagdgica, como son: Pr Asociados y con Licenciatura adscritos 2 Villas Miravalle,
Educadoras y Auxiliares de Sala en los diferentes centros de trabajo, gozardn de un receso
escolar de cinco dias habiles.

Mismos que se tomarén de la siguiente manera:

(.- Las Educadoras y Auxiliares de Sala podrén gozar de esta prestacién 15 dias previos al inicio
del calendario escolar, que establezca la Secretaria de Educacion Publica y sin afectar los
servicios. '

11.-Los Promotores Asaciados y con Licenciatura, podrén gozar de esta prestacién, mediante la
realizacion de un cronograma y sin afectar el servicio. No pudiendo ser acumulables con
cualquier otra prestacion de dies de descanso con goce de sueldo. Siendo la COMISION
MIXTA de RELACIONES LABORALES la que determinard bajo qué lineamientos se
otorgaré dicho receso.

1ahl,

Articulo 60.- Las vacaciones no serdn ni compensadas con acion alguna,
por lo que cuando un TRABAJADOR no pudiere hacer uso de las vacaciones
necesidades del servicio o incapacidad por maternidad en los periodos sefialados, disfrularé de
ellas durante los 10 dfas siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso.
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CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 61.- Licencia es la autorizacién que concede el SISTEMA DIF GUADALAJARA a
sus TRABAJADORES, para que dejen de prestar sus servicios por un tiempo mayor de quince
dizs. La solicitud deberé presentarse por escrito, con ocho dias habiles de anticipacion al drea de
Recursos Humanos, para su tramite y en su caso autorizacion.

Articulo 62.- El Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA, segiin corresponda,
previo estudio del caso conceder licencia a los TRABAJADORES, en los siguientes casos:

I Se podré otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo a los TRABAJADORES,
hasta por 30 (treinta dias), cuando éstos tengan por lo menos seis meses de antigiiedad en el
servicio. Hasta por 90 (noventa dias), sin goce de sueldo, una vez cumplido el afio de

(¢ antigiiedad en el servicio; y hasta 180 (ciento ochenta dias), sin goce de sueldo, una vez al afio,
si el solicitante tuviese por lo menos cinco afios de antigiiedad en el servicio, solicitdndolos con
tres dias hébiles de anticipacién a la Jefatura de Recursos Humanos. Los trabajadores que hayan
solicitado una licencia menor a 180 dias podrén soliciter una prérroga hasta completar'dicho
término, previo trmite correspondiente.

1L Las licencias con goce de sueldo podrén concederse hasta por 7 dias al aflo,
debiéndose tomar 3 dentro del primer cuatrimestre, 2 dentro del segundo cuatrimestre, y 2
dentro del Gltimo cuatrimestre del aflo sin ser acumulables, iniciando el primer cuatrimestre el
dia 01 del mes de julio de cada afio, solicitandolos con 8 dias hdbiles de anticipacion a la
Jefatura de Recursos Humanos, no podrén ser acumulables a periodos vacacionales ni de otras
prestaciones de dias con goce de sueldo, a excepcion del nacimiento de un hijo y por nupcias,
pudiéndose hacer uso de este beneficio. Asi mismo, éstas se otorgaran siempre y cuando el
TRABAJADOR no cuente con més de una falta injustificada en el primer trimestre inmediato
anterior a |a solicitud.

Para el disfrute de las licencias con goce de sueldo a que se hace referencia en el
pirrafo que antecede, los trabajadores adscritos a Jas 4reas pedagbgica, como son: Promotores
Asociados y con Licenciatura adscritos  Villas Miravalle, tendrén que tomarlos en forma
separada no pudiendo ser estos acumulables, los cuales debern de ser tomados entre los dias
Martes y Jueves de cada semana durante el afio.

Articulo 63.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA, otorgaré licencias a los TRABAJADORES
que tengan que desempefiar comisién de representacion del Estado, Municipio o de eleccion
popular; la licencia se concederé sin goce de sueldo y sin perder los derechos escalafonarios y
de antigfiedad por todo el lapso que el i do esté en el desempefio carrespondiente de dicho
Cargo.

Articulo 64.- Previa solicitud, al Area de Recursos H en los
se otorgard permiso con goce de sueldo integro en los siguientes casos:

)& Fallecimiento de familiares en primer grado y segundo grado o depen: i
econémicos (previa comprobacién del mismo): tres dias.
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. Nacimiento de un hijo para los hombres por cinco dias, presentando dentro de
cinco dias hébiles posteriores la constancia de nacimiento para tal efecto, pudiendo en este caso
disfrutar de los dfas econémicos establecidos en el Articulo 62 fraccion I1.

IIL.  Tres dias laborales con goce de sueldo por nupcias previo aviso por escrito.

IV.- Los dias que por cuidados maternos por enfermedad o emergencias los
TRABAJADORES que tengan hijos falten a sus labores tendrén que presentar el justificante
carrespondiente, expedido por Institucion de Salud Publica Oficial, dentro de las 24 horas
siguientes de su expedicion; la cual serd valorada para su aprobacién por la Comision Mixta de
Relaciones Laborzles, misma que determinard si proceden en su totalidad los dias solicitados, 0
se autorizan menos dias, de acuerdo a la gravedad del caso en particular, obligandose ésta
Comisi6n a otorgar un documento a favor del TRABAJADOR que sustente |os dfas autorizados.
Estableciéndose que la edad méxima de los hijos para el disfrute de este beneficio serd menor de
18 aftos.

¢ En caso de que ambos padres sean trabajadores del SISTEMA DIF GUADALAJARA
solo podra utilizar éste beneficio la madre trabajadora.

V.- En casos de extrema urgencia el TRABAJADOR contard con el tiempo necesario
para ausentarse de sus labores, informando a su superior jerérquico, con ¢l Visto Bueno de la
Comisién Mixtade Relaciones Laborales.

Articulo 65.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA otorgara licencias con goce de salario a los
TRABAJADORES que deban desempefiarse en los cargos de Secretario General, Comité
Ejecutivo, Delegados y Asesores dentro del SINDICATO titular del CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO hasta que dure dicho cargo.

Articulo 66.- Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion. Gozardn
siempre de noventa dfas de descanso, pudiendo ser, treinta dias antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y sesenta dias después del mismo. Durante estos periodos
percibirén el sueldo integro que les corresponde. Lo anterior, independientemente de que la
autoridad encargada de expedir las incapacidades, las otorgue 0 no en el momento acertado.
Este lapso se considerard como tiempo efectivo de trabajo.

Durante los primeros cinco meses, 2 partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres
tendrdn derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo; en la inteligencia
de que aquellas, con jomadas de ocho horas o menos, disfrutaran de un sélo descanso de una
hora para alimentar 2 sus hijos, independientemente del tiempo que los TRABAJADORES
gozan para tomar alimentos, pudiendo hacer uso de este derecho al final de su jornada.

Articulo 67.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA cubriré a los TRABAJ Aer,K X
indemnizaciones que sufran por riesgos de trabajo, conforme a los dictdmenes expédidos p
Instituto Mexicano del Seguro Social, si éste no se encontrare afiliado a dicho In ituto.

/

las
el

Articulo 68.- Los TRABAJADORES que sufran enfermedades no profesionales, prayia
comprobacién médica ante el SISTEMA DIF GUADALAJARA, tendrdn derecho a licgficis,
para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes términos: |
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1 A los TRABAJADORES que tengan més de fres meses pero menos de cinco
affos de servicio, hasta 90 dias con goce de sueldo integro; hasta 60 dias més, con medio sueldo;
y hasta 60 dfas més, sin sueldo.

. A los que tengan de cinco a diez aflos de servicio, hasta por 120 dias con goce
de sueldo integro; hasta 90 dias més, con medio sueldo; y hasta 120 dias, sin sueldo.

IlI. ' A los que tengan més de diez afios de servicio, hasta 180 dias con goce de
sueldo integro; hasta 120 dias més, con medio sueldo; y hasta 180 dfas mds, sin sueldo.

V.  Los computos deberén hacerse >por servicios continuos, o cuando de existir una!
interrupcion en la prestacién de dichos servicios, ésta no sea mayor de seis meses.

Articulo 69.- Permiso es la autorizacién que se otorga a los TRABAJADORES, para que s¢
ausenten, dentro de su jornada de trabajo por un tiempo determinado. Los permisos para
separarse del desempefio de sus actividades se concederén:

1. Permiso por su superior inmediato para ausentarse de las labores hasta por tres
horas en un lapso de treinta dias, pudiendo ser divididas o tomadas dichas horas en el mismo
periodo, segin sea la necesidad del trabajador, debiendo utilizarlas después de que registre su
asistencia; quien deberd regresar a la fuente de trabajo, salvo que el permiso coincida con su
hora de salida. EI TRABAJADOR que su carga de labores sea de cuatro horas, no podré utilizar
este beneficio en horas acumulables.

1L Sin goce de sueldo y maximo dos veces, en tre.inta dias, hasta por un dia, por el
Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

LI Singoce de sueldo y méximo una vez, en 180 dias, hasta por quince dias, por el
Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

CAPITULO X1
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

Articulo 70.- Los TRABAJADORES deberdn registrar su asistencia de manera personal,
mediante los mecanismos que el SISTEMA DIF GUADALAJARA determine. Serdn
sancionados quienes registren la asistencia de otra persona; para ello se levantard acta
circunstanciada de hechos y por medio de una resolucién, previo procedimiento administrativo
se le amonestara por escrito con copia para s expediente, cuando sea la primera vez; en caso
de reincidencia se le impondra una suspension en su empleo hasta por ocho dias sin goce de
sueldo; si persiste en su actuar, podra dictamindrsele la rescision de su Contrato Individual de
Trabajo o relacién laboral, previa valoracién de la Comision Mixta de Relaciones Laborales.

Articulo 71.- La entrada a las Jabores, se deberd realizar con estricta puntualidad, teniéndose
diez minutos de tolerancia, pero a partir del minuto once serd considerado como retardo. Siel
retardo es de mas de 30 minutos, los TRABAJADORES deberan informar el cas¢ a su jefe
inmediato, quien autorizaré si puede quedarse 0 no a laborar.

La omision de registro de entrada, aln justificada por su jefe inmediato, lo hré
pérdida de! lode p lidad que se establece en el articulo 40 bis.
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Los TRABAJADORES que falten por més de tres dfas consecutivos a sus labores, sin permiso
de su jefe superior inmediato o de la Jefatura de Recursos Humanos y sin causa justificada, en
un lapso de treinta dias laborables seré causa de despido justificado del TRABAJADOR sin
responsabilidad para el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Articulo 72.- E| TRABAJADOR podré pedir que se aclaren 0 justifiquen sus faltas o retardos
ante la jefatura de R Hi las justificaci tendrén que darse en un lapso no
mayor a tres dfas subsecuentes a su falta o retardo.

Articulo 73.- Los TRABAJADORES que hayan faltado a sus labores por causas imprevistay
tienen Ja obligacion de dar aviso al Jefe inmediato de donde labore y a la jefatura de Recurso:
Humanos, dentro de las veinticuatro horas siguientes, y justificar su inasistencia al
reincorporarse a su trabajo.

Cuando las inasistencias sean por enfermedad o riesgo de trabajo, el TRABAJADOR deberd
presentar ante su jefe i iato la incapacidad médica expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, dentro de las 72 horas siguientes a la fecha de su expedicion, quien deberd de
firmar una copia de acuse de recibo.

CAPITULO XII :
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PARA LA APLICACION DE SANCIONES A.LOS TRABAJADORES

Articulo 74.- Ning@n TRABAJADOR podré ser sancionado sin causa justificada, fundada y
motivada de conformidad con un procedimiento administrativo, el cual se substanciard y
decidird con apego a las formas y procedimientos que se determinen en el presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO.

Articulo 75.- Corresponde a la Coordinacién de Relacién Laborales, por orden del Titular de la
Direccién General instaurar el Procedimiento Administrativo correspondiente, llevar a cabo las
diligencias, asi como la recopilacion de todos los medios necesarios, para la integracion y
desarrollo del mismo. Para la iniciacién de todo procedimiento administrativo se debera
presentar escrito donde sean expuestos los hechos, ya sean actos y/u omisiones que
contravengan a lo establecido en el capitulo IV articulos 22, 23, 24, y 27, asi como el capitulo
XI de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Cualquier trabajador mediante escrito podrd denunciar actos y/u omisiones que puedan
implicar responsabilidad para los TRABAJADORES. No se daré trémite alguno a denuncias 0
quejas anonimas.

Toda queja o denuncia deberé de hacerse por escrito, donde se expresen los hechos de
actos y/u omisiones que cometan los TRABAJADORES; el mismo deberd de ser presefitado
dentro de un término no mayor de 05 dias hébiles posteriores a la fecha en que el ‘supuesto
TRABAJADOR RESPONSABLE haya incurrido en los hechos que se le imputan., ante |2
Jefatura de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara, con copia para la Coordinacién de Relaciones Laborales, y pgeg el

~ SINDICATO en caso de ser afiliado a este ultimo.

El escrito de queja o denuncia antes referido no requerird formalidad al
deberd de sefialar:
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a) El nombre del Quejoso, cargo y departamento 2f que se encuentra adscrito.

El nombre del TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE, su cargo ¥
departamento de adscripeion.

b

<

Los hechos en que se base su queja o denuncia, mismos que deberan de ser detallados
de manera precisa y clara, denotando circunstancias de tiempo, modo y lugar.

C

Y

d) Nombre de los testigos en su caso, sefialando datos del

=

Si el quejoso no expresa 0 no cumple con los requisitos antes sefialados, se deberd de
prevenir para que haga las aclaraciones correspondientes, y dentro de un término de 03 dias
habiles posteriores a la fecha en que se le haya requerido por dichas aclaraciones, deberd de
presentar por escrito las mismas. En el caso de que no lo hiciere se le tendrd por no presentada
su queja o denuncia.

La Coordinacién de Relaciones Laborales una vez que hubiese recibido su escrito de
queja o denuncie, examinaré de oficio si resulta procedente o no y en caso de que no lo fuere,
declarara por medio de un acuerdo, el cual firmard en uni6n los titulares de la Direccion General
y la Coordinacién de Relaciones Laborales, su impr dencia y de igual manera se ordenard su
archivo, lo anterior dentro de un término de 05 dias hébiles posteriores a la fecha en que haya
recibido el escrito de queja o denuncia, debiéndose notificar dicho acuerdo a las partes y a la
representacion Sindical. .

Sera improcedente llevar a cabo un procedimiento administrativo:

a) Contra actos y/u omisi que ya hubi sido ionados por pre
administrativo distinto.

b) Contra actos y/u omisiones de los cuales sea competencia de autoridad distinta.

¢) Cuando a criterio de la Coordinacién de Relaciones Laborales con la aprobacion de EL
DIRECTOR GENERAL, no existan elementos suficientes para su integracion.

Una vez analizado el escrito y si fuere procedente dentro del término de 05 dias habiles,
la Coordinacién de Relaciones Laborales dictaré acuerdo de iniciacién del Procedimiento
Administrativo y dard vista al titular de la Direccién General, quien firmaré de conformidad con
la iniciacion del mismo. Ya iniciado el Procedimiento se citard al Quejoso para que se presente
ante la Coordinacién de Relaciones Laborales a ratificar su escrito de queja o denuncia y podrd
hecer las manifestaciones que crean convenientes, Para el caso de que el Quejoso y/o testige

pertenezean al SINDICATO, se le notificaré a éste Gltimo en un término no menor a 24 h/o :

Articulo 76~ Cumplido  lo anterior, se citard al TRABAJADOR -PRESUNTO
RESPONSABLE, mediante escrito, acompaiando copias simples de los documentos que dier
origen al procedimiento administrativo y hechos que se le imputan; lo anterior para efect
que el TRABAJADOR esté en aptitud de dar contestacion.

En el citado escrito se le dard a conocer al TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSA
resumen  cuales son los hechos que se le imputan. Si el TRABAJADOR |PRES
RESPONSABLE se encuentra sindicalizado se citaré por escrito tanto 8 éste, comy al s}
en un término no mayor a 03 tres dias hébiles de anticipacion, para que acompafie al
TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE en su comp: ia, y dé ion a los
hechos imputados. En el caso de que el TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE no se
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presentare, se le tendré por confeso de los hechos seffalados por el Quejoso y se seguiré el
Procedimiento en su contra por sus demds etapas, y en su oportunidad se dictaré la resolucién
correspondiente.

Tanto el Quejoso, como al TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE dentro de sus
respectivas comparecencias ante la Coordinacién de Relaciones Laborales, en caso de que asf lo
soliciten, se les concederd un término de 05 dias habiles que se computardn a partir de la fecha
en que hayan comparecido para que ofrezcan y presenten por escrito los medios probatorios con
que pretenden acreditar su dicho.

Los (inicos medios probatorios que se admitiran son los establecidos por LA LEY.

Las pruebas deberan de ser relacionadas con los hechos que se pretenden acreditar. En la prueba
confesional y testimonial se debera de mencionar nombre, puesto y lugar de adscripcion del
testigo y absolvente. Para la prueba confesional se debera de anexar el pliego de posiciones
sobre el que versard el desahogo de dicha probanza. En cuanto 2 la prueba de inspeccién ocular
se debera expresar qué se observara asi como el lugar en donde se encuentra lo que se habré de
inspeccionar.

Si en el escrito de pruebas de las partes, se ofrecen confe jonales y/o testimoniales, la
Coordinacién de Relaciones Laborales, citard a los testigos en un plazo no mayor de 10 dias
habiles para que haga las manifestaciones correspondi

La Coordinacion de Relaciones Laborales, podré llevar a cabo cualquier diligencia y/o citar a
cualquier TRABAJADOR que estime conveniente para el esclarecimiento de la verdad.

Cuando no existan més pruebas por desahogar se cerraré la etapa de pruebas mediante acuerdo.

La resolucién deberé dictarse dentro de los 10 dias hébiles que sigan a la fecha del acuerdo que
declaré cerrada la etapa de pruebas. Las Resoluciones deberan de dictarse de conformidad a los
requisitos establecidos para los Laudos en la LEY, en donde se podré absolver o sancionar al
TRABAJADOR.

La Coordinacién de Relaciones Laborales dentro del término sefialado anteriormente, turnaré el
proyecto de resolucion a la Direccion General quien en su caso aprobaré, modificard o revocard
dicha resolucion. Para el caso de que el titular de la Direccién General modifique o revoque la
Resoluci6n puesta a su consideracion, la Coordinacién de Relaci Laborales realizaré dichos
cambios y posteriormente recabaré la firma del titular de la Direccién General.

La resolucion dictada y valorada se le notificard de manera personal, tanto al’Quejoso como
TRABAJADOR, debiéndosele entregar copia original de la misma, en caso de ser afijiado al
SINDICATO entrégar copia éste, contando con un término de 05 dias habiles para |levar a cabo
dicha notificacion a partir de la fecha de la resolucién.

Articulo 77.- Las sanciones administrativas que se aplicardn son las siguientes:
. Apercibimiento.
1. Amonestacion por escrito con copiaasu exbedieme.
[l Suspensi6n en el empleo sin goce de sueldo, hasta por ocho dias.
V.  Destitucion o en su caso rescision del Contrato o relacién laboral.

V. Las sanciones serdn impuestas de conformidad con la LEY y el presente documento.
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La sancién prevista en la Fraccién [ se aplicard a los TRABAJADORES que contravengan por
primera vez lo dispuesto en este documento. La reincidencia, los hard d ala
amonestacion por escrito. La persistencia en la ejecucién de dichos actos serd sancionada con
las previstas en las fracci 1, v, iderando la gravedad de la falta, el perjuicio causado
y la reincidencia del caso, previa valoracién de la Comisién Mixta de Relaciones Laborables de
conformidad con el Articulo 11 de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Las
sanciones previstas por las Fracciones Il y IV serdn impuestas iderando en todo o
la gravedad de la falta, el perjuicio causado o la reincidencia del caso que justifique dicha
medida.

CAPITULO XITI
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 78.- Ningn TRABAJADOR de base podra ser despedido, sino por causa justificada
fundada y motivada. En consecuencia, el nombramiento de estos TRABAJADORES de base
sélo dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para el SISTEMA DIF GUADALAJARA, en
los siguientes casos:

. Porrenuncia o abandono del trabajo.
I Pormuerte o jubilacién del TRABAJADOR.

L. Por conclusién de la obra o vencimiento el término para lo que fue contratado
o nombrado el TRABAJADOR.

"IV, Porincapacidad permanente del TRABAJADOR, fisica o mental, que le impida
la prestacion del servicio.

Vi Por despido justificado dictado por el Director General del SISTEMA DIF
GUADALAJARA en donde preste sus servicios en cualquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el TRABAJADOR durante sus labores en faltas de probidad y honradez; en
actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes, compafieros, o contra
o valores de uno u otro; dentro de las horas de servicio y en los lugares del desempefio de
Jabores, salvo que medie provocacién o que obre en legitima defensa.

b) Cometer el TRABAJADOR contra alguno de sus compaleros cualesquiera de los
actos enumerados' en la Fraccién anterior, si como consecuencia de ello se altera la disciplina
del lugar en que se desempefiz el trabajo.

¢) Cometer el TRABAJADOR, contra los titulares de la Presidencia y Direccién
General del SISTEMA DIF GUADALAJARA; sus jefes o contra los valores de uno_u otro;
fuera de] servicio y del lugar de desempefio de labores, alguno de los actos a que se'refie el
Inciso &), si son de tal manera graves, que hagan imposible el cumplimiento de | relacién e
trabajo.

d) Por faltar més de 3 dias a sus labores sin permiso y sin causa justificada e
término de treinta dfas laborables. {
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e) Ocasionar el TRABAJADOR i ionalmente dafios materiales graves en los
edificios, obras, maquinarie, instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados con el
trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, que ésta sea la causa del perjuicio.

f)  Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

g Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la
oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren.

h) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento con
motivo de su trabajo.

i)  Desobedecer el TRABAJADOR, sin justificacion, las ¢érdenes que reciba de sus
superiores, siempre que se trate sobre el trabajo contratado.

j)  Concurrir el TRABAJADOR a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de algn narcético o droga enervante salvo que en este Gltimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su trabajo el TRABAJADOR debera poner el hecho en
conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripeion suserita por el médico.

k) Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones de este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO vigente en el SISTEMA DIF GUADALAJARA, siempre que esta
sea grave.

1) Por prision que sea el resultado de una sentencia debidamente ejecutoriada siempre
que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria
deberé reintegrérsele a sus labores; debiéndose cubrir sus sueldos cuando haya obrado en
defensa de los intereses del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

m) Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores.
CAPITULO XIV
DEL MONTO DE LOS SALARIOS

Articulo 79.- El monto de los salarios para los diferentes puestos en el SISTEMA DIF
GUADALAJARA serd el siguiente sueldo base sin incluir prestaciones:

9 | AUXILIAR DE AUDITORIO
10__| AUXILIAR DE SALA
11__| AUXILIAR DE SALA
12| AUXILIAR GENERAL

1__| AUX. DE INTENDENCIA 4 §176.02
2 | AUXILIAR DE INT, 12T 5 6076.28
3 | AUX. DE INTENDENCIA 6 6851.63
4 | AUX. DE INTENDENCIA 7 7876.78
5 | AUX. DE INTENDENCIA 8 8777.02
& __| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 6866.19
7__| AUXILIAR DE ALMACEN 8 11120.60
8 | AUXILIAR DE ALMACEN 8 10569.13

6

6

8

8

8994.74
8430.56
10873.45
8679.25
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13 | AUXILIAR GENERAL 8 8824.89
14 | AUXILIAR QUIMICO 8 12393.38
15 | AUXILIAR QUIMICO 14 10943.10
16 | CHOFER 8 12285.24
17__| CHOFER 8 14580.76
18_| COCINERO 8 10000.83
19 | CONSERJE 7 7876.78
20 | CONSERJE 3 8777.02
21| CONSERJE 9 0677.28
22| COORD. FORMACION DE RH. 202 10485.84
23 | EDUCADORA 4 65464.88
24 | EDUCADORA 8 12142.27
25| EDUCADORA CON LICENCIATURA 8 1580863
268 | ENC. DE LAVANDERIA 8 8777.02
27 | ENFERMERA GENERAL 6 8406.33
28| ENFERMERA GENERAL 8 10683.41
25| INSTRUCTOR EXTRA'A" 36~ 3148.23
30| INSTRUCTOR EXTRA'A" 54 3934.84
31 | INSTRUCTOR EXTRA"A" 60" 4197.05
32 |INSTRUCTOR EXTRA"A" 72* 472148
33| INSTRUCTOR EXTRA'A" 93" 5639.18
34_| INSTRUCTOR EXTRA'A" 108 5294.69
35 | INSTRUCTOR EXTRA'A" 126 7081.29
35| INSTRUCTOR EXTRA'A" 1320 734351
37_| INSTRUCTOR EXTRAA" 144 7867.91
38 | INSTRUCTOR EXTRA'A" 147 7999.02
39| INSTRUCTOR EXTRA'A" 154" 8304.92
40| INSTRUCTOR EXTRA'A" 162" 8654.53
41 |INSTRUCTOR EXTRA'A" 165" 8785.64
42 | INSTRUCTOR EXTRA™A" 180* 9439.75
43| INSTRUCTOR EXTRA'A" 185" 9659.65
44| INSTRUCTOR EXTRA'A" 216" 11014.38
45| INSTRUCTOR EXTRA'A" 234" 11800.99
46| INSTRUCTOR EXTRA'A" 278" 13723.83
47 | INSTRUCTOR EXTRA"A" 288" 14160.84
43| INSTRUCTOR EXTRA"A" 309" 15078.55
43| INSTRUCTOR EXTRA'A" 329+ 15952.57
50| JARDINERQ 8 8947.26
51| JEFE DE COCINA 8 1160428
52 | MAESTRO BASE 8 14556.85 Ji
53| MAESTRO DE MUSICA 89 5484.37 /
54| MAESTROS DE EDUC. FISC. 3 728041
55 | MAESTROS DE EDUC. FISC. 8 2211208 |
56| MAESTROS DE EDUC. FISC. 8 13733.33
57 | MECANICO 8 11957.27
58| MEDICO ESPECIALISTA 4 11463.08
59 | MEDICO ESPECIALISTA (] 14277.28
| 60 | MEDICO GENERAL 4 9547.08
61 | MEDICO GENERAL [} 12933.62
62 | MTROS. BASE 36 3148.23
63 | MTROS. BASE ™ 4721.46
64| MTROS. BASE 93+ 5639.18
65 | MTROS. BASE 144" 7867.91
66| MTROS. BASE 154" 8304.92
67 | MTROS. BASE 185 9659.65
68 | MTROS. BASE 218" 11014.38
69 | MTROS. BASE 267 | 120611 |
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70| MTROS. BASE 278 13723.83
71_| MTROS. BASE [T 14370.60
72_| MTROS. BASE 309" 15078.55
73_| MTROS. DALA. 130+ 7286.11
74_| MTROS. PRIVARIA 55 10067.53
75 | NUTRIOLOGA 8 15262.84
76| ODONTOLOGO 6 12648.45
77_| OFICIAL DE TRANSPORTE 8 11696.63
78| OFICIAL DE TRANSPORTE 8 12237.89
79| OFICIAL DE TRANSPORTE 8 " 14580.76
8 | PROMOTOR ASOCIADO 48 9391.40
81_| PROMOTOR ASOCIADO 8 1454203
8| PROMOTOR ASOCIADO VOLUNTARIADO 8 14423.07
33_| PROMOTOR CON LICENCIATURA 48 1028224
84_| PROMOTOR CON LICENCIATURA ) 16087.07
85_| PROMOTOR CON LICENCIATURA 8 18064.92
8_|PSICOLOGO 4 8981.97
87_| PSICOLOGO 8 12685.45

¢ 8_| PSICOLOGO 8 16388.94
89| QUIMICO 5 16040.03
90_| RECEPCIONISTA 5 9152.72
91| RECEPCIONISTA 8 1167866
92| SECRETARIA GENERAL 5 8382.66
93| SECRETARIA GENERAL 7 9517.26
94| SECRETARIA GENERAL D 1019431
95 | SECRETARIA GENERAL 8- 10651.68
96| TECNICO CONSERVACION INMUEBLES 8 11822.65
97| TERAPISTA FISICO 8 1237854
98| TRABAJADOR SOCIAL 5 12520.50
50| TRABAJADOR SOCIAL 7 14344.74
100_| TRABAJADOR SOCIAL 8 16168.99
701_| TRABAJADOR SOCIAL OPERATIVO 8 16211.01
102_| MTROS. CAL. 11085.00
103_| MTROS. CAL. 9887.90
104 | MTROS. CAI 4064.51
105_| MTROS. CAL. 720567
106_| MTROS. CAL. 2963.06
107_| MTROS. CA. 771561
106_| MTROS. CAL. 512463
109 | MTROS. CAL 6695.75
110_| MTROS. EXTRA."A" 13208.41

111_| MTROS. EXTRA."A" 1625978
112_| MTROS. EXTRA. "A" 1624185
113_| MTROS. EXTRA."A" 18736.31
114_| MTROS. EXTRA."A" 2984.05
115_| MTROS. EXTRA."A" 2130.98

CAPITULO XV
CONTINGENCIAS

Articulo 80.- En caso de contingencia en la ciudad de Guadalajara, en la cual se tenga que abrir
refugios temporales y/o centros de acopio, y que impliquen una labor humanitaria extraordinaria
por parte del SISTEMA DIF GUADALAJARA, en beneficio de la gente vulnerabie por un
estado de necesidad, los trabajadores brindarén apoyo hasta que desaparezca la causa de

idad; otorgéndose posterior a la desaparicion de la contingencia un periodo de descanso
para la recuperacion mental y fisica de los trabajadores; reiterando que la contingencia debe ser




exiraordinaria y no entran en el supuesto del presente Articulo aquellos apoyos o programas que
de manera cotidiana otorga el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO entrard en vigor

a partir del dia 01 de Julio del afio 2014, y se firma de conformidad con lo previsto por el
Articulo 397 y 399 de LA LEY: el presente es por tiempo indeterminado.

SEGUNDO.- Ambas partes que las Comisiones Mixtas correspondientes se
encuentran debidamente conformadas.

TERCERO.- EL DIF GUADALAJARA se compromete con el SINDICATO a mandar

imprimir 1500 ejemplares del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL

SISTEMA DIF GUADALAJARA, para ser entregado un EJEMPLAR a cada uno de los

(¢ TRABAJADORES DEL DIF GUADALAJARA, en la SEGUNDA SEMANA DE AGOSTO
DEL 2014,

CUARTO.- Las partes convienen que los salarios base mensual que se describen en el
articulo 79 del presente CONTRATO COLECTLVO DE TRABAJO, ya tienen incorporados el
5% de incremento salarial que se otorgé a todos los TRABAJADORES en este afio 2014.

QUINTO.- Las partes convienen que el dia 30 (treinta) de agosto del 2014 (dos mil
catorce) se cubrir a los TRABAJADORES el pago retroactivo de: salario, bono, despensa y
transporte; mismo que comprenderd desde el 01 (primero) de julio al 30 (treinta) de agosto del
presente afio.

SEXTO.- Las partes acuerdan que en relacion a los descuentos que prevé el articulo 42
del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, el que corresponde al
LABORATORIO, se otorgara para todos los trabajadores, asf como a sus familiares hasta el
tercer grado de parentesco, y concubina (0) segin sea el caso; Para ello deberd de exhibir el
documento idéneo que acredite dicho vinculo.

/
SEPTIMO.- Lo no previsto en el presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, seré resuelto de comin acuerdo entre EL SINDICATO y el SISTEMA DIF
GUADALAJARA.

OCTAVO.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO es celebrado por
una parte por ¢l SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF,
GUARDERIAS Y PREESCOLAR, el cual se encuentra debidamente registrado ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco, en el Libro Obrero 06, bajo ni
de registro 1496 a fojas 248 con fecha 07 de junio del 2002, y la personalidad de la
MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ, en su carécter de SECRETARIO GENERAL, queda
debidamente demostrado con la correspondiente CERTIFICACION DE TOMA DE NOTA, con
folio: 00088356, emitida por la Secretario General de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
en el Estado de Jalisco, LIC. CYNTHIA VERONICA RAMIREZ DAVILA; Y por el otro {ado
por el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA, JALISCO, representado por el DIRECTOR GENERAL, SALVADOR
DE LA CRUZ RODRIGUEZ REYES, con las facultades que le confiere el Articulo 9 del
Reglamento del Organismo Piblico Descentralizado.

NOVENO.- Acuerdan las partes que derivado de que se ha llegado a un acuerdo con
la firma del presente Contrato Colectivo, el SINDICATO tiene por desistido el Procedimiento
de Huelge, por hab§ satisfecho todas y cada una de sus peticiones, anexdndose al presente
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! documento acuse de recibo del depdsito del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, con el fin de que la autoridad jurisdiccional de por ccyl fdo eNuicio de Huelga.

J/

SANCHEZ

~ZHIC, mﬁm?j ELIA NARANJO
Secretario General del Sindicato

TESTIGOS

LIC. C. ALBERTO ALVAREZ
RNANDEZ
Director Jufidico del Sindicato Director Administrativo
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara

La presente hoja de firmas corresponde al Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema pare el Desurrollo
Integral de a Familia del Municipio de Guadalajara, emitido en el afio 2014, que celebraron por una parte el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del icipio de Guadalaj D do en este aclo por su Director
General el Abg. Salvador de Ja Cruz Rodriguez Reyes, a quien se le denominé como “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARAY, y por la otra parte ¢l Sindicato Democrético de Trabajadores del Sistema DIF, Guarderias y
Preescolar, representado en este acto por la Lic. Martha Elia Naranjo Sénchez, en su caricter de Secretaria General a
quien se le denomind “EL, SINDICATO".
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