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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SISTEMA DIF

LY POR OTRA PARTE EI, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
©1  “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DET1.A FAMILIA DEL MUNICIPIQ
w3 DE GUADALAJARA”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL MTRQ.
”'“ - JOSE MIGUE], SANTGS ZEPEDA, CON DOMICILIO EN LA AV. EULOGIO PARRA

S CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

o
Articulo 1.- EJ presente documéﬁ}o contiene el CONTRATG COLECTIVO DE TRABAJO
que Rrjf/ula las relaciones laboralds de los TRABAJADORES en todas las dreas del SISTEMA
PA

I

'fﬁculo 2.- Para los efectos de estc CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se entiende

ISTEMA DIF GUADALAJARA: £ Sistema para el Desarrolio Integral de Iz Familia del
unicipio de Guadalajara, como un Organismo Pablico Descentralizado de 1a Administracidn

Pablica Mumnicipal de Guadalajara,



* SINDICATO: FI Sindicato Democratico de los Sistemas DIF antes denominado Sindicaio
Democratico de Trabajadores del Sistema DIF Guarderias y Preescolar.

¢ COMISIONES MIXTAS: Son los érganos bilaterales que integran representantes de
SISTEMA DIF GUADALAJARA y ¢l SINDICATO.

¢ ESCALAFON: Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de Jog
TRABAJADORES que prestan sus servicios en el SISTEMA DIF GUADALAJARA, \

* PLANTILLA: El tabulador de plazas autorizadas por cada ‘unp de los puestos o categorias de
acuerdo con la estruchira organica del SISTEMA DIF GUADALAJARA Y que apruebe el
Patronato de la misma Institucién como brgano miximo de gobiemo de éste, el presupuesto
anual de egresos a propuesta de la comision mixta de ingreso y escalafon.

¢ LA LEY: Ley Federal del Trabajo,

* PARYES: Son ¢l Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara v el Sindicato Democratico de los Sistemas DIF antes denominadg
Sindicato Democrético de Trabajadores del Sistema DIF Guarderias y Preescolar,

e CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: EI presente documento  que regula las
relaciones Iaborales entre el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara v sus trabajadores,

¢ VACANTE: Plaza {que se crea o se deja de ocupar por algin trabajador,

* PUESTO: Es la unidad impersonal de trabajo que identifica las tareas y deberes espec;ﬁeﬂ’{m“
.. -par_medio del cual se asignan las responsabilidades a un TRABAJADOR, cada puesto puede )
- . cofitener ung o m4s plazas, N\
® PLAZA: Posicién individual de trabajo que 1o puede ser ocupada por més de un empleado \g

la-vez ¥ que tiene una adscripeién determinada, Integra un comjunto de labores - ‘
- responsabilidades asignadas en forma permanente a un solo empleado. )

Fiigulo 3.- El Comité Ejecutivo del SINDICATO tendrs la representacion de 1ds
RABAFADORES  sindicalizados ante el SISTEMA DIF GUADALAJARA. Dich
repf?Sqntécién tendrd la finalidad de tratar los asuntos laborales de caracter colectivo

individual gue surjan en la aplicacién e mterpretacién de este CONTRATO COLECTIVO DE
© TRABAJOy de LA LEY. '

" Articulo 4.- En Io no previsto por este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se estarg g ' /
fo dispuesto por T.A LEY; si hubiere duda se aplicar4 supletoriamente en el siguiente orden. :

L Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123 apartado A deia
Constitueion Politica de log Estados Unidos Mexicanos



IT. La Jurisprudencia
II, La Costumzbre
IV. LaEquidad

Ura vez aplicada la supletoriedad a que se refieren las fracciones que anteceden, y sz\ iy
persistiera la duda, prevalecers la interpretacién mas favorable al TRABAJADOR del

SISTEMA DIF GUADALAJARA.,

- Articulo 5.~ Los derechos consagrados a favor de -los TRABAJADORES de base son \4
irrenunciables, el cambio de funcionarios o personal directivo del SISTEMA DIF
GUADATLAJARA no afectard sus derechos.

CAPITULO IT
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 6.- Las COMISIONES MIXTAS son Srganos de andlisis, consulta y resolucién para
¢l complimiento de determinadas fanciones sociales y econdinicas, sus resoluciones no podrdn
ser inferiores al derecho objetivo social consignado en la legislacién del trabajo, conformadas
para que se apliquen las normas de trabajo que tiendan a conseguir el equilibrio v la justicia
social en larelacion entre los TRABAJADORES v el SISTEMA DIF GUADALAJARA,

Articuls 7.- Las COMISTIONES MIXTAS se integran por un representante del SISTEMA. DIF
GUADALAJARA, uno -del- SINDICATO -y otto que -nombraran ambas partes de comin
acuerdo. Por cada propietaric se podrd nombrar un suplente el cual tendr4 las mismas facultades
y sus trabajos deberdn ser coordinados, mismos que durardn en funciones tres afios. Para s
remocién se requiere acuerdo firmado por quienes lo nombraron, el cual deberd ser ‘Dqt'rﬁg;gz
por el SISTEMA DIF GUADALAJARA y el SINDICATO en un plazo no mayor a od‘rq diag

habiles.

L Se hayau integrado conforme lo establece el Artioulo que antecede,

IL Los acuerdos y determinaciones estén tomados por la mayoria de sus integrantes y due
se comumniquen por escrito al interesado, al SISTEMA DIF GUADALAJARA v ial

SINDICATO.

ITi. Se retinan las veces que sean necesarias para el desempefio de sus funciones, previ
convocatoria con un minimo de dos dias habiles de cualesquiera de las partes, debiendo
sesionar por Io menos tma vez por semana,

Articalo 9.- Las opiniones de las COMISIONES MIXTAS podrén analizarse por la comisién \
Gue las emitis, a peficién por escrito fundada y motivada por el TRABAJTADOR afeciado, el
SISTEMA DIF GUADALAJARA o el SINDICATO, sin exceder de la siguiente sesiém para su

acuerdo definitivo,



Articalo 10.- Las COMISIONES MIXTAS, atendiendo a sus funciones se conformaran en£
I. Comision Mixta de Relaciones Laborales
1. Comision Mixta de Ingreso y Escalafon
TIL. Comision Mixta de Capacitacién y Desarrollo
IV, Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo

V. Las demds que se establezcan previo acuerdo entre el SISTEMA DIF GUADALAJARA
y el SINDICATC

Articulo 11.- Corresponde a la Comision Mixta de Relacionss Laborales, el conocimiento de
los siguientes asuntos:

I. Los que afecten los derechos y obligaciones laborales de los TRABAJADOGRES del
SISTEMA DIF GUADALAJARA.

IL Los que se refieran a las responsabilidades de los TRABAJADORES del SISTEMA
DIF GUADALAJARA en los que tnicamente podrd intervenir por la via de la
conciliacion y atendiendo a LA LEY,

Artieulo 12.- Corresponde a Ia Comisién Mixta para el Ingreso y Escalafon, el conocimiento de
los siguientes asantos:

1. La elaboracion del reglamento de ingreso, escalafon, promociones y ascensos, asi como.
1as medidas que se refieran a su aplicacion. //,\

TL. Participar v revisar en la promocion y ascenso de los trabajadores; para el caso\'ac\las )
permutas, estas se llevardn a cabo en el mes de agosto, salvo casos excepcionales c;g/,\

esta’ determine. i) r
. )
A o
ftulo 13.- Cotresponde a la Comision Mixta de Capacitacién y Desarrollo, el conocimiento k
de los siguientes asuntos: = N

: \

1, Laelaboracién del reglamento de capacitacion y desarrollo, asi como las medidas queise \

refieran a su aplicacién. \ \
| \

IL Sugerir Jas medidas necesarias que se consideran prudentes para la capacitacion
adiesframiento y el desarrollo de los TRABAJADORES. \

Adiestra;jiiento, asi como el otorgamiento de becas a los que se refieren los articulos 27 "\

I1. Vigilar 10§ mecanismos y operaciones para la aplicacion de los cursos de Capacitacidn y \
fiaccién V, y 43 de este Contrato Colectivo de Trabajo. \J
K

Articulo 14.- Corresponde a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el
conocimiento de los siguientes asuntos:



1. Proponer que se reglamente y supervise en lo conducente la aplicacién de las medidas v
planes especificos de seguridad e higicne.

L La prevencidn y correccidn de las causas de riesgo en el trabajo y/o enfermedade
profesionales, a fin de proteger la salud e integridad de los TRABAJADORES
servicio del SISTEMA DIF GUADALAJARA, asi como el medio ambients.

IIL Proponer y revisar la dotacién de uniformes a los TRABAJADORES & que se hace
referencia en el articulo 47 del presente Contrato Colective de Trabajo.

CAPITULO IIT
DE LOS NOMBRAMIENTOS ¥ PROMOCIONES

Articule 15.- El nombramiento y/o contrato individual de trabajo aceptado por el
TRABAJADOR obliga a éste a regir sus actos por el més alto concepto de profesionalismo ¥
responsabilidad, asi como & cumplir con todos los deberes inherentes al empleo
correspondiente. Por medio del nombramiento y/o contrato individual de trabajo se formaliza la
relacion iaboral entre los TRABAJADORES y el SISTEMA-DIF-SFAD AL ATARA.

- Articulo 16.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA, por conducto de su Director General,
aprobaré los nombrarnientos y/o la celebracién de contratos individuales de trabajo o
promociones de los trabajadores previa propuesta del SINDICATO, una vez que éstos hubieran
reunido los requisitos de admisidn, de acuerdo con el perfil del puesto para el gue se le contrata
0 la naturaleza de los servicios requeridos,

Articulo -17.- Los TRABAJADORES conforme a su nombramiento y/o contrato individual de

trabajo y de acuerdo a la naturaleza de sus funciones se ¢lasifican en: ,

x/

L [ De Base, Aquel TRABAJADOR que por lo menos haya cumplido 6 meses de sem‘sm
'-, en ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA, que haya firmado un nombramiente de ba
/o contrato individual per tiempo indeterminade.

..De confianza. Cuando se otorguen para cubrir una plaza cuyo titular tenga alguna de las
/ -~ caracteristicas o realice fimciones a que se refiere al Articulo 9 de LALEY.
Fil.

Provisionales. Todo aquel TRABAJADOR suplente al que se le haya contratado para
cubrir las ausencias, o licencias de los de base y/o titulares de plazas, derivado de
mcapacidades fisicas o de cardcter legal, permisos o suspensiones temporales de |

relacmn de frabajo.

Iv. Trans:torms Cuando se otorguen para cubrir temporalmente una plaza de conﬁanza,
en virtud-de que quien las estuviese ocupando haya renunciado o sea rescindida Ia
relacion laboral, en tanto se nombra al titalar definitivo,

V. Por obra o tiempo determinade. Cuando de acuerdo a la naturaleza de los servicios se
requiera que se presten estos y no se pusdan cubrir con la plantilla del personal

asignado presupuestaimente y se justifique su contratacién.

?
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Articulo 18.- Los nombramientos, constancias de trabajo y/o contratos individuales de tra S5t I
deberén contener: h

L- ENLOS NOMBRAMIENTOS:

R

Ii.

2

h).
J
J

1

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil v domicilio. \
Los servicios que deban prestarse, los que se precisaran de forma clara.

El caracter del nombramiento serd como se sefiala en el Articulo 17 de este
documento.

La duracion de la jornada de trabajo.
El sueldo y demés prestaciones que habré de percibir,
El lugar de adscripcién en que prestara los servicios.
Protesta del TRABAJADOR, |
La firma de quien acepta el nombramiento.
Lugar en que se expide.
Fecha en que deba empezar a surtir efectos,

Nombre y firma dé quien lo expide.

ENLAS CONSTANCIAS DE TRABAJO:

Se expedird en hoja membretada.

Debera de contener la Ciudad v Ia fecha de expedician. ™

La leyenda de ser "CONSTANCIA DE TRABAJO". RN )

ii\Iombre del TRABAJADOR. \:}\/\
A

Bl puesio o nombramientc que desempefia of TRABAJADOR dentro d
SISTEMA DIF GUADALAJARA. y;

Lugar de adseripcién del TRABAJADOR. \r/v\\\\

Jomada laboral, con la informacién del turno, y horario que cubre\el
TRABAJADOR.

La levenda de qus labora dentro del "SISTEMA PARA EL DESARROLL \
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA "

confratado el TRABAJADOR; mismos que se describen en el articulo 17 del

El tipo de Nombramiento ¢ Contrato Individual de Trabajo con el que se encuentra \ . /
presente Contrato Colectivo de Trabajo. ‘ ] \

Fecha en que ingresé a laborar al SISTEMA DIF GUADALAJARA



k} La estipulacion del Salario Base Mensual que percibe el trabajador. \\\\\L }
) El miunero de empleado. \{\J
m) El nombre, cargoe, domicilio, teléfone v firma de quien la expide.

1. EN LOS CONTRATO INDIVIDUALES DE TRABAJO:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio de! TRABAJADOR.
- b) “El servicio o servicios que deban prestarse los quese precisard de forma clara,

¢) FEl tipo de refacion de trabajo con el que se contraté al TRABAJADOR, ta cual en
todo momento debera de ser conforme a las descritas en el Articulo 17 de este

documento.

d) La duracién de la jornada de trabajo, asi como el horaric que debers cubrir.
) Elsueldo y demés prestaciones que habré de percibir el TRABAJADOR.,
f) Ellngar de adscripcién en que prestara los servicios.

g) Eldiay lugar de pago de Salarios.

h} La forma de pago del salario.

1} La indicacion de que el TRABAJADOR serd capacitado o adiestrado en jos
terminos del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO v de acuerdo &

- las digpesiciones que marca LA LEY.

J) Detaller en dicho documento que la relacién laboral se regird por el CONTRATO
‘COLECTIVO DE TRABAJO vigente en ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA, a laj

firma del contrato.

k) Luga: en que se expide. .
.. \‘\
' \
1) Fecha en que debe empezar a surtir efectos. Y
AN
. TN
m) Nombre y firma de quien lo expide. {)

n) Las demis condiciones de frabajo que establezca la COMISION M
INGRESO Y ESCALAFON en los términos del articulo 12, del prese
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Articule 19.- Losfji‘equisitos que deben cumplir las personas para obtener nombramientos Xo
Lontratos individuales de Trabajo en el SISTEMA DIF GUADALAJARA son los siguientes: \

| L- Ser mayor de 16 afios. -
Y / | /
IL.- Ser de nacionalidad mexicana o comprobar Jegal estancia con facultades para
realizar trabajos en el pafs cuando este sea de nacionalidad extranjera, siempre v cuando no \

existan mexicanos con ¢l perfil del puesto que puedan desarrollar el servicio respectivo.



IiL.- - Presentar solicitud de empleo y/o curriculum vitae. Copia Certificada v Sw l

de Acta de Nacimiento
V.- Copia del IFE o INE y Cartilla del servicio militar en caso de los varonss. \ “\\‘\\\\\s
V.- Dos cartas de reclomendacié;y \
VI.- Certificado médico expedido por institucién de salud piblica.
VIL-  Constancia de Registro Federal de Contribuyentes.
VIL- - -Registro del TMSS-en caso de estar afiliado.

IX.- Carta de propuesta del SINDICATO,

X.- Presentar constancia de estudios y en caso de profesionistas, adjuntar cédula
profesional,

XL- Carta de no antecedentes penales.

XL Aprobar los exdmenes médicos, téenicos y psicopedagogicos que disponga el

SISTEMA DIF GUADALATARA, los que serdn revisados por la Comision Mixta de Ingreso y
Escalaftn.

XL~ Tres fotografias recientes.
XIV.-  Comprobante de domicilio actualizado.

XV. Copia del CURP,

e

Articulo 20.- Los TRABAJADORES de base son inamovibles. Los de nuevo mgreso n@_,sez/'é.n }
mamovibles, sino después de transcurridos seis meses ininterrompidos de servicio siﬁ-\{zota

aesfavorable en su expediente. N
Los TRABAJADORES de nuevo ingreso recibirdn un curso de mnduccién, capacitacién r
adiestramiento inicial de conformidad con el nombramiento y/o puesto respectivo 2 ))\

' Arﬁcrulq 21.- Los TRABAJADORES serén promovidos tomando en cuenta sus conocimientos,
habilidades, aptitud de acuerdo al perfil que se requiers, y antigiiedad; de conformidad comy
presente documento y con el dictamen que emita la Comisién Mixta de Ingresoy Escalafon. |

CAPITULO TV
DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACTONES
DE LOS TRABAJADORES

i

iculo 22.- Los TRABAJADORES tendran los siguientes derechos: \
]~ Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso. %\

IL-  Respetar su turno de Iabores en los horarios sefialados en el nombramiento y/o
contrato mdividual de trabajo otorgado.



L~ Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado del lugar de adscripcién si
consentimiento y anuencia por escrito del TRABAJADOR de base y con el visto bueno dél

SINDICATO.

IV, - Tener acceso a la informacién con relacién a las promociones y ascensos, en los P \

términos del presente documento y de la Comisién Mixta de Tngreso y Escalafén, v demés que
establece el articulo 12 del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

V.- Recibir las prestaciones que le otorguen el IMSS modalidad 38, el Instituto de
Pensiones del Estado, y las demas disposiciones legales aplicables, mdepenmentemente de los
que a-su favor-estipnle este CONTRATCO COLECTIVO DE'TRABAIO.

VL-  Participar en los cursos de capacitacién y/o adiestramiento que sl SISTEMA
DIF GUADALAJARA establezca para mejorar su preparacidn, eficiencia y productividad en
pro de su desarrollo.

VIL- A que en caso de riesgos de trabajo que no cubra la modalidad 38 del IMSS, asi
como todos los servicios médicos a los cuales los TRABAJADORES tengan derecho, se
cubritdn por la institucion en los términos que se suscriban entre el SISTEMA DIF
GUADALAJARA vy el SINDICATO,

VIIL.- Participar en las asambleas gemerales del SINDICATO, cuando log
TRABATADORES estén afiiados a éste. Asi mismo, todos los TRABAJADORES
sindicalizados podran asistir a Jos congresos y eventos que realice el SINDICATO, previo
permiso del SISTEMA DIF GUADALAJARA a invitacion del SINDICATO,

IX.- Reoibir oportunamente los dtiles y las herramientas necesarias para el
desempefio de su trabajo.

X.-  Recibir ¢l permiso necesario para asistir a las consuitas médicas del IMS ;’/ \}

siempre y cuando el trabajador dé aviso a su superior inmediato y que éstas sean dadas atro J
de la jornada de trabajo, en caso que se hayan turnado a un especialista, con previa justificacién

y con tarjeton de citas,

XI.-  Recibir asesoria legal gratuita necesaria, en caso de que sufran algin acmdenté 5
conduciendo vehiculos del SISTEMA DIF GUADALAJARA, siempre que se encuentren)

prestando un servicio para el mismo.

rticulo 23.- Son obligaciones de fos TRABATADORES,

L-  Desempefiar sus labores bajo la direccién de su jefe inmediato, dentro de lps

 horarios establemdos con la mfensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose en todo
momento 2 lo estipulado en el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, en log \

Reglamentos  Administrativos, los Reglamentos emitidos en el SLSTEMA DI
GUADALAJARA y el SINDICATO v/o en lo plasmado en LA LEY.

I.-  Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con el publico, asf como \ V
para con sus compafieros de trabajo. | \
10 Cumplir con las obligaciones que se deriven de este CONTRATCO COLECTIVO

DE TRABAJO.



V.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, la de.sus
compafieros, del SISTEMA DIF GUADALAJARA, cenfro de trabajo o de los usparios de\{

SeTvicios que se presten.

V.- Asistir puntnalmente a sus labores.

VL-  Guardar escrupulosamente los secretos de los asuntos que llegaren a tener
conocirniento g q&;: tengan con motivo de su trabajo.
a— 1

7 )
C_jﬂeww“ﬁgstenerse de hacer propaganda de cualquier clase demtro de los edificios o
lugares de trabajo, salvo la de cardcter sindical y quien tenga la titularidad del CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO y la majoria de afiliados,

VIIL- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el SISTEMA DIF
GUADALAJARA, a través de la Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo v dentro del
horario de trabajo implemente para mejorar su preparacion, eficiencia v productividad.

IX.-  Comunicar a su jefe inmediato las fallas en el servicio que ameriten su atencidn,

X~ Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y
productividad en el servicio,

XL - Realizar puntwalmente durante las horas de trabajo las labores que se les
encomienden, quedando terminantemente prohibido abandonar el local o lngar donde presten
Sus servicios, sin la autorizacién previa del superior inmediato.

XIL-  Guardar para los superiores la consideracién, respeto v disciplina debidos.

XIEL- Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo;
cargo o-comisidn conserva bajo su cuidado a la cual fenga acceso inmediato, evitando el uso, Ja” |
]

sustraccion, ocultamiento o utilizacién indebida de aquelia, \
N

conchrido el periodo para el cual se designt o de haber cesado por cualquier ofra causa el N
gjercicio de sus fimciones.

XV.- Utilizar las 4reas de comedores para Ingerir alimentos en los horm
establecidos.

oV

e

\

e

"XVI- Uas“.:-‘demés obligaciones que LA LEY establezca.

A\‘« B

rticulo 24.- Los TRABAJADORES realizardn sus labores con el maximo cuidado, esmero y
eberén adoptar las medidas de prevencion que establezea el SISTEMA DIF GUADALAJARA

y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene a fin de evitar riesgos de trabajo o enfermedades

XIV.- Abstenerse de ejercer las fanciones de su empleo, cargo ¢ comisidn, después dei(f’t
) \/
_profesionales. 1 \;

Articulo 25.- Tendran derecho a Ia jubilacién, retiro o pension los TRABAJADORES en los \‘ Al
términos de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. :

Articule 26.- Para el otorgamienio de la pensidn por causa de accidente de frabajo o
enfermedad profesional por mas de un 50 % de incapacidad parcial, es necesario presentar

.

ﬁ“"'-m.v.

|y



dictamen de 1 oficina de Medicina del Trabajo del IMSS conforme a las disposicicnes de la
Ley del Instituto de Pensiones del Estado.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEI SISTEMA DIF GUADALAJARA

Articule 27.- Son obligaciories del SISTEMA DIF GUADALAJARA:

L- Expedir y actualizar los nombramientos y/o Contratos dividuales de Trabajo,
entregando la copia respectiva al TRABAJADOR, de acuerdo al presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO Y LA LEY, en un lapso no mayor a 15 {quince) dias naturales de
la fixina del trabajador.

Ii.- Otorgar a través de los Directores y Jefes un trato digno v respetuoso para todos
los TRABATADORES,

If.-  Acatar los landos que emita Ia Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado.

IV.-  Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordene ef Instituto de Pensiones

del Estado y ia Autoridad Judicial competente, e los casos que especifica LA LEY en su
Articulo 110 y demds relativos y aplicables.

V.- Llevar a cabo dos cursos como minimo de capacitacion y adiestramiento

- anugales para los TRABATADORES con la participacion del SINDICATO en sus distintas
categorias que serd de cardcter obligatoric para los TRABAJADORES de base de! SISTEMA
DIF GUADALAJARA, para que con ello se pueda cumplir con la obligacion establecida en el .~
Articulo 23 fraccion VIII del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en-16s |
términos del titulo cuarto Capitulo ITI bis de LA LEY.

.

VI Conceder licencias a los TRABATADORES en los casos en que proceda de- N /
acuerdo ai presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 3

VIL- Atender en lo procedente las quejas que presenten los TRABAJADORES:
otorgue respuesta por escrito en ef término de quince dias habiles de como ¢l SISTEMA DI

GUADALATJARA, va a proceder sobre la queja interpuesta,

VilL- Proporcionar oportunamente a los TRABAJADORES, los utiles, herramient
vniformes, equipo y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo vy mantener Ia
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las oficinas administrativas y ceniros d
trabajo con que cuenta el SISTEMA DIF GUADALAJARA para el mejor desempefio de sus \
labogfes, a mas tardar en la primera quincena del mes de mayo. \

4 IX.-  Preferir, en caso de igualdad de condiciones, de conocinmentos v de antigitedad, a

os TRABAJADORES sindicalizados respecto de quienes no lo sean; & quienes representen la

Umica fuente de ingreso familiar; a los que con antetioridad hubiesen prestado servicios; y a los

/ que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon; respetando siempre los derechos de
preferencia para ocupar las plazas nuevas o vacantes.



X.-  En los casos de supresién de plazas, los TRABAJADORES afectados tendrén
derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria v en sueldo en el SISTEMA
GUADALAJARA.

XL~  Informar el jefe inmediato, al Departamento de Desarrollo de Capital Humano
det SISTEMA DIF GUADALAJARA, en un maximo de 24 horas y este a su vez informard por
escrito al SINDICATO en las proximas 24 horas la existencia de vacantes, incapacidades y
licencias en cualquiera de las dreas o centros del organismo, para que este filtimo formule sus
propuestas en un térinino que no se exceda de ocho dias hébiles, a partiz de la notificacidn por
escrito, quedando en libertad después de dicho término el SISTEMA DIF GUADATAJARA
para la contratacién de los mismos. Si el TRABATADOR no retine el perfil se dejard la libertad
al TRABAJADOR que sf lo cubra. - Las suplencias-de lo -anterior no dependerdn del jefe
inmediato, sino de las necesidades propias del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

et

XIL- Respetar los acuerdos concertados con el SINDICATO.

X1IL- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general los establecidos en este
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOQ, pero sin contravenir a las disposiciones de orden

legal,

XIV.- Mantener incorporados a los TRABAJADORES en el Instituto Mexicano del
Seguro Social en los términos y condiciones que marca la modalidad 38, disfrutando de todas
las prestaciones que este Instituto otorgue, conforme al convenio que para tal efecto se suscriba.

XV.- Afiliar al TRABAJADOR vy cubrir las cuotas correspondientes del SISTEMA
DIF GUADALAJARA al Instituto de Pensiones del Estado en los términos de su Ley
respectiva,

XVL- Ingcribir a los TRABAJADORES ante ¢l Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro. : :

XVIL- Conformar con el SINDICATO fas COMISIONES MIXTAS establemdaign/el’”‘
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

4

XVIIL- Otorgar las jubilaciones, pensiones o retiros, conforme lo dispone la Ley d
Instituto de Pensiones para el Estado de Jalisco. g

XIX.- Deberd organizar, en la medida de las posibilidades econdmicas ¢
presupuestales, los signientes eventos y/o estimulos:

a) El dia del nifio, un festejo y/o juguetes exclusivos para cada uno de los hijos de
TRABAJADORES menores de 12 afios que tendra que ser cubierto a més tardar el 15 de maye.

b) Con motivo det dia de Ja madre y ¢l padre, las madres y los padrds
TRABAJADORES de! SISTEMA DIF GUADALAIARA, recibiran un estimulo econdémico poy
la cantidad de $240.00 (Doscientos cuarenta pesos 00/160 MLN.) en la segunda quincena de .
mes de mayo, esimulo que se incrementard de conformidad al incremento salarial promedi K
general aplicable en ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA. \

o

esos 00/100 MLN.), previa solicitud de 1a administracion, para los ftiles escolares de los hijos
de 1os TRABAJADORES que cursen preescolar, primaria y secundaria. En caso de que el ‘1{
TRABAJADOR tenga méis de un hijo que curse la educacién bésica, se le otorgara dos
dotaciones o aportaciones econdmicas, las cnales seran entrepadas en la segunda quincena del

) Se entregard una dotacién ¢ aportacién econdmica de $400. 00 (cuatrocientos \



mes de julio. La dotacién se aumentard de acuerdo & los incrementos del sueldo, y en caso
incrementos de porcentajes diferenciados, serd de conformidad al incremento salarial promedi
general aplicable en el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

d)  Laentrega de una quincena de salario base como bono a los TRABAJADORES
con motivo del dia del TRABAJADOR del SISTEMA DIF GUADALAJARA, misma que sera  \ |
entregada de manera puntual en la segunda quincena de julio, y libre de cualquier deduccién por
concepto de impuesto. Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago del bono referido, l
el SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard al TRABAJADOR la parte proporcional de esta
prestacion, de igual manera se cubrird la parte proporcional al personal que hubiera ingresado
durante el afio.

e} Una comida o desayuno en la tltima semana laborable de! segundo periodo
vacacional con los TRABAJADORES, asi como aparatos electrodomésticos u otros obsequios
para ser rifados con motivo de los festejos navidefios.

XX,-  Ofrecer y contar siempre con equipo que permita prestar los primeros auxilios
durante la jornada de trabajo en el fugar de prestacion de los servicios.

XX~ Queda prohibido a todo TRABAJADOR que no ¢sté afiliado al SINDICATO
intervenir en los asuntos exclusivos del mismo.

XX3L.- En case de existir mas de un sindicato en el SISTEMA DIF GUADALAIARA,
~ este (ltimo se abstendra. de tratar cuglquier asunto relativo al presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, con cualquier otro sindicato que represente a la parte minoritaria,

XXHI- Bl SISTEMA DIF GUADALAJARA al crear algin reglamento deberd de
garantizar los derechos de los trabajadores, de conformidad con el presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO y LA LEY; asf mismo deberd dar a conocer los mismos a los -
trabajadores a través del SINDICATO.

N

Articulo 28.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA debera de tomar las medidas necesarias en /
cada centrd de trabajo para prevenir riesgos de frabajo o enfermedades profesionales en Io&(/l7
lugares asignados para la prestacién de servicios dentro de la jornada de trabajo. = \

———

ﬂ%culo 29.- Seran obligaciones del SISTEMA DIF GUADALAJARA con el SINDICATO:;

L- Proporcionar un espacio fisico equipado con mobiliario, €l cual deterniinard et
SISTEMA DIF GUADALAJARA, de acuerdo a sus posibilidades, que sirvan como oﬁ_ci:\a

74 A

permanente del SINDICATO.

i

IL- - Autorizar a los TRABAJADORES sindicalizados para que asistan a Ias\
reumones y asambleas sindicaies de acuerdo con los estatutos del SINDICATO. \

|

Im.-  Descontar de Ia némina de los TRABAJADORES sindicalizados lo \

correspondiente a la cuota sindical; misma que deberda ser entregada a quien designe a \ 3 ’
Asamblea General del SINDICATO por medio de su Secretaria General dentro de Jos primeros |
cinco dias habiles signientes de cada mes a la deduccién aplicada. '

S,



IV.-  Permitir la difusién de la informacién del SINDICATO en los pizarrones y/o
tablercs de avisos de cada centro de trabajo; asi como wn espacic no menor a una pagina en.gl
periddico o revista informativa mensual que maneja el Departamento de Comunicacién Sob
del SISTEMA DIF GUADALAJARA, previa revisién para su publicaciér por parte d
Director General.

V.- Queda prohibido al SINDICATO intervenir en los asunfos exclusivos de la
administracién y de operacion del SISTEMA DIF GUADALAJARA,

VI- Abstenerse el SISTEMA DIF GUADALAJARA de tratar cualquier asunto
relativo con el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con cualquier sindicato que
“representa g la parte minoritaria de sindicalizados,

CAPITULO VI
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

Articuio 30.- El sueldo es la remuneracién que debe pagarse a los TRABAJADORES por los
servicios prestados, el cual serd uniforme para cada una de las categorias. El salario nunca podré
ser disminuido y se pagard conforme a los dias laborados.

Articulo 31.- Los pagos se efectuardn en el lugar donde fos TRABAJADORES presten sus
servicios; se cubriran en moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos o némina
electromica, en dias laborables y durante la jornada de trabajo.
Los pagos deberdn hacerse a mas tardar los dias quince y treinta de cada mes. En caso de que el
dia de page no sea laborable, el salaric deberd cubrirse en dia laborable inmediato anterior de
conformidad con el Articulo 88 de LA LEY. Si el TRABAJADOR estd imposibilitado para
- -recoger su salario; -la -persona que -lo -solicite en su nombre,- deberd presentar carta poder
otorgada por el TRABAJADOR vy una copia de la idemtificacién oficial, tanto del -
TRABAJADOR como del apoderado. M/\]
\ |
Articulo’32.- Bl pago de sueldo sera preferente a cualquier otra erogacion del SISTEMA Dlﬁ ]
GUADALAJARA.

cilo 33.- EI sueldo sera wniforme para cada una de las plazas presupuestadas, en 5:)
Atintos puestos. \

/Arnculo 34.- S6lo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo, cuando ke &
\

\
\

trate:

- De deudas contraidas con el SISTEMA DIF GUADALAJARA por conceptos d
préstarpos, pagos hechos en exceso, retardos, faltas mJusnﬁcadas permisos sin goce de sueldo,
errores © pérdidas debidamente comprobadas; pero sin contravenir las disposiciones de orden
legal.

I1.-  Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podrén exceder del 1% del sueldo }
del TRABAJADOR, de conformidad a lo estipulado en los estatutos del SINDICATO y de LA
LEY.



I1X.-  De aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado.

IV~ De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cu
alimentos que fueren exigidos al TRABAJADOR.

V.- De aquellos autorizados por los TRABAJADORES por la compra y/o
adquisicion de bienes y/o servicios con las empresas que el SINDICATO tiene convenio.

AGUINALDG

Articulo 35.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA pagarid a sus TRABAJADORES por
concepte de aguinaldo anual 50 (cincuenta) dias de salario sobre el total de las percepciones, el
cual se cubrird a més tardar el dia 15 de diciembre de cada afio.

Articule 36.- El aguinaldo se cubrird propeorcionalmente tomando en cuenta las falias de
asistencia injustificadas, Heencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones

Impuestas,

Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el SISTEMA DIF
GUADALAJARA pagaré al TRABAJADOR la parte proporcional de esta prestacion, de igual
manera s¢ cubrird Ja parte proporcional al personal que hubiera ingresade durante el afio.

DESPENSA NAVIDENA

Articulo 37. El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregaré a sus TRABAJADORES unar

despensa navidefia por la cantidad de $425.00 (Cuatrocientos veinticinco 00/100 M.N) e
vales para ser canjeados en establecimientos comerciales, misma que s¢ entregard a mjs/tarﬂ'ﬁl‘;i
en la primera quincena del mes de diciembre; monto que serd incrementado anuahmente /

conforme a los aumentos en las partidas presupuéstales.

»
. |

Articulo 38.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregard a los TRABAJADORES com
reconocimiento a su antigiiedad estimulos econdmicos mensuales conforme a lo siguiente:

[

Por afios de antigitedad dias de salario minimo general vigente en el Area geografica
correspondiente, i

Afios Dias | \ }
5-9 3

10-14 4 \ \\
15-19 5
20-24 6
25-29 7
30 v mis 8




-
Articule 39.- En 1a titima sesion anual del Patronato del SISTEMA DIF GUADALAJARA \e
hard un reconocimiento y se gratificara al o a los TRABAJADORES por concepto d
antigiiedad que hayan laborado 15, 20, 25 v 30 afios, conforme a la siguiente tabla, en dfas de
salario mindmo vigente:

Aftos Dias 3
15 12 \
20 24
25 36
30 7 48

DESPENSA

Articulo 40,- FEl SISTEMA DIF GUADALAJARA entregara mensualmente 3 sus
TRABAJADORES, un apoyo econdmico por la centidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100 MN.}
por concepto de ayuda para despensa, la cual se incrementara conforme a los aumentos
salariales que se otorguet,

Articulo 40 bis. - El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregard mensualmente [a cantidad de
$60.00 (sesenta pesos 00/100 MLN.) en vales de despensa a cada uno de los TRABAJADORES
que registren su asistencia puntvalmente v el mismo serd actwalizado conforme a los
incrementos salariales. Se perdera el derechoa este estimulo por puntualidad cuando se tengan
permisos sin goce de sueldo o incapacidades mayores a 07 siete dias,

Los trabajadores de nuevo ingreso tendrén derecho a este beneficio durante el primer mes de
trabajo, sélo si lo hubieren laborado completo,

TRANSPORTE

—

Articulo 41.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregard mensualmente a\sus
TRABAJADORES un apoyo econdmico por la cantidad de $610.00 (Seiscientos diez pesos 71
00/10¢ MN.} por concepto de ayuda para transporte, el cual se incrementard conforme ax ]
incrementos salariales que se otorgren. ‘)) !

LOS SERVICIOS DE DESCUENTO,

Articulo 42.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA otorgard beca y/o descuento por el 60%
la cuota asignada en los siguientes servicios que presta el SISTEMA DIF GUADALAJ
laboratorio, Servicios de Centros de Desarrollo Infantil, Clinica Dental, talleres | de
adiestramiento, cursos de verano, terapias psicoldgicas, Escuela para Padres, atencién médic y
futuros que se creen por parte del SISTEMA DIF GUADALAJARA -los cuales son
enunciativos mas no lmitativos- a sus TRABAJADORES que asi lo requieran; para tal efectp,

deberdn entregar a la Administracién del SISTEMA DIF GUADALAJARA la credencial dél %
SISTEMA DIF GUADALAJARA y/o iltimo recibo de pago de nomina, asf como la creden.cia\ \

/
<

del SINDICATO,

En los casos de los Centros de Desarrollo Infantil en lo refativo al servicio de guarderia, \_l
la cuota serd fijada sobre el salario base de] TRABAJADOR. '



BECAS PARA LA EDUCACION DE LOS TRABAJADORES ¥ SUS HIJOS

Articulo 43.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA gestionara becas para los estudios de Io
TRABAJADORES, asi como también para sus hijos merores, en escuelas plblicas e
instituciones privadas para lograr la superacidn académica de estos. Mismos que serdn
analizadas y autorizadas por la Comision Mixta de Capacitacién y Desarrollo dei Sistsma DIF
Guadalajara.

SEGURO DE VIDA

Articulo 44.- EI SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard a sus TRABATADORES un seguro
de vida por la cantidad de $110,000.00 (Ciento diez mil pesos 00/1006 M/N.). La suma
asegurada serd revisada anualmente para su incremento, v fijada en enero de cada afio
atendiendo a Ia capacidad econémica o presupuestal del SISTEMA DIF GUADALAJARA,

Articulo 45.- En caso de fallecimienio de un TRABAJADOR que no haya sido asegurade por
causas imputables al SISTEMA DIF GUADALATARA, ésie se obliga a pagar la cantidad
sefialada en el Articulo anterior.

Articulo 46.- En el caso de fallecimiento de un TRABAJADOR, ol SISTEMA DIF

GUADALAJARA entregars el importe de dos meses de salario por concepto de gastos

funerarios a la persona o personas gue designe el TRABAJADOR como beneficiario(s) en el

- Departamento de Capital Humano, y a falta de-ésta designacion, se entregard de la siguiente

forma: al conyuge, concubino(a) tratdndose de este Gltimo, sera siempre y cuando comprueben

haber vivide 0 hecho vida marital con el trabajador fallecido en los ultimos cinco afios, o

durante los tres afios si tuvieron hijos(as); o sus propios hijos, o a falta de cualquiera de estos,

los padres. Para recibir el apoyo, los deudos deberén presentar copia certificada del acta m
defuncién, asi'como ef documento que comprusbe la relacion con el trabajador fallecido.“?(

, N }

\ A
UNIFORMES N

culo 47.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA dotard a su perscnal de base de dog
uniformes completos cada afio y cubrird el 100% de su costo. Es obligaciénﬁe\lﬁ@_
-5t
\

g

-—“________M

R

TRABAJADORES, portarlos durante el desempefio de sus labores, asi como conservarios_e.
buen estado. La entrega de uniformes se haré a més tardar dentro de la primera quincena\del

mes de mayo. .

_ Las caracteristicas y-colores serdn autorizadas por la Comisién Mixta de Seguridad\e
Higiene en el trabajo del SISTEMA DIF GUADATLAJARA.

—

De la misma manera, a los TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALATARA, ai\\
ingresar se les proporcionard un gafete no metalizable, cuyo formato determinara el propio\

SISTEMA DIF GUADALAJARA, que sirva como tnico fin el proporcionar identidad a!
portador de la misma, acreditandolo como TRABAJADOR, quedando obligado a portarlo de ]



manera personal durante la duracion de su jornada de trabajo, quedando cualguier use indebido
del mismo bajo la responsabilidad del interesado.

PRINA VACACIONAL o |

Articalo 48.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA cubrird a los TRABAJADORES p
concepto de prima vacacional, el equivalente a cinco dias de sueldo base, misma que debera ser
pagada antes del primer periodo vacacional de primavera. Cuande la relacion de trabajo

concluyza antes del pago de la prima vacacional, el SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard af |
TRABAJADOR la parte proporcional de esta prestacién; de igual manera se cubmird la parte \
proporcional al personal gue hubiese ingresado durante el aflo o preste servicios temporales. \

CAPITULO VII
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 49.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el TRABAJADOR
presta sus servicios al SISTEMA DIF GUADALAJARA en el centro de trabajo donde éste

preste sus servicios.

Articulo 50.- La jornada de trabajo serd de ocho horas. En ninghn caso 1a jornada de frabajo
excedera el tiempo de la jornada legal.

Articuloe 51.- La jornada de trabzjo podra ser:
. L~ Diurna: La comprendida entre las seis y las veinte horas.

il.-  Nocturna: La comprendida entre las veinte y las seis horas.

Hi-  Mixta: La que comprenda periodos de la jomada diumna y hasta tres h
media de la nocturna, cuando esta titima sea mayor, se entendera como jornada nocturna. X(_\

RSN

‘ J

rticulo 52.- Las horas de trabajo para los TRABAJADORES de base seran: j F
|
!

I-  Paralos TRABAJADORES de intendencia de 7:00 a las 14:00 horas y/o 157
horas, de acuerdo a su carga horaria, en el turno matuting. \

l

IHI.- Para el personal de intendencia de! turne vespertino, su horario sera de 14:00

.- Parael personal administrativo de Oficinas Generales de 08:00 a 16:00 horas.
21:00 horas.

\\,
1V.- Para el personal que labora en los demas centros de trabajo, tales como Centr os
Comunitarios, Centros de Desarrollo Infantil, Centros de Ensefianza, Casa Hogar, Casa |

Albergue, eic., de acuerdo a su categoria o puesto de trabajo, su jornada serad de 8 horas en
jomada normal de trebajo, v de 3, 4 y 6 horas en jornada reducida, cuyo horario lo determinan \

las necesidades del Centro. '

\



V.- Ambas partes acuerdan que la jornada de trabajo del personal adscrito al 4rea de
Casa Hogar y Casa Albergue se ajustard a lo dispuesto e el Articulo 59 de LA LEY, laborando
en horario con entrada el sibado a las 7:00 horas, v con salida ¢l lunes a tas 7:00 horas,\ei
virtud de la naturaleza del servicio y por ser gsta su jornada laboral, observando lo dispuesto
el Articulo 5, fraccion TH de LA LEY sin que pueda exceder de los limites permitidos.

Articulo 53.- Cuando por circunstancias especiales deban aumeniarse las horas de jornadas
ordinarias, podrd hacerse considerandose como trabajo extraordinario; pero siendo necesario su
autorizacidn por escrito det jefe inmediato y en donde consten las horas a laborar y los trabajos
a realizar.

" Las horas extraordinarias que excedan de la jornada semanal de 40 horas, se pagaran
con un 100% més del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, quedando prohibido
pagar fiempo pot empo gatvo convenio por escrito del TRABAJ ADOR con el jefe inmediato.

TIEMPO POR TIEMPO
HORAS HORAS HORAS |
LABORADAS LOSDIAS || ENDIAS
EN TIEMPFO SABADOQS || FESTIVCS
POR TIEMPO ¥
| DOMINGOS-

2 L 4 o 4

4 g8 L 8

6 v

Los Trabajadores que su jomada Laboral sea los sébados v Domingos el tiempo por
tiempo serd tomado en cuenta conforme 2 las Horas de Lunes a viernes establecidas en la tabla

anterior.
En caso de controversia se estara a lo estipulado por 1a Ley Federal del Trabajo.

Articulo 54.- Los TRABAJADORES que por necesidad laboren en sus dias de descanso
semanal, independientemente de su sueldo percibiran un 200% del mismo por el servicio .
prestado de acuerdo a LA LEY, v si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia dg
descanso "-é_emanal, ol SISTEMA DIF GUADALAJARA esta obligado a pagarle dicm 1
laborado con tn 300% mas de sueldo, independientemente de su salario normal por ese dia. |
 Fn'los casos en que deba laborarse el dia domingo, se pagard una prima dominicatl\ '

equivalente al 25% del salario correspondiente a cse dia. "‘j\’(
i\

Artieulo 55.- Durante 1a jornada continua de trabajo; si ésta fuera de ocho horas por laborar, s N
concedera al TRABAJADOR un descanso de media hora para torar alimentos; si su jornada es i
menor a las ocho horas, éste descanso serd proporcional al tiempo trabajado. Ry

CAngULO VIIT
DE LOS DIAS DE DESCANSO

culo 56.- Bl TRABAJADOR, disfrutara de dos dias de descanso con goce de salan'o\ \
htegro, por cada cinco dias de trabajo. \‘\.\
VoY

Articulo 57.- Serdn considerados como dias de descanso obligatorio, los siguientes: 1 de enero; \
primer lunes de febrero en commemoracién al 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en
conmetnoracion del 21 de marzo; 1y 5 de mayo; 16 y 28 de septiembre; 12 de octubre; 2y
tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre; el primero de diciembre de



cada seis afios, cuando comresponde a la transmisién del Poder Ejecutive Federal: 25 de
diciembre, y los que determinen las leyes Federales v Locales electorales, en el caso g,
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada elsctoral.

Articulo 58.- Sevdn también dias de descanso el dfa estipuiado por el SINDICATO en el mes de
Julio de cada afio, en commemoracién al dia 19 de marzo por aniversario del SINDICATO.

Articulo 58 bis.- A las mujeres con hifo(s) el dia 10 de mayo; asf como también se les olorgard
a todos los TRABAJADORES descanso por motive de su dia de cumpleafios. Dichos dias no
podrén ser permutados cuande estos ocurran en dias no laborables,

CAPITULO IX
DE LAS VACACIONES

Articulo 59.- Los TRABAJADORES que tengan més de seis meses consecutivos de servicio
tendrén derecho a gozar al afic de dos pericdos de vacaciones de diez dias hébiles cada unc,
seglin calendario que establezca ef SISTEMA DIF GUADALAJARA, de acuerdo a las
necesidades del servicio y tomando en cuenta la opinién del SINDICATO.

Articulo 59 bis.- Los TRABATADORES inica y exclusivamente que laboren para el drea
pedagbgica, como son: Promotores Ascciados y con Licenciatura adscritos a Villas Miravaile,
Educadoras y Auxiliares de Sala en los diferentes centros de trabajo, gozaran de un receso
escolar de cinco dias hgbiles.

Mismos que se tomardn de la siguiente manera:

L- Las Educadoras y Auxiliares de Sala podran gozar de esta prestacion 15 dias previos al inicio
del -calendario- escolar, que establezca-la Secrstarfa de Educacion Pliblica y sin afectar los

SErvicios,

IL.-Los Promotores Asociados y con Licenciatura, podran gozar de esta prestacién, mediante fa /
realizacién ‘de un cronograma v sin afectar el servicio. No pudiendo ser acumulables ¢
cualquier ofra prestacién de dias de descanso conm goce de sueldo. Siendo la COMIEION
MIXTA de RELACIONES LABORALES la que determinaré bajo qué lineamientos\ge |
otorgarh dicho receso. e

|

|
d
culo 60.- Las vacaciones no seran acwnulables ni compensadas con remuneracion alguna, ;\
por lo .que cuando vn TRABAJADOR no pudiere hacer uso de las vacaciones P '
necesidades del servicio o incapacidad por maternidad en los periodos sefialados, disfrutara .

. SRR PN BN
ellas durante los 10 dfas siguientes a Ia fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere 1\‘ e
disfrute de ese descanso. \\ -
a

CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS ¥ PERMISOS

/
\
Articulo 61.- Licencia es la autorizacién que concede el SISTEMA DIF GUADALAJARA

sus TRABAJADORES, para que dejen de prestar sus servicios por un Hempo mayor de quince
dias. La solicitud deberd presentarse por escrito, con ocho diss hébiles de anticipacion al

Departamento de Capital Hurnano, para su trdmite y en su caso autorizacién.



Articulo 62.- El Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA, segiin corresponda,
previo estudio del caso concedera licencia a los TRABAJADORES, en los siguientes casos:

7

L Se podr4 oforgar permiso o licencia sin goce de sueldo a los TRABAJADORES,
hasta por 30 (treinta dfas), cuando éstos tengan por lo menos seis meses de antigiiedad en el
servicio. Hasta por 90 (noventa dias), sin goce de sueldo, una vez cumplido el afio de
antigiiedad en el servicio; y hasta 180 {ciento ochenta dias), sin goce de sueldo, una vez al afio,
st el solicitante tuviese por lo menos cinco afios de antigitedad en el servicio, solicitandolos con
tres dias habiles de anticipacién al Departamento de Desarrolio de Capital Humano. Los
- trabajadores que hayan solicitado una licencia menor 4 180 dias podréan solicitar una prérroga
hasta completar dicho término, previe trdmite correspondicnte.

7

IL Las licencias con goce de sueldo podrén concederse hasta por 7 dias al afio,
debiéndose tomar 3 dentro del prmer cuafrimestre, 2 dentro del segundo cuatrimestre, v 2
dentro del tltimo cuatrimestre del afio sin ser acumulables, iniciando el primer cuatrimestre el
dia 01 del mes de julio de cada afio, solicitindolos con 8 dias habiles de anticipacion al
Departamento de Desarrollo de Capital Humano, no podrin ser acumulables a periodos
vacacionales ni de otras prestacionss de dias con goce de sueldo, a excepcion del nacimiento de
un hijo y por nupcias, pudiéndose hacer uso de este beneficio. Asi mismo, éstas se otorgarin
siempre y cuando el TRABAJADOR no cuente con mas de una falta injustificada en el primer
trimestre inmediato anterior a la solicitud.

Para el disfrute de las licencias con goce de sueldo a que se hace referencia en ef parrafo
que antecede, los trabajadores adscritos a las éreas pedagogica, como son: Promotores
Asociados y con Licenciatura adseritos Villas Miravalle, tendrén que tomarlos en forma
separada no pudiendo ser estos acumulables, los cuales deberdn de ser tomados entre los dias
Martes y Jueves de cada semana durante el afio.

Articule 63.- E1 SISTEMA DIF GUADALAJARA, otorgar4 licencias a los TRABAJADORES

gue'tengan que desempefiar comision de representacion del Estado, Municipio o de el%goz/“\
popular;-Ia licencia se concedera sin goce de sueldo y sin perder los derechos escalafonatios y )
de antigiiedad por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio correspondiente de dichg /
CArgo. ‘

Articulo 64.- Previa solicitud, al Departamento de Desarrollo de Capital Humang, (cg\lo
términos que se establecen, se otorgard permiso con goce de sueldo integro en los sigui
€asos:

L Fallecimiento de familiares en primer grado y segundo grado en linea directs
dependientes econdmicos (previa comprobacion del mismo): tres dias naturales a Ia fecha de

fallecimiento,

oty

I Nacimiento de un hijo para los hombres por cinco dias, presentando dentro de |
cinco dias hibiles posteriores la constancia de nacimienio para tal efecto, pudiendo en este caso
disfrutar de los dias econémicos establecidos en e Articulo 62 fraccion 11,

m Tres dias laborales con goce de sueldo DOY IUpCias previo aviso por escrito,



IV.-  Los dias que por cuidados maternos por enfermedad o emergencias los
TRABAJADORES que tengan hijos falten a sus labores tendran que presentar e! justifican
correspondients, expedido por Institucién de Salud Pablica Oficial, dentro de las 24 horas
siguientes de su expedicién; la cual serd valorada para su aprobacién por la Comisién Mixta de
Relaciones Laborales, misma que determinard si proceden en su totalidad los dias solicitados, o
se autorizan menos dias, de acuerdo a la gravedad del caso en particular, obligindose ésta
Comision a otorgar un documento a favor de! TRABAJADOR que sustente los dias autorizados.
Estableciéndose que la edad méxima de los hijos para el disfrute de este beneficio debera ser
para menores hasta los 12 afios, salvo casos que sean analizados por la Comisién Mixta de

Relaciones Laborales.

En caso de que ambos padres sean trabajadores del SISTEMA DIF GUADALAJARA
solo podrd utitizar éste beneficio la madre trabajadora.

V.- En casos de extrema urgencia el TRABAJADOR contard con el tiempo necesatio
para ausentarse de sus labores, informando a su superior jerdrquico, con el Visto Bueno de la
Comisién Mixta de Relaciones Laborales,

Articulo 65.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA otorgaré licencias con goce de salario a los
TRABAJADORES que deban desempefiarse en los cargos de Secretatio General, Comité
Ejecutivo, Delegados y Asesores dentro del SINDICATO titular del CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO hasta que dure dicho cargo.

Artieulo 66.- Las mujeres durante el embarazo no realizeran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para su salud en relacién con la pestacién. Gozardn
siempre de nmoventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias anmtes de Ia fecha que
- aproximadamente se fije para el parto y sesenta-dias después del mismo. Durante estos periodos
percibiran el sueldo integro que les corresponde. Lo anterior, independientemente de que la
autoridad encargada de expedir las incapacidades, las otorgue o no en el momento acertado,

Este lapso se considerard como tiempo efectivo de frabajo. J/)

Durante-los primeros seis meses, a partir de Ia fecha de reanudacién de labores, las}ngdres
tendran derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo; en la intelige\niia
de que aguellas, con jornadas de ocho horas o menos, disfrutarin de un solo descanso de uthg,
hora para alimentar a sus hijos, independientemente del tiempo que los TRABAJADOREQ\
gozan para tomar alimentos, pudiendo hacer uso de este derecho al final de su jornada. j

A

Tticulo 67.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA cubrita 2 los TRABAJADORES, |
mdeninizaciones que sufran por riesgos de trabajo, conforme a los dictimenes expedidos por
Instituto Mexicano del Seguro Social, si éste no se encontrare afitiado a dicho Instituto.

- \
Articnlo 68.- Los TRABAJADORES que sufran enfermedades no profesionales, pre‘%{ia *‘)
comprobacién médica ante el SISTEMA DIF GUADALAJARA, tendran derecho a licencias,

para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes términos: ‘\} !

L A los TRABAJADORES que tengan més de fres meses, pero menos de cine
affos de servicio, hasta 90 dias con goce de sueldo {ntegro; hasta 60 dias rads, con medio sueido;

y hasta 60 dias més, sin susido. \



1L, A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta por 120 dias con goce
de sueldo integro; hasta 90 dias mas, con medio sueldo; y hasta 12C dias, sin sueldo.

11T, A los que tengan més de diez afios de servicio, hasta 180 dias con goce de
sueldo integro; hasta 120 dias més, con medio sueldo; y hasta 180 dias mas, sin sueldo.

Iv. Los computos deberan hacerse por servicios continuos, o cuando de existir una
interrupcion en la prestacion de dichos servicios, ésta ne sea mayor de seis meses.

Articulo 69.- Permiso es la autorizacidn que se otorga a los TRABAJADORES, para que se
ausenten, dentro de su jornada de trabajo por un tiempo determinado. Los permisos para
separarse del desempeiio de sus actividades se concederan:

L Permiiso por su superior inmediato para ausentarse de las labores hasta por tres
horas en un lapso de treinta dias, pudiendo ser divididas o tomadas dichas horas en el mismo
periodo, segin sea la necesidad del trabajador, debiendo utilizarlas despues de que regisfre su
asistencia; quien deberé regresar a la fuente de trabajo, salvo que el permiso coincida con su
hora de salida. El TRABAJADOR que su carga de labores sea de cuatre horas, no podré utilizar

este beneficio en horag acumulables.

1L Sin goce de sueldo y méximo dos veces, en treinta dias, hasta por un dia, por el
Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

1. Sin goce de sneldo y méximo una vez, en 180 dias, hasta por quince dias, por el
Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

. CAPITULO XTI
. DE.LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

rtmuie 70.- Los TRABAJADORES deberan registrar su asistencia de manera pefsdfal,

medianté, los mecanismos que el SISTEMA DIF GUADALAJARA determine. Seff@
' sanmonados quienes registren la asistencia de otra persona; para ello se levantard acta
circunstanciada de hechos v por medio de una resolucién, previo procednmento administrati
se Je amohestars por escrito con copia para su expediente, cuando sea la primera vez; en ca&g))
de reincidencia se le impondrd una suspension en su empleo hasta por ocho dias sin goce d

sueldo; si persiste en su actuar, podré dictaminérsele la rescisién de su Contrato Individual dz)
Trabajo o relacién laboral, previa valoracién de la Comisién Mixta de Relaciones Laborakes:

Arﬁculﬂ 71 La entrada a las labores, se deberd realizar con estricta puntualidad, teniéndose
diez mmutos de tolerancia, pero a partir del minuto once serd considerado como retardo.

Los__retard_os se llevaran a cabo por las jornadas de trabajo de la siguiente manera:

T FTIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO | TIEMPO DE RETARDO |
De2 a4 HORAS 16 MINUTOS \
De 6 HORAS 15 MINUTOS \
De 8 HORAS o MAS 20 MINUTOS \




S1 ¢l retardo es de mas tiempo al estipulade de acuerdo a su jornada de Trabajo, N
TRABAJADORES deber4n informar el caso a su jefe inmediato, quien autorizari si pued\

quedarse o no a laborar.

La omisién de registro de entrada, aln justificada por su jefe inmediato, lo hard acreedor a la
pérdida del estimulo de puntualidad qus se establece en el articalo 40 bis.

Los TRABATADORES que fajten por més de tres dias consecutivos a sus labores, sin permiso
de su jefe superior inmediato o del Departamento de Desarrollo de Capital Humano y sin causa
Jjustificada, en un lapso de treinta dias laborables serd causa de despido justificado del
TRABAJADOR sin responsabilidad para el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Articule 72.- El TRABAJADOR podra pedir que s¢ aclaren o justifiquen sus faltas o retardos
ante el Departamento de Desarrollo y Capital Humano; las justificaciones tendran que darse en
un lapsc no mayor & tres dias subsecuentes a su falta o retarde.

Articulo 73.- Los TRABAJADORES que hayan faltado a sus labores por causas imprevistas,
tienen Ja obligacién de dar aviso al! Jefe inmediato de donde labore y al Departamento de
Desarrollo de Capital Humano, dentro de las veinticuatro horas signientes, y justificar su
Inasistencia al reincorporarse a su trabajo.

Cuando las inasistencias sean por enfermedad o riesgo de trabajo, ol TRABAJADOR deberd
presentar ante su jefe inmediato la incapacidad médica expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, dentro de las 72 horas siguientes 2 la fecha de su expedicion, quien deberd de
firmar una copia de acuse de recibo.

CAPITULO XIT
- DE LAS CAUSAS Y. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS .
PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES

rticule 74.- Ningin TRABAJADOR podra ser sancionado sin cansa justificada, funm
mofivada de conformidad con un procedimiento administrativo, ef cual se substanciara, y
decidird con apego a las formas y procedimientos que se determinen en el present
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. o

A,

oAl

Articulo 75.- Corresponde al Departamento de Relacién Laborales, por orden del Titlar de |
Direccién General instaurar el Procedimiento Administrativo correspondiente, Tlevar a cabo 158
diligencias, asf como ia recopilacién de todos los medios necesarios, para la integraciéay
desarrollo del mismo. Para la iniciacién de todo procedimiento administrativo se debefd
presentar escrito donde sean expuestos los hechos, ya sean actos y/u omisiones q\Tle
contravengan 4 lo establecido en el capitulo IV articulos 22, 23, 24, v 27, asi como el capitulo
XT de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO. \

Cualguier trabajador mediante escrito nodra denunciar actos y/u omisiones que puedan \
moplicar responsabilidad para los TRABAJADORES. No se daré tramite alguno a denuncias o

quejas anénimas. \‘

Toda queja o denuncia deberd de hacerse por escrito, donde se expresen los hechos de \ \E
actos y/u omisiones que cometan los TRABAJADORES; el mismo deberd de ser preseatado 1
dentro de un término no mayor de 03 dias habiles posterigres a Ia fecha en que el supuesto




TRABAJADOR RESPONSABLE haya incurrido en los hechos que se le imputan., ante {3
Jefatura de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Municipio de Guadalajara, con copia para el Departamento de Relaciones Laborales, y para ¢l
SINDICATO en caso de ser afiliado a este ultimo.

El escrito de queja o denuncia antes referido no requerira formalidad alguna, pero
debera de sefialar:

a) Elnombre del Quejoso, cargo y departamento al que se encuentra adscrito,

b) Fl nombre del TRABAJADOR PRESUNTO RES;ZI:‘I;Z};E?:’ su cargo y
departamento de-adscripcion.

¢) Los hechos en que se base su queja o denuacia, mismos que deberan de ser detalladog
de manera precisa v clara, denotando citcunstancias de tiempo, modo y lugar,

d} Nombre de ios testigos en su caso, sefiatando datos de localizacién,

81 el quejoso no expresa o no cumple con los requisitos antes sefialados, se debers de
prevenir para que haga las aclaraciones correspondientes, v dentro de un término de 03 dias
hébiles posteriores a la fecha en que se le haya requerido por dichas aclaraciones, deberd de
presentar por eserito las mismas. En el caso de que no lo hiciere se le tendré pot no presentada
su queja o denuncia.

El Departamento de Relaciones Laborales una vez que hubiese recibido su escrito de
queja o denuncia, examinard de oficio s resulta procedente 0 no y en caso de que no lo fuere,
declararé por medio de un acuerdo, el cual firmard en unién los fitulares de la Direccion General
y el Departamento de Relaciones Laborales, su improcedencia y de igual manera se ordenard su

- archivo,. lo. anterior dentro -de un términe-de 05 dfas habiles posteriores a la fecha en que haya
recibido et escrito de queja o denuncia, debidndose notificar dicho acuerdo a las partes v a la

representacion Sindical. \/‘\)

Serd nnprocedente [levar 2 cabo un procedimiento administrativo:

a) Contra actos3y/u omisiones que ya hubieren sido sancionados por procedimiento
administrative distinto.

b} Conira actos yAu omisiones de los cuales sea competencia de autoridad distinta, i
¢} Cuando a criterio det Departamento de Relaciones Laborales con la aprobacidn de F
DIRECTOR GENERAL, no existan elementos suficientes para su integracion.

‘ Una vez analizado el escrito y si fuzere procedente dentro del término de 05 dias habileg,
¢l Departamento de Relaciones Laborales dictard acverdo de imiciacion del Procedimient
Administrative v dard vista al titular de la Direccién General, quien firmaré de conformidad co
la iniciacion del mismo, Ya iniciado el Procedimiento se citars al Quejoso para que se presente
ante &l Departamento de Relaciones Laborales a ratificar su escrito de queja o denuncia y podri
hacer las manifestaciones que crean convenientes. Para el caso de que el Quejoso y/o testigos
pertenczcan al SINDICATO, se le notificard a éste tltimo en un término no menor a 24 horas,

Articulo 76.- Cumplido lo anterior, se citard al TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE,
mediante escrito, acompafiando copias simples de los documentos que dieron origen al

7




procedimiento administrativo y hechos que se le imputan; lo anterior para efectos de que &l
TRABAJADOR esté en aptitud de dar contsstacién.

En el citado escrito se le dard 2 conocer al TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE en [
resumen. cuales son los hechos que se le imputan, Si el TRABAJADOR PRESUNTO J
RESPONSABLE se encuenira sindicaliza_do se citard por escrito tanto a €ste, como al sindicato \

en un término no mayor a 03 tres dias hébiles de anticipacién, para que acompafic al

TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE en su comparecencia, y dé contestacion a los
hechos imputados. En el caso de que el TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE a0 se
presentare, s¢ Ie tendrd por confeso de los hechos sefialados por el Quejoso y se seguird el
Procedimiento en su contra por sus demés ctapas, y en su oportunidad se dictard la resolucién
correspondiente. :

Tanto el Quejoso, como al TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE dentro de sus
respectivas comparecencias ante el Departamento de Relaciones Laborales, en caso de que asi lo
soliciten, se les conceders un término de 05 dias hébiles que s¢ computardn a partir de la fecha
e que hayan comparecido para que ofrezcan y presenten por esctito los medios probatorios con
que pretenden acreditar su dicho,

Los anicos medios probatorios que se admitirdn son los establecidos por LALEY.

Las pruebas deberan de ser relacionadas con los hechos que se pretenden acreditar. En la prueba
confesional y testimonial se deberd de mencionar nombre, puesto y lugar de adscripeién del
testigo y absolvente. Para la prueba confesional se deberd de anexar el plisgo de posiciones
sobre el que versard el desahogo de dicha probanza. En cuanto a la prusba de inspeccién ocular
se deberd expresar qué se observard, asi como el lugar en donde se encuentra lo que se habré de

mspeccionar.

Si en el escrito de prucbas de las partes, se ofrecen confesionales y/o testimoniales, el
Departamento de Relaciones Laborales, citard a-los testigos en un plazo no mayor de 10 dias
hébiles para que haga las manifestaciones correspondientes,

£1 Departémétito de Relaciones Laborales, podra llevar a cabo cualquier diligencia y/omgj.wf'g ’\

cualquier TRABAJADOR que estime conveniente para el esclarecimiento de la verdad. AN J
. _’ . \.

Cuando no existaﬂii_:ﬁés pruebas por desahogar se cerrar4 la etape de prusbas mediante acuerdo,

La resoluciénfdabe'r:é dictarse deniro de los 10 dias habiles que sigan a la fecha del acuerdo qug
declard cerrada 1a ctapa de pruebas. Las Resoluciones deberan de dictarse de conformidad a [o
requisitos establecidos para los Landos en 1a LEY, en donde se podra absolver o sancionar al,

AJADOR,

4 Departamento de Relaciones Laborales dentro del término sefialado anteriormente, furnard gl
proyecto de resolucion a la Direccién General quien en su caso aprobard, modificard o revocar
dicha resolucion. Para el caso de que el titular de la Direccién General modifique o revogue lz
Resolucién puesta a su consideracién, el Departamento de Relaciones Laborales realizara dichos

cambios y posteriormente recabard la firma del titular de 1a Direccién Gen eral,

La resolucion dictada y valorada se le notificard de manera personal, anto al Quejoso como al \
TRABAITADOR, debiéndosele entregar copia original de la misma, en caso de ser afiliado al \
SINDICATO entregar copia éste, contando con un término de 05 diag habiles para llevar a cabo \
dicha notificacién a partir de la fecha de Ia resolucion. %{

Articulo 77.- Las sanciones administrativas que se aplicaran son las siguientes;



I Apercibimiento.
I Amonestacién por escrito con copia a su expediente.
III. Suspensioén en ¢l empleo sin goce de sueldo, hasta por ocho dias.

IV, Destitucion o en su caso rescision del Contrato o refacién laboral.

V. Las sanciones serdn impuestas de conformidad con la LEY y el presente documento.

La sancion prevista en la Fraccidn I se aplicard a los TRABATADORES que contravengan por
primera vez lo dispuesto en este documento. La reincidencia, los hard acreedores a la
amonestacidn por escrito. La persistencia en la efecucién de dichos actos serd sancionada con
las previstas en las fracciones IIL, IV, considerando Ia gravedad de la falta, el perjuicio causado
y la reincidencia del caso, previa valoracién de la Comisién Mixta de Relaciones Laborables de
conformidad con el Articulo 11 de este CONTRATO COLECTIVO DL TRABAJO. Las
sanciones previstas por las Fracciones IIl y IV seran impuestas considerando en todo momento
la gravedad de la falta, el perjuicio causado o la reincidencia del caso que justifique dicha
medida.

CAPITULO XTI ’
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Ficulo 78.- Ningan TRABAJADOR de base podra ser despedido, sino por causa justificada

fundada y motivada. En consecuencia, el nombramiento de estos TRABAJADORES de base
- s0lo dejara de surtir efectos; sin responsabilidad para el SISTEMA DIF GUADALAJARA, en

Ios siguientes casos:
L. Porrenuncia o abandono del trabajo.

"IL° Por muerte o jubilacién del TRARAJADOR, < )

N\

ML Por conclusién de la obra o vencimiento del término para lo que fue contratade .,
o nombrado el TRABAJADOR, 3{

Iv. Por incapacidad permanente del TRABAJADOR, fisica o mental, que le impida
la prestacion del servicio.

<

V. Por despido justificado dictado por el Director General del SISTEMA DY ..
- GUADALAJARA en donde preste sus servicios en cualquiera de log siguientes casos:
1

_ a) Incurrir el TRABAJADOR durante sus labores en faltas de probidad y honradez; e

"~ actos de violencia, amagos, infurias, malos trafos en contra de sus jefes, compafieros, o contra

los valores de uno u otro; dentro de Jas horas de servicio y en los lugares del desempefio de
labores, salvo que medie provocacién o que obre en legftirna defensa. \ \

\
b) Cometer el TRABAJADOR contra alguno de sus compafieros cualesquiera de los \
actos enumerados en la Fraccion anterior, si como consecuencia de ello se alierz la disciplina

del Tugar en que se desempefia el trabajo.



¢ Cometer el TRABAJADOR, conira los fitulares de I Presidencia v Direccién
General del SISTEMA DIE GUADALATARA; sus jefes o contra los valores de uno u otro;.
fuera del servicio y del Iugar de desempefio de labores, alguno de los actos a que se refiere ef
Inciso a), si son de tal manera graves, que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de

trabajo.

d) Por faltar mas de 3 dfas a sus Iabores sin permiso y sin causa justficada en el
término de treinta dfas laborables,

¢}  Ocasionar el TRABAJADOR intencionalmente dafios materiales graves en los
-edificios; obras, maquinaria, Instrumentos; materias primas y demds objetos relacionados con el
trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, que ésta sea la cansa del perjuicio.

f}  Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

g) Comprometer con su immprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la
oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren.

h)  Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese comocimiento con
motivo de su trabajo.

i) Desobedecer el TRABAJADOR, sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus
superiores, siempre que se trate sobre el frabajo contratado.

3 Concurrir el TRABAJADOR a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de algin parcético o droga enervante salvo que, en este ultimo caso, exista
prescripeién médica. Antes de iniciar su trabzjo ¢l TRABAJADOR debers poner el hecho en
canocimienio de su jefe inmediato y presentar la prescripeion suserita por el médico.

k) Por faita comprobada ai cumplimiento de las condiciones de este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJC vigente en el SISTEMA DIF GUADALAJARA, siempfyg  £8

~ sea grave. -
: 1)} Por prisién que sea el resultado de una sentencia debidamente ejecutoriada siempre
que le impida el-cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando esta sentencia sea absoluf g

deberd teintegrarsele a sus labores; debiéndose cubrir sus sueldos cuando haya obradd Fg
defensa de los intereses del SISTEMA DIF GUADALAJARA. gﬂ

S N

f'r "

m) Las anlogas a las establecidas en log incisos anteriores. /
| CAPITULO XTV \; T

DEL MONTO DE LOS SALARIOS

i
H

ticulo 79.- El monto de los salarios para los diferentes puestos en el SISTEMA DIF\

(FUADALAJARA serd el signiente sueldo base sin incluir prestaciones;

\

\|

AUX. DE INTENDENCIA




2 | AUX. DE INTENDENCIA 172 T. 5 $6,871.48
3 | AUX, DE INTENDENGIA 8 $7,885.48
4 | AUX. DE INTENDENGIA 7 $8,652.26
§ | AUX. DE iNTENDENGIA 8 $9,992.64
6 | AUX. ADMINISTRATIVO 4 $7,622.66
7 UAUX: DE ALMACEN 8 $12.476.84 —[
8 | AUX DE ALMACEN 8 $11,892.28
8 | AUX DEAUDITORIO 6 $10,051,17
10 | AUX DE SALA 6 $5,453.14
11 | AUX. DE SALA 5 $12,002.86
12| AUX. GENERAL 8 $9,889.01
13 | ALX. GENERAL 8 $10,043.38
14 |AUX. QUIMICO 8 $13,825.98
15 | AUX. QUIMICO 7 $12,202.56
18 | CHOFER 8 $13,711.35
17 | CHOFER 8 $16,144.61
18 | COCINERO 8 $11,280.88
15 | CONSERJE 7 $8,952.26
20 | CONSERJE 8 $9,092.64
21 |CONSERIE 9 $10,946.92 ™
- U/;
22 | OPRD. FORMACION DE 202 HRS, $11 ,303&}\

23 | EDUCADORA 4 $7,197.27 "y
24 | EDUCADORA 8 31255081 7 \\\
| EDUCABORA CON j

25 IGENCIATURA s $17.448.15
o <,
26 | ENC. LAVANDERIA 8 $2,992.64 B
T
27 | ENFERMERA GENERAL 6 $9,427 46 \ .
26 | ENFERMERA GENERAL 8 $12,013.41 \\
29 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 36 $3,661.62 \\
<
> A
30" | INSTRUCTOR EXTRA "A" 54 $4.515,43 \
31 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 60 $4,783.,37
_f; 32 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 72 $5,349.25
32 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 93 $6,322.03




! 34 | INSTRUCTOR EXTRA "A” 108 $7,016.87
! 35 |INSTRUCTOR EXTRA "A" 126 $7,850.67
r 36 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 132 $8,128.62
37 | INSTRUGTOR EXTRA "A" 144 $5,654.48
36 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 147 $8,523 46
39 |INSTRUCTOR EXTRA "A" 184 $5,147.72
40 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 162 $9,518.30
41 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 165 $9,657.28
42 | INSTRUCTOR EXTRA "A’ 180 $10,350.64
43 |INSTRUCTOR EXTRA "A" 185 $10,583.73
44 |INSTRUCTOR EXTRA "A" 216 $12,019.74
45 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 234 $12,853.55
46 | INSTRUCTOR EXTRA “A" 278 $14,891.76
o INSTRUCTOR EXTRA A" 288 $15,384.99
48 | INSTRUGTOR EXTRA 'A" 308 $16,327.76
49 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 329 $17,254.22
- 50| JARDINERO g $10,173.10
P" 51 3 | JEFEDE COCINA 8 $12,989.54 ﬂ
S <=
52 |MAESTRO BASE 8 $1s,119.26\\ /—)
53 '. jﬁ%\ESTRo DE MUSICA 88 $6,136.73 \ |
-'54 .| MAESTRO DE EDUCAGION s 57 654 41 T<
9% | mislca 9%
s mg%\mo DE EDUGACION 8 5 4,763'8‘%
i o
5 yféi;s:m DE EDUGACION s $15,074.08 \\
s | MEGANICO 8 $13,363.71 L
5 i_\:{{Ebﬁco ESPECIALISTA 4 $12,49538 \
L “bo | MEDICO ESPECIALISTA 6 $15,650.67 \
/eo MEDICO GENERAL 4 $10,464.38
"'éf“m MEDICO GENERAL 6 $14,226.39 \
/ | 6 |maEsTROs Bas 36 $2,681.62




J SECRETARIA GENERAL

63 | MAESTROS BASE 72 $5,345.25
64 | MAESTROS BASE g3 $6,322.03
66 | MAESTROS BASE 144 $8,684.48
86 | MAESTROS BASE 154 $9,147.72
67 | MAESTROS BASE 185 $10,563.73
6 | MAESTROS BASE 216 $12,019.74
69 | MAESTROS BASE 257 $13,918.08
70 | MAESTROS BASE 278 $14,591.76
71 | MAESTROS BASE 92 $15,577.34
72 | MAESTROS BASE 309 $16,327.76
73 | MAESTROS D.ALA. 130 $8,036.98
74 | MAESTROS PRIMARIA 5.5 $11,145.26
75 | NUTRIOLOGA 8 515,367 61
76 | ODONTOLOGO 5 $13,924.11
77 | OFICIAL DE TRANSPORTE 8 §13,087.43
78 | OFICIAL DE TRANSPORTE 8 $13,661.16
.79. . | CFICIAL DE TRANSPORTE 8 $16,144.81 ’
80  |PROMOTOR ASOCIADO 48 $10,%6828
B(  |PROMOTOR ASOCIADO B 81 6.103‘55\\
82 . 'VOLUNTARIADO 8 $15,077.45 | -
83 E@gﬂg&%ﬁgf“ 48 s1131257 ) \/
f-"?ai;. - lfzgmgﬁﬁgf“ 8 $17,741.29T
-85_’_':-‘ EEE“NAS{;%F?AON 8 $19,837.82 \
86 PS}QOLOGO 4 $9,865.39 \
87 PSICOLOGO 8 $13,963.33
88« | PEICOLOGO 8 $18,061.28
89 . QUIMICO 6 $17,518.18
Foo | RecePcionsTA 6 $10,216.63
91 | RECEPGIONISTA 8 $13,068.38
92 6 $9,402.37




83 | SECRETARIA GENERAL 7 stogot17 | |
5¢ | SECRETARIA GENERAL 8 $11,322.72
LY =
95 | SECRETARIA GENERAL 8 $11,979.99 \ ‘
96 | TEC. CONSERV. INM 8 $13,221.01 \(
87 | TERAPISTA FisSiCO 8 $13,510.25
88 | TRABAJADOR SOCIAL 8 $13,7688.48
9% | TRARAJADOR SOGIAL 7 $15,808.30
100 | TRABAJADOR SOCIAL 8 $17,828.13
TRABAJADOR SOCIAL
101 | SEERATIVG 8 $17,872.67
102 | MAESTRO CAl 111.75 $12,004.60
102 | MAESTRO CAl $10,625.67
104 | MAESTRO CAl $4,652,88
105 |MAESTRC CAl $7,982.51
106 | MAESTRO CAl $3,485.34
107 | MAESTRO CAl $8,523.05
16& | MAESTRO CAl $6,836 61 3
109 | MAESTRO CAl $7,442.00 L
110 | MAESTROS EXTRA "A" 113.83 $1 4,445‘3?( )
111 | MAESTROS EXTRA "A" 138.63 $20750.87  \
- [ iy
. J
112 | MAESTRCS EXTRA "A" 60.98 $17 560,86 j
113 |MAESTROS EXTRA "A" $20,204.99
144 © IMAESTROS EXTRA "A" $3,507.59h"\*'
116 | MAESTROS EXTRA "A" $2,612.88 \
118 |INSTRUCTOR EXTRA "A" 515,334.96
£ .
, 117 | $3,194.00
A AEANADOR (A) 5
CAPITULO XV |
CONTINGENCIAS

Axticulo 80.- En caso de contingencia en la cindad de Guadalajara, en la cual se tenpa que abrir
refugios temporales y/o centros de acopio, v que impliquen una labor humanitaria extraordinaria



por parte del SISTEMA DIF GUADALAJARA, en beneficio de la gente vuinerable porun
estado de necesidad, los trabajadores brindarén apoyc hasta que desaparezca la causa b\
necesidad; otorgandose posterior a la desaparicién de la contingencia un periodo de descans i
para la recuperacion mental y fisica de los trabajadores; reiterando que la contingencia debe ser\ R
extraordinaria y no entran en el supuesto del presente Artfculo aquelios apoyos 0 programas que %\{
de manera cotidiana otorga el SISTEMA DIF GUADALAJARA. l

TRANSITORIOS

PRIMERO., - Bl presents CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO entrard en vigor
a partir def dia 01 de Julio del afio 2016, y se firma de conformidad con lo previsto por el
Articulo 397 v 399 de LA LEY: el presente es por tiempo indetenminado.

SEGUNDO,. - Ambas partes reconocen que las Comisiones Mixtas correspendientes se
encueniran debidamente conformadas.

TERCERO, - EL SISTEMA DIF GUADALAJARA se compromete con el
SINDICATQ a mandar imprimir 1500 ejemplares del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA, para ser entregado un EJEMPLAR a cada
uno de los TRABAJADORES DEL DIF GUADALATARA, en un término que no exceda de 30
dias a partir de la fecha de su depdsito ante la H. Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado de

Jalisco.

:_CUARTO Las partes convienen gue los salarios base mensual que se descrlbenzeﬁ/ \)

Zarticitlo 79 dél prosente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ya tienen incorpegados el
6% de mcremento salarial que se otorgd a todos los TRABAJADORES en este afio 2016\

: padl
.QUiN TO. - Las partes convienen que el dia 30 (ireinta) de agosto del 2016 (dos-%ml
dleclsms} se cubrira a los TRABAJADORES el PAGO RETROACTIVO de: salario, bc’fr
despensa mismo que comprendera desde ¢l 01 {primero) de julio al 30 (treinta) de af 0

presénte afio.

1

: SEXTO - Las partes acuerdan que en relacién a los descuentos que prevé el artidulo Q
© 42 del ipigsente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, el que corresponde |al \ |
, LABQRAIORJO se otorgara para todos los trabajadores, asi como a sus familiares hastalel \
"'f%_-té'roé_i': grado de parentesco, v concubina (0) segln sca el caso; Para ello deberd de exhibir %l
documento idéneo que acredite dicho vincuio. \

\

SEPTIMO, - Las partes acuerdan que a partir del G1{primero) de Enero del 2017(dos \i
mil diecisiete) quedaran homologados los siguientes trabajadores:



OCT AVO. - Las partes acuerdan que & partir del 01 (primero) de Enero del 2017 (dog
mil diecisiete) las trabajadoras que acrediten reunir los requisitos legales y contractuales para)
ejercer dicha funcidn dentro del Sistema, serdn homologadas al salario de Educadoras con

: VILLALOBOS RODRIGUEZ MARIA SEGRETARIA
1 EATRI SENERAL 8 $10,334.69 $11,079.99
GUTIERREZ FLORES ROGIO SECRETARIA $7.601.56 $11 079,99
2 BUADALUPE GENERAL 8
SECRETARIA $8,453.50 $11,979.89
3 AGUAYO LOPEZ VERCNICA CAROLINA | GENERAL 8
4 GUTIERREZ MACIAS ROSA MARIA | SECRETARIA $8,453.50. $11,679.69
GENERAL 8
HERNANDEZ OLIVARES ELBA SECRETARIA $8.453.50 $11,979.99
5 ELIZABETH GENERAL 8
ARELLANO ARELLANC CECILIA SECRETARIA $8,724.40 $11,079.99
6 ANGELICA GENERAL 8
GONZALEZ PLASCENCIA KARLA SECRETARIA $10,248.31 $11,870.98
7 ELIZABETH | GENERAL 8
8 PORRAS LOPEZ MA. ISABEL EDUCADORA 8 $8,391.54 $13,555.61
g DIAZ SANCHEZ XOCHITL PSICOLOGO 4 $7.690.48 $9,865.39
10 LEDEZMA PEREZ MARTINA . | PSICOLOGO 6 $10,721.93 §13,963.33
DE LA TORRE GALVAN RENATO DE
11 JESUS PSICOLOGO 6 §7,429.01 $13,063.23
12 LOPEZ JACOBO MARIA DE LOURDES | paicoLoGo $13.245.26 $18,061.28
RODRIGUEZ RODRIGUEZ GLAUDIA :
13 JANETTE PSICOLOGO g $12,816.52 $18,061.28
TEC.
MALDONADO ORDAZ ERNESTODE | GONSERV. $6.124.14 $13,221.01
14 JESUS INM 8
e i TEG.
URERA ARIAS JOSE ANTONIO CONSERV. $13,220.83 $13,221.01
INM 8
Es
-~ ' PROMCTOR ' $10;563.79 $16,103.55
16 RAMIREZ PEREZ SAUL ASOCIADO 8
17 BARRAGAN SANCHEZ JUAN ANTONIO | PROMOTOR $11,628.80 $16,103.55
ASOCIADO 36 SEM
o PROMOTOR $11,638.80 -a;$1’6','1'63.55
18 DiAZ BALVIER FRANCISCO JAVIER | ASOCIADO 36 SEM i
~ 7
g TREJO RODRIGUEZ VICTOR PROMOTOR $11,742.15 $12,077.66 '
-1 ASOCIADO g N
- -
/{/ AR PROMCTOR $11,742.15 $12 07}4@}/
/20 | - ZURIGA MIRAMGNTES RICARDO ASCCIADO 8 \J

' V_chenmatura previsto en el tabulador de sueldos previsto por el articulo 79 del presente
docmmento.

NOVENO. - Las partes convienen que por tmica ocasion en o que respecta al perfodo |
2016, pagara a sus Trabajadores la DOTACION DE UTILES ESCOLARES mediante
aportacién econdmica pactada en su articule 27 fraccidon XIX inciso ¢) del presente documento.

-

A



DECTMQ. - Lo no previsto en el presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, serd resuclio de comun acuerdo entie BEL SINDICATO y el SISTEMA DIF
GUADALAIJARA.

DECIMO PRIMERO.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO es
celebrado por una parte por el SINDICATO DEMOCRATICO DE LOS SISTEMAS DIF antes
denorninado “SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF,

 GUARDERIAS Y PREESCOLAR, el cual se encuentra debidamente registrado ante la Junta
Iocal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco, erl el Libro Obrero 06, bajo numero
de registro 1496 a fojas 248 con fecha 07 de junio del 2002, y la personalidad de la LIC.
MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ, en su carécter de SECRETARIO GENERAL, gueda
debidamente demostado con la correspondiente CERTIFICACION DE TOMA DE NOTA, con
folio: 00109214, emitida por ia Secretario General de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
en el Bstado de Jalisco, LIC. CYNTHIA VERONICA RAMIREZ DAVILA;Y por el otro lado
por el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA, JALISCO, representado por el DIRECTOR GENERAL, MTRO. JOSE
MIGUEL SANTOS ZEPEDA, con las facultades que le confiere el Arttculo 9 del Reglamento
del Organismo Poblico Descentralizado. '

DECIMO SEGUNDO. - Acuerdan las partes que derivado de que se ha llegado 3 un
acuerdo con la firma del presente Contrato Colectivo, el SINDICATO tiene por desistido el
Procedimiento de Tluelga, por haberse satisfecho todas y cada una de sus peticicnes, anexandose
al presente documento acuse de recibo del depésito del présente CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, con el fin de que la autoridad jurisdiccional de por concluido el Juicio de

Huelga:

- MRT}?@%{JL@NARANJO . pﬁ%}ﬂv{UEL SANTOS

o T L SANCHEZ ZEPEDA

: Secretario General del Sindicato Directgl General del Sistema para el
ollo Integral de la Familia del

Deinocréticg de los Sistemas DIF De

S / TESTIGOS

Municipio de Guadalajara

LIC. LUIS RODOTFO GONZALEZ LIC. RENE NEGRETE MALDONADO 7k
ENRIQUEZ N
Director Juridico del Sindicato Director Administrativo Sistemna para
Democrético de los Sistemas DIE el Desarrcllo Integral de la Familia

del Municipio de Guadalajara



