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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
SISTEMA DIF GUADALAJARA.
2020

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
“SINDICATO DEMOCRATICO DE LOS SISTEMAS DIF”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU SECRETARIA GENERAL LA LEF. MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ
CON DOMICILIO EN LA CALLE: EULOGID PARRA No. 2539, AULA DENOMINADA
SINDICATO, EN LA COLONIA CIRCUNVALACION GUEVARA DE ESTA CIUDAD DE
GUADALAJARA, JALISCO; Y POR OTRA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO x
“SISTEMA PARA EL DESARROLLO |INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
GUADALAJARA”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENE :

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente documento contiene el CONTRATO COLECTIVO DE TRAEAJ

que regula las relaciones laborales de todos los TRABAJADORES en todas las dreas de \
"SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA?”,
con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajoyla
finalidad de propiciar la intensidad, calidad y productividad en &l servicio piblico, con #

apego a lo dispuesto por el Articulo 123 Constitucional en su apartado {A), asi como su
ley reglamentaria. '

Estas condiciones seran de observancia general y obligatoria para: --’/ |

. LA ENTIDAD PUBLICA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEG
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA.

3N\
Il EL SINDICATO: El SINDIGATO DEMOCRATICO DE LOS SISTEMAS M

HE LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL '\'-

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA. ._’“"'}

Articulo 2.- Para los efectos de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se

entiende por:

* SISTEMA DIF GUADALAJARA: El SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE i
LA FAMILIA DE GUADALAJARA, coma un Organismo Plblico Descentralizado de Ia |

Administracion Piblica Municipal de Guadalajara.
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* SINDICATO: El SINDICATO DEMOCRATICO DE LOS SISTEMAS DIF.

« COMISIONES MIXTAS: Son los organos bilaterales que integran representantas del
SISTEMA DIF GUADALAJARA y el SINDICATO.

» ESCALAFON: Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los
TRABAJADORES que prestan sus servicios en el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

* PLANTILLA: El tabulador de plazas autorizadas para cada uno de los puestos o
categorias de acuerdo con la estructura organica del SISTEMA DIF GUADALAJARA y
que apruebe el Consejo Directivo de |a misma Institucién como 6rganc méximo de
gobierno de éste, el presupuesto anual de egresos a propuesta por la Tescreria y la
Hacienda Publica del Municipio.

* TRABAJADOR La(s) personals) fisica(s) que presta(n) un frabajo fisico y/o intelectu
subordinado(s) en virtud de un nombramients o contrato individual de trabajo en
SISTEMA DIF GUADAL AJARA.

* LA LEY: La normatividad aplicable.

"anyio: Son el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAY,
FAMILIA DE GUADALAJARA y el SINDICATO DEMOCRATICO DE LOS \
SISTEMAS DIF. vl

7]
*CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El presente documenta que regula las
relaciones laborales entre el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 2
FAMILIA DE GUADALAJARA y sus trabajadores y/o servidoras y servidorss publicos.

* VACANTE: Plaza que se crea o se deja de ocupar por algln trabajador yio servidora f,-:':,:" 1‘
servidor plblico. v

*PUESTO: Es la unidad impersonal de trabajo que identifica las tareas y deberes |/
especificos, por medio del cual sz asignan las responsabilidades a un TRABAJADOR
cada puesto puede contener una o mas plazas. N

ek
* PLAZA: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de N
empleado a la vez y que fiene una adscripcién determinada. Integra un conjunto de‘ﬂ‘\

labores y responsabilidades asignadas en forma permanente a un solc empleado, y qug_j \
define a estabilidad laboral ; =' A

* HORARIO: Es el tiempo comprendido entre |a hora de Ingreso y de salida del trabajador,

1

i
Articulo 3.- E| Comite Ejecutivo del SINDICATO tendra la representacion de jos.
TRABAJADORES sindicalizados ante el SISTEMA DIF GUADALAJARA Dicha |
répresentacion tendra la finalidad de tratar los asuntos laborales de caracter colectivo o |
individual que surjan en Ia aplicacion e interpretacidn de este CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO y de LA LEY.



Articulo 4.- En lo no previsto par ests CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se estara
3 lo dispuesto por LA LEY APLICABLE; si hubiere dudz supletoriamente se considerara
en &l siguiente arden.

. Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123
apertado (A) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IL La Jurisprudencia,
[} La Costumbre y
V. La Equidad.
Una vez aplicada Ia supletoriedad a que se refieren las fracciones que anteceden, y si

persisticra la duda, prevalecers Ia interpretacion mas favorable al TRABAJADOR del
SISTEMA DIF GUADALAJARA

Articulo 5- Los derechos consagrados a favor de los TRABAJADORES 8
imenunciables, el cambio de funcionarios o personal directivo del SISTEMA D
GUADALAJARA no afectara sus derechos.

CAPITULO II N
DE LAS COMISIONES MIXTAS 4

N
Articulo 6.- Las COMISIONES MIXTAS son 6rgancs de analisis, consulta y resolucion >(
para el cumplimiento de determinadas funciones laborales, sociales Y economicas, sus /7
resoluciones no podran ser inferiores al derecho objetivo social consignado en la J&ﬂj
legislacion del trabajo, conformadas para que se apliquen las nomas de frabajo que' /|
tiendan a conseguir el equilibrio y la justicia social en la relacion entre Ios/
TRABAJADORES y el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

1

el i

Articulo 7.- Las COMISIONES MIXTAS se integran por un representants del SISTEMA
DIF GUADALAJARA, uno del SINDICATO y otro que nombrardn ambas partes de comun =
acuerdo. For cada propietario se podra nombrar un suplente el cual tendra las mismas
facultades y sus trabajos deberan ser coordinados, mismos que durardn en funciones tfes—

afos. Para su remocién se requiere acuerdo firmado Por quienes lo nombraron, el m
debera ser notificado por el SISTEMA DIF GUADALAJARA y el SINDICATQ en un plazg™ Y,

No mayor a ocho dias habiles. \ oA

Articulo 8.- En el funcionamiento de las COMISIONES MIXTAS debers observarce que: |

.- Sehayan integrado conforme lo establece el Articuio que antecade.
L
1L Los acuerdos y determinaciones estén tomados por la mayoria de sus |

integrantes vy que se comuniquen por escrito gl interesado, al SISTEMA DIF
GUADALAJARA, y al SINDICATOD.
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1. Se relinan las veces que sean necesarias para el desempeno de sus
funciones, previa convocatoria con un minimo de dos dias habiles de cualesquiera de las
partes, debiendo sesionar por lo menos una VeZ por semana.

Articulo 9.- Las resoluciones de las COMISIONES MIXTAS podrén analizarse por la
comision que las emitio, a peticién por escrito fundada y motivada por e TR&B&JA{]DR
afectado, el SISTEMA DIF GUADALAJARA o el SINDICATOQ, sin exceder de la siguiente
sesidn para su acuerde definitivo.
Articulo 10.- Las COMISIONES MIXTAS, atendiendo a sus funciones se conformaran en:

I Comisiéon Mixta de Reiaciones Laborales

iL Comision Mixta de Ingreso Y Escalafon

. Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo /’ y

IV.  Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo

V. Las demas que se establezean previo acuerdo entre el SISTEMA DIE/
GUADALAJARA y el SINDICATO .

a~

N
Articulo 11.- Corresponde a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, el conudmi&mn\
de los siguientes asuntos: W
' P
L La elaboracion y revisién cada dos afios del Reglamento de la Comisién /~ 1
Mixta de Relaciones Laborales. /)‘j?*
i i |
IL. Los que afecten los derechos ¥ obligaciones laborales de |de’.

TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALAJARA. '_
/
1. Los gque se refieran a las responsabilidades de los TRABAJADORES de
SISTEMA DIF GUADALAJARA en los que Unicamente podra intervenir por la via de |
conciliacion y atendiendo a LA LEY, E.

\ ¥
Articulo 12.- Corresponde a la Comision Mixta e Ingreso y Escalafén, el conccimientfj)\. _‘
de los siguientes asuntos: — i

A
\

- La elaboracion y revision cada dos afios gel Reglamento de la Comisiéh, |
Mixta de Ingreso y Escalafon, promociones Y ascensos, asi como las medidas que se ?_:1
refieran a su aplicacisn. b

L. Participar y revisar en Ia promocion y ascenso de los TRABAJADORES: "1
para ellso de las permutas, estas se llevaran a cabo en el mee de agosto, salvo casos |
excepcionales que esta determine. '
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Articulo 13.- Corresponde a la Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo, el
conocimiento de los siguientss asuntos:

L La elaboracion y revision cada dos afios del reglamento de la Comision
Mixta de Capacitacion y Desarrollo, asi como las medidas gue se refieran a su aplicacién.

IL. Sugerir las medidas necesarias que se consideran prudentes para la
capacitacion, adiestramiento y el desarrollo de los TRABAJADORES.

. Coadyuvar en los mecanismos y Operaciones para la aplicacion de los
cursos de Capacitacion y Adiestramiento, asi como el otorgamiento de becas a los que se
refieren los articulos 27 fraccién V, ¥ 45 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 14.- Corresponde a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, =l / ; '|
conocimiento de los siguientes asuntos: /

i : of

L La elaboracion y revisién cada dos afios del Reglamento de la Comisidn

Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las medidas que se refieran a %uj
aplicacion.

Il La prevencién y correccién de las causas de riesgo en el trabajo y/o
enfermadades profesionales, a fin de proteger la salud e integridad de Ia.s\
TRABAJADORES al servicio del SISTEMA DIF GUADALAJARA, asi como &l medi
ambiente. '

lll.  Proponer que se reglamente y supervise en lo conducente la aplicacién des”
las medidas y planes especificos de seguridad e higiene. /7 ’

V. Proponer y revisar la dotacién de uniformes a los TRABAJADORES a que @{l’ﬂ
se hace referencia en el articulo 4S de presente Contrato Colectivo de Trabajo. f/ k

V. Recibir, revisar, y en su caso aprobar los dias con goce de sueldo quel’l,gs/“x
TRABAJADORES puedan tomar por concepto de Cuidados Maternos en los t&rmin a J|
los que hace referencia el articulo 69 fraccifn V del presente CONTRATO CGLECTM
DE TRABAJO y con el visto buena del Secretario General -3<‘

451

CAPITULO il 3

DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES QQ\;&-I\
O

Articulo 15.- El nombramiento y/o conirato individual de trabajo aceptado por EL;"‘\ ;
TRABAJADOR obliga a éste a regir sus actos por el mas altg concepto ds profesionalismo,

¥ responsabilidad, asi como =z cumplir con todos los deberes inherentes al empleo; ||
correspondiente. Por medio del nombramiento y/o contrato individual de trabajo se! |
lormaliza [a relacion laboral entre los TRABAJADORES y el SISTEMA DIF| |
GUADALAJARA. -
| |
%I
Articulo 16.- EI SISTEMA DIE GUADALAJARA, por conducto de su Director General,
aprobara los nombramientos y/o la celebracién de contratos individuales de trabajo o

: Y



promociones de los TRABAJADORES previa propuesta del SINDICATO, unz vez que
estos hubieran reunido Ios requisitos de admision, de acuerdo con 2l perfil del puesto para
el que se le contrata o la naturaleza de los servicios requeridos.

Articulo 17.- Los TRABAJADORES conforme a su nombramiento y/o contrato individual
de trabajo y de acuerdo a Ia naturaleza de sus funciones se clasifican en:

I De Base Aquel TRABAJADCR que por lo menos haya cumplido 6 meses
de servicio en el SISTEMA DIF GUADALAJARA, que haya firmade un nombramiento de
base y/o contrato individual por tiempo indeterminado.

II. De conflanza. Cuando se otarguen para cubrir una plaza cuyo fitular tenga
alguna de las caracteristicas o realice funciones a que se refiere al Articulo 9 de LA LEY.

L. Suplentes. Todo agquel TRABAJADOR suplente al que seg le hays ’/1,
contratado para cubrir las ausencias, o licencias de los de base y/o titulares de plazas,’
derivado de incapacidades fisicas o de caracter legal, permisos o suspensiones
temporales de la relacién de trabajo. i

V. Por obra o tiempo determinado. Cuando de acuerdo a la naturaleza de
los servicios se requiera que se presten estos y no se puedan cubrir con la plantilla del.~—
personal asignado presupuestalmente ¥ se justifique su contratacidn.

Articulo 18.- Los nombramientos, constancias de trabajo ylo contratos individuales de

trabajo deberan contener: :
L EN LOS NOMBRAMIENTOS: {:
ERLUS NOMBRAMIENTOS:
il
3)  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio. ;\\
b) Los servicios que deban prestarse, los que se precisarén de forma clara’\%]\
c) El caracter del nombramiento sera como sa sefiala en el Articulo 17 de esta
documento. S

.I1 .‘-. |

d) La duracin de la jornada de trabajo. l*-. X
&) El sueldo y demés prestaciones que habra de percibir. " b
f) El lugar de adscripcidn en que prestara los servicios.

g) Protasta del TRABAJADOR.

h) La firma de quien acepta el nombramiento. {
i) Lugar en que se expide. er,f \
i Fecha en que deba empezar a surtir efecios. %
K) Nombre y firma de quien lo expide. i
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Los nombramientos previos a Ia firma, deberd de ser revisados por el
Sindicato y entregarse en copia fiel a los TRABAJADORES en un plazo no mayor
a 15 dias naturales posteriores 2 |2 firma del TRABAJADOR,

ll.  ENLAS CONSTANCIAS DE TRABAJO:
a) Se expedird en hoja membretada.
b) Debera de contener la Ciudad y fecha de expedicidn.
c) La leyenda de ser "CONSTANCIA DE TRABAJQ"
d) Nombre del TRABAJADOR,

&) El puesto o nombramiento que desempefia el TRABAJADOR dentro d
SISTEMA DIF GUADALAJARA.

f) Lugar de adscripcion del TRABAJADOR.

a) Jomada laboral, con la informacion del turno, v horario que cubre el }(
TRABAJADOR. ;

h) La leyenda de que labora dentro del "SISTEMA PARA EL DESARRDL/LD/WI
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA " J

i) El tipo de nombramiento o contrato individual de trabajo con el que s
encuentra contratado gl TRABAJADOR: mismos gue se describen en el articulo 17 delj.

presente Contrato Colectivo de Trabajo. o

i Fecha en que ingreso a laborar al SISTEMA DIF GUADALAJARA !{::\%\

K) La estipulacion del salario base mensual que percibe el trabajador. '._-_JA\KN |

) El nimero de empleado.

m) El nombre, cargo, domicilio, teléfono y firma de quien la expide, '.H i".

n)  Domicilio y teléfono del SISTEMA DIF GUADALAJARA. Vo

lll. ENLOS CONTRATO INDIVIDUALES DE TRABAJO: ,/’ /

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado oivil y domicilo del/ e
TRABAJADCR. { \

b)

El servicio o servicios que deban prastarse los que se precisara de forma
clara. \%7
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c) El tipo de relacién de trabajo con el que se coniraté al TRABAJADOR, la
cual en tode momento debera de ser conforme a las descritas en el Articulo 17 de este
documento.

d) La duracién de la jornada de trabajo, asi como el horario que debers cubrir.

) El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el TRABAJADOR.

f) El lugar de adscripcion donde prestara los servicios.

g) El dia y lugar de pago de Salarios.

h) La forma de pago del salario. 3

i
1) Detallar en dicho documento que la relacion laboral se regirda por el
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOD vigente en el SISTEMA DIF GUADALAJARA, a
la firma del contrato.
k) Lugar en que se expide. y
) Fecha en que debe empezar a suriir efectos.

m) Nombre y firma de quien Io expide.

D Las demas condiciones de trabajo que establezca la COMISION MIXTABE |

INGRESO Y ESCALAFON en los términos del articulo 12, del presente CONTRA
COLECTIVO DE TRABAJO.

Articulo 19.- Los requisitos que deben cumplir las personas para obtener 1
nombramiento y/o Contrate Individual de Trabzjo en el SISTEMA DIF GUADALAJARA '
son los siguientes:

l.- Ser mayor de 16 afios.

| r—

.- Ser de nacionalidad mexicana o comprobar legal estancia con facultades \
para realizar trabajos en el pais cuando este sea de nacionalidad extranjera, siempre y \
cuando no existan mexicanos con e perfil del puessio que puedan desarrallar el servicio

\

respectivo. %
/:/;\0 i _.*
_ .- Presentar solicitud de empleo y/o curriculum vitze. Copia Certificada ¥ oy
Simple de Acta de Nacimiento.
Iv.- Copia del IFE o INE y Cartilla del servicio militar en caso de los varones. %
V.- Dos cartas de recomendacién. ’
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V.- Certificado medico expedido por institucién de salud publica.
VIL.- Constancia de Registro Federal de Contribuyentes.
ViIl.- Registro del IMSS en caso de estar afiliado.

IX.- Carta de propuesta del SINDICATO. Misma que debera de recoger en la
oficina del Sindicato personalimente el trabajador a contratar.

X.- Presentar constancia de estudios ¥ en caso de profesionistas, adjuntar
cédula profesional.

Xl.- Carta de no antecedentes penales.

Xll.~ Aprobar los examenes médicos, técnicos Yy psicopedagdgicos qu
disponga el SISTEMA DIF GUADALAJARA, los que seran revisados por la Comisis
Mixta de Ingreso y Escalafon.

|
*

Xll.-  Tres fotografias recientes.
XIV.-  Comprobante de domicilio actualizado. \
N

XV.- Copia del CURP. z
A falta de algunos de los requisitos mencionados anteriormente no podran obtener
un nombramiento y/o Contrato Individual de Trabajo en el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Articulo 20.- Los TRABAJADORES de base son inamovibles.

Los trabajadores de nuevo ingreso o suplentes podran ser movibles con el vist \
bueno del sindicato. . |
Los TRABAJADORES de nuevo ingreso recibirdn un curso de inducciom—t |
Capacitacion y adiestramienta inicial de conformidad con el nombramiento y/o puesto ™
respectivo de manera obligatoria por parte de la institucion. // ‘“

. i

| )

2 5 : A )
Articulo 21.- Los TRABAJADORES podran promoverse, siempre ¥ cuando cuenten cor I
los conocimientos, habilidades, aptitud de acuerdo al perfil que se requiera, antigiedad y|
participacion sindical. i

__'_'___.__-—r
4

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACIONES b
DE LOS TRABAJADORES o
T

Articulo 22.- Los TRABAJADORES tendran los siguientes derechos:

==

l.- Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso

e
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ll.-  Respetar su turno de labores en los horarios sefialados en el nombramiento
y/o contrato individual de trabajo otorgado.

.- Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado del lugar de adscripcion
sin el consentimiento y anuencia por escrito del TRABAJADOR de base y con el visto
bueno del SINDICATO.

IV. - Tener accese a la informacién con relacion z las promociones y ascensos,
€n los términos del presente documento y de Ia Comisién Mixta de Ingreso y Escalafén, y
demas que establece el articulo 12 del presenie CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO.

V.- Recibir las prestaciones que le otorguen el IMSS modalidad 38, el Instituto
de Pensiones del Estado, y Ilas demas disposiciones legales aplicablas,
independientemente de los que a su favor estipule este CONTRATO COLECTIVO DE e
TRABAJO. Z

/
VL.-  Participar en los cursos de capacitacion y/o adiestramiento que el SISTEMA 1
DIF GUADALAJARA establerca para mejorar su preparacion, sficiencia y productividald
en pro de su desarrollo, mismos que deberan de ser acordes al perfil del puesto
actividad que realizan los TRABAJADORES.

Vil.- A que en caso de riesgos de trabajo que no cubra la modalidad 38 del
IMSS8, asi como todos los servicios médicos a log cuales los TRABAJADORES tengan . -
derecho, se cubriran por la institucién en los términos que se suscriban entre el SISTEMA 7%
DIF GUADALAJARA y el SINDICATO. :

VIIL.- Participar en las asambleas generales del SINDICATO, cuanda k& |
TRABAJADORES estén afiliados a éste. Asi mismo, todos los TRABAJADORES
sindicalizados podran asistir a los congresos y eventos que realice el SINDICATO, pre
acuerdo con el SISTEMA DIF GUADALAJARA. q,}]

IX.- Recibir oportunamente los dtiles y las herramientas necesarias para e;i
desemperio de su trabajo. .

X.- Recibir el permiso necesario para asistir 2 las consultas médicas del IMSS \
siempre y cuando el trabajador dé aviso a su superior inmediato y que éstas sean dadas \ ;
dentro de la jornada de trabajo, en caso Que se hayan tumado a un especialista, con A
previa justificacion y con tarjetén de citas, oA

k| &

Xl.-  Recibir asesoria legal gratuita necesaria, en caso de que sufran algin | |
accidente conduciendo vehiculos del SISTEMA DIF GUADALAJARA, siempre que se | |
encuentren prestando un servicio para el mismo. \

|
Z |

T
Articulo 23.- Son obligaciones de los TRABAJADORES. L,M
l
~ L- Desempenar sus labores bajo la direccion de su jefe inmediato, dentro de los ~ }
Norarios establecidos, con Ia intensidad, cuidado Y esmero apropiados, sujetandose en L‘i
todo momento a lo estipulado en el presents CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJIOQ, en ﬁ!f
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los Reglamentos Administrativos, los Reglamentos emitidos en el SISTEMA DIF
GUADALAJARA y el SINDICATO y/o en lo plasmado en LA LEY.

Il.-  Observar busna conducta, ser atentos y cordiales para con el publico, asi
como para con sus compafieros de trabajo.

- Cumplir con las obligaciones gue se deriven de este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

V.- Evitar Ia ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, Ia de sus
companeros, del SISTEMA DIF GUADALAJARA, ceniro de trabajo o de los usuarios de
los servicios que se presten.

V.- Asistir puntualmente a sus labares. F

E a3
VL.-  Guardar escrupulosamente los secretos de los asuntos que llegaren a tenﬁ{r
conocimiento o que tengan con motivo de su trabajo.

VIL.- Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase deniro de los edificios o
lugares de trabajo, salvo la de caracter sindical y quien tenga la fitularidad del
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y la mayoria de afiliados. *-\

VIL- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el SISTEMA ng><
GUADALAJARA, a través de la Comisién Mixtz de Capacitacién y Desarrollo realic z
mismos que podran llevarse a cabo dentro o fuera de! horario de trabajo sin que esio
genere remuneracion alguna, lo anterior para el mejoramiento de su preparacion,
eficiencia y productividad con caracter de obligatorio. )

IX.-  Comunicar a su jefe inmediato las fallas en el servicio que ameriten. su |

atencion; y la falta de insumos, herramienta e indumentaria necesaria para el desempe
de su trabajo.

"

X.-  Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficagia v, |
productividad en el servicio. '

Xl. - Realizar puntuzimente durante las horas de trabzjo las labores que se les |\ |
gncomienden, quedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde \
presten sus servicios, sin la autorizacién previa del superior inmediato. | &

1 Iy
Xll.-  Guardar para los superiores la consideracion, respeto y disciplina debidos. | ]

Xlll.- Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su i
err)pleu, cargo o comisidn conserva bajo su cuidado a la cual fenga acceso inmediato, !
evitando el uso, Iz susiraccién, ccultamiento o utilizacién indebida de aquella.

XIV.- Abstenerse de gjercer las funciones de su empleo, cargo o comisién

después de coneluido &l periodo para el cual se designé o de haber cesado por cualquier:_/
oira causa el ejercicio de sus funciones.

i

| 4

XV.- Utilizar las areas de comedores para ingerir afimentos en los horarios @ﬁ'
establecidos.
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XVIl.- Las demas obligaciones que LA LEY establezca.

Articulo 24.- Los TRABAJADORES realizardn sus labores con el maxime cuidado.
ssmero y deberan adoptar las medidas de prevencién que establezca el SISTEMA DIF
GUADALAJARA y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene a fin de evitar riesgos de
trabajo o enfermedades profesionales.

Articulo 25.- Tendran derecho a |a jubilacién, retiro o pension los TRABAJADORES en
los términos de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

£

Articulo 26.- Para el otorgamiento de |a pension por causa de accidents de trabajo :{ N
enfermedad profesional por mas de un 50 % de incapacidad parcial, es necesari /

presentar dictamen de la oficina de Medicina del Trabajo del IMSS conforme a las
disposiciones de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado.

l
[

[

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA

'--\
A g
\
>(

l- Expedir y actualizar los nombramientas y/o Contratos rndividua[:l:ge'\_
Trabajo, entregando la copia respectiva al TRABAJADOR, de acuerdo al presgnte |
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LA LEY, en un lapso no mayor a 15 (quin :)
dias naturales de |a fima del trabzjador. “?:

)
Il.- Otorgar a través de los Directores y Jefes un trato digno y respetuoso ara';i
todos los TRABAJADORES, en caso de incumplimiento a lo antes establecido, 5;}7’&%\
sancionados de acuerdo a lo dispuesto por el Contrato colective de trabgjo vy la I% |

Epllﬁabfe [ i
] %
\

Articulo 27.- Son obligaciones del SISTEMA DIF GUADALAJARA:

lll.-  Acatar los laudos y Resoluciones que emita la Junta Local de Concifiac:’én\;
Arbitraje del Estado de Jalisco, 0 la Autoridad competente que supla 2 esta en caso de su i
desaparicion, : \L il

V.- Hacer efectivas las deducciones de sueldos gue ordene el Instituto de |
Pensiones del Estado y Iz Autoridad Judicial competente, en los casos que especifica LA |
LEY en su Articulo 110 y demas relativos y aplicables. !

1
A

V.- Llevar a cabo dos cursos como minimo de capacitacion y adiestramiento /n
anuales para los TRABAJADORES con la participacion del SINDIGATO en sus distintas A
categorias que serd de caricter obligatorio para todos los TRABAJADORES def oo
SISTEMA DIF GUADALAJARA, mismos que deberan de ser acordes a las funciones 9‘/
actividades que realizan estos, para que con ello se pueda cumplir con la obligacién |
establecida en el Articulo 23 fraccion VIl del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO en los términos del titulo cuarto Capitulo Il bis de LA LEY.

12
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VIL.-  Conceder licencias a los TRABAJADORES en los casos en que proceda de
acuerdo al presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

VIl.- Atender en lo procedente las quejas que presenten los TRABAJADORES. Y
Se otorgue respuesta por escrito en &l término de quince dias habiles, de como el
SISTEMA DIF GUADALAJARA, va a proceder sobre la queja interpuesta.

VlIl.- Proporcionar opeoriunamente a los TRABAJADORES, los (tiles, herramientas,
uniformes, equipo y materiales necesarigs para la ejecucidn del trabajo y mantenear las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las oficinas administrativas ¥ centros de
trabajo con que cuenta el SISTEMA DIF GUADALAJARA para el mejor desempefio de
sus labores, a mas tardar en la primera quincena del mes de mayo.

7

IX.- Preferir, en caso de iguaidad de condiciones, de conocimientos y dEI:f "
antigliedad, a los TRABAJADORES sindicalizados respecto de quienes no lo sean;
quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar; 2 los que con anteriorid
hubiesen presiado servicios; y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al /
escalafon; respetando siempre los derechos de preferencia para ocupar las plazas nueva

X.-  En los casos de supresion de plazas, los TRABAJADORES afectados |\
tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y en sueldo en el
SISTEMA DIF GUADALAJARA. -

XI.- Tendra la obligacién de Informar el jefe inmediato, a Ia Direccién de
Recursos Humanos del SISTEMA DIF GUADALAJARA, y al SINDICATO en un maximo |
de 48 horas la existencia de vacantes, incapacidades y licencias en cualguiera de |
areas o centros del organismo, para que este Gltimo formule sus propuestas en un té
que no se exceda de ocho dias habiles, a partir de la notificacion por escrito, quedando
libertad después de dicho t2rmino el SISTEMA DIF GUADALAJARA para la contratacié

TRABAJADOR que si lo cubra. : =

Las suplencias de lo anterior no dependeran de los JEFES DE AREAS, sino .:?I\
necesidades propias del SISTEMA DIF GUADALAJARA, por ello en caso le
incumplimiento a esta fraccion, se abrird un procedimiento administrativo de %ot

responsabilidad en los términos del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. L

Xil.-  Respetar los acusrdos Concertados con el SINDICATO. I'.I

XlIL- Aplicar los descuentos de cuctas sindicales y en general los establscidos en !
este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, sin contravenir a las disposiciones de
orden legal.

|

|

XIV.- Mantener incorporados a los TRABAJADORES en el Instituto Mexicano del/ ﬂ/ \
Seguro Social en los terminos y condicionas que marca la modalidad 38, disfrutando de

todas las prestaciones que este Instituto otorgue, conforme al convenio que para tal efecto !
se suscriba,
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XV.- Afiliar al TRABAJADOR y cubrir las cuotas correspondientes del SISTEMA
DIF GUADALAJARA al Instituto de Pensiones del Estado en los términos de su Ley
respectiva.

XVL.- Inscribir a los TRABAJADORES ante =l Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro.

XVIL.- Conformar con el SINDICATO las COMISIONES MEXTAS establecidas =n =l
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

XVIIL- Otorgar las jubilaciones, pensiones o retiros, conforme lo dispone la Ley del
Instituto de Pensiones para el Estado de Jalisco.

-

XIX.- Organizar y otorgar los siguientes eventos y estimulos: /

.

a) El dia del nifio, un festejo y/o juguetes exclusivos para cada uno de los hije:is Il
de los TRABAJADORES menores de 12 afos que tendra que ser cubierto a més tardar
15 de mayo. t

b) Con motivo del dia de la madre Y el padre, las madres y los padres i
TRABAJADORES del SISTEMA DIE GUADALAJARA, recibirdn un estimulo econémico 1\
por la cantidad de $300.00 (trescientos pesos con 00/100 M.N.) en la segunda quincena \|
del mes de mayo; estimulo que se incrementara de conformidad al incremento salarial M
promedio general aplicable en el SISTEMA DIF GUADALAJARA. d

c) Se entregara una dotacién o aportacion econémica de $600.00 (seiscientos
pesos con 00/100 M.N.), previa solicitud de |a administracién, para los Gtiles escolares de
los hijos de los TRABAJADORES que cursen preescolar, primaria y secundaria. En caso” |
de que el TRABAJADOR tenga mas de un hijo que curse la educacién basica, senle
otorgara dos dotaciones o aportaciones economicas, las cuales serdn entregadas en la-
segunda quincena del mes de julio. La dotacién se aumentara de acuerdo 2 los
incrementos del sueldo, y en caso de incrementos de porcentajes diferenciados, sera -:I&.\
conformidad al incremento salarial promedio general aplicable en el SISTEMA DIF

GUADALAJARA, Q%\

d) Una comidz o desayuno en la Gitima semana laborable del segundo perio _
vacacional con los TRABAJADORES, asi como aparalos electrodomeésticos u otras '1\|
obsequios para ser rifados con motiva de los festejos navidefios. .

\
XX.-  Ofrecer y contar siempre con equipo que permita prestar los primeros ¥
auxilios durante la jornada de trabajo en el lugar de prestacion de los servicios. Lo

XXl.-  Queda prohibido a2 todo TRABAJADOR que no esté afifiado al SINDICATO :';.
intervenir en los asuntos exclusivos del mismo. ﬁg {

XXIl.- En caso de existir mas de un sindicato en el SISTEMA DIF GUADALAJﬁRﬁ, Zﬁ/’
este Gltimo se abstendrd de tratar Cualguier asunto relativo al presente CONTRATO/ :
COLECTIVO DE TRABAJO, con cualguier otro sindicato gue represente a la parté/ %;
minoritaria,
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XXIll.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA al crear algun reglamento debera de
garantizar los derechos de los trabajadores, de conformidad con el presente CONTRATO
COLECTIVC DE TRABAJO y LA LEY; asi mismo debera dar a conocer los mismos a los
trabajadores a través del SINDICATO dentro de los 15 quince dias siguientes a |a entrada
en vigor de cualquier reglamento.

XXIV.- Los TRABAJADORES de nuevo ingreso recibirdn por parte la Direccion de
Recursos Humanos, y las areas afines al nombramientc respectivo, un curso de
Induccion, capacitacién y adiestramiento relacionado a las funciones y actividades que
vayan a realizar estos.

XXV.- Tener contratado una péliza de seguro vigente y pagada para los vehiculos
Que presten un servicio para el SISTEMA DIF GUADALAJARA, que como minimo debera
de cubrir las coberturas de Responsabilidad Civil y Defensa legal Vehicular & informar al” |
SINDICATO en que consiste |2 cobertura de dicho seqguro. / !

{
Articulo 28.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA debera de tomar las medidas necesariésf _
e cada centro de trabajo para prevenir riesgos de trabajo o enfermedades profesionales /|
en los lugares asignados para la prestacién de servicios dantro de la jornada de trabajo.

\:.
N
Articulo 29 - Seran obligaciones del SISTEMA DIF GUADALAJARA con el SINDICATO: /X

l.- Proporcionar un espacio fisico equipado con mobiligrio, el cual determinara / : E‘
el SISTEMA DIF GUADALAJARA, de acuerdo a sus posibilidades. que sirvan wmu}‘ﬁ'jﬂ/;
oficina permanente de!l SINDICATO. f,: el

Il.-  Autorizar a los= TRABAJADORES sindicalizados para que asistan a_las™
reuniones y asambleas sindicales de acuerdo con los estatutos del SINDICATQ.

.- Descontar de la némina de los TRABAJADORES sindicalizados o \
correspondiente a la cuota sindical; misma gque debera ser entregada a quien designe la™
Asamblea General del SINDICATO por medio de su Secretaria General dentro de Ios:‘,; |
primeros cinco dias habiles siguientes de cada mes a la deduccion aplicada y que sera el _{ |

1% del sueldo base mensual. W\
i

IV.-  Permitir la difusion de la informacién del SINDICATQ en los pizarrones yfcr\\_ !
tableros de avisos de cada centro de trabajo; asi como un espacio no menor a una pagina|, Al
en sl periddico o revista informativa mensual que maneja el Departamento de |
Comunicacién Social del SISTEMA DIF GUADALAJARA, previa revision para su |
publicacion par parte del Director General. A

- il

¥l
V.- Queda prohibido al SINDICATO intervenir en los asuntos exclusivos de la |
administracién y de operacion del SISTEMA DIE GUADALAJARA.

~ VL-  Abstenerse el SISTEMA DIF GUADALAJARA de tratar cusalquier asunto
relativo con el presente CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO con cualgquier sindicato
Que representa a la parte minoritaria de sindicalizados. Al
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CAPITULO VI
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

Articulo 30 - El sueldo es la remuneracién que debe pagarse a los TRABAJADORES por
los servicios prestados, el cual sera uniforme para cada una de las categorias. El salario
nunca podra ser disminuido y se pagara conforme z los dias labarados.

Articulo 31.- Los pagos se efectuaran en el lugar donde los TRABAJADORES presten
SUs servicios; se cubriran en moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos o
némina electrénica, en dias laborables Y durante la jornada de trabajo. Los pagos deberan
hacerse a mas tardar los dias quince y treinta de cada mes. En caso de que el dia de
Pago no sea laborable, el salario debera cubrirse en dia laborabie inmediato anterior. Si el
TRABAJADOR esta imposibilitado para recoger su salario, la persona que lo solicite en su
nombre, deberd presentar carta poder otorgada por el TRABAJADOR vy una copia de Ia / ¥
identificacion oficial, tanto del TRABAJADOR como del 2poderado. f ; !

Articulo 32 - El pago de sueldo serd preferente a cua lquier otra erogacion del SISTE
DIF GUADALAJARA.

%
L

Articulo 33.- El sueldo sera uniforme para cada una de las categorias presupuestadas,>

-

en los distintos puestos.

f

Articulo 34.- Solo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo, / f
cuando se trate: ¥
/W |

/ !
l.- De deudas contraidas con el SISTEMA DIF GUADALAJARA por conceptes ,
de préstamos, pagos hechos en exceso, retardos, faltas injustificadas, permisos sin g |
de sueldo, errores o perdidas debidamente comprobadas; pero sin contravenir las.
disposiciones de orden legal. ]

Il Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran exceder del 1% del - ‘i\
sueldo base del TRABAJADOR, de conformidad a Io estipulado en los estatutos dal < |
SINDICATO y de LA LEY., %\

]

lll.-  De aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado. r—’/ T

| A

V.- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente par% \

cubrir alimentos que fueren exigidos al TRABAJADOR.

V- De aquellos autorizados por los TRABAJADORES por la compra y/o |
adquisicion de bienes y/o servicios con fas empresas que el SINDICATO tiene convenio, \

BONO DEL TRABAJADOR DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA. ’-
= ——————n2A-AJOR DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Ar.ticuln 35.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA pagara a sus TRABAJADORES una .
quincena de salario bass como bono a los TRABAJADORES con motive del dia del (;
16



TRABAJADOR del SISTEMA DIF GUADALAJARA, misma que sera entregada de manera
puntual en la segunda quincena de julic, y libre de cuzlquier deduccién por concepto de
impuesto. Cuando la relaciéon de trabajo concluya antes del pago del bono referido, el
SISTEMA DIF GUADALAJARA pagara al TRABAJADOR la parte proporcional de esta

prestacion, de igual manera se cubriré la parte proporcional al personal gue hubiera
ingresado durante &l ziio.

AGUINALDO

Articulo 36.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard a2 sus TRABAJADORES por
concepto de AGUINALDO anual 50 (cincuenta) dias de salaric sobre el total de las
percepciones, libre de cualguier deduccion por concepto de impusstos, el cual se c:..tbrira'/‘“-
a mas tardar el dia 15 de diciembre de cada ano. / }

i

Articulo 37 - El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de ]

asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciongs’
impuestas.

Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago de aguinzido, el SISTEMA DIFI\Q
GUADALAJARA pagara al TRABAJADOR la parte proporcional de esta prestacion, de N
igual manera se cubrira la parte proporcional al personal que hubiera ingresado durante el 7

ano. ﬁ,ﬁ JJ
!

f}ﬂv@l@

¥4
Articulo 38 - El SISTEMA DIF GUADALAJARA enfregara a sus TRABAJADORES Er{a'/'-\
despensa navidefia por |z cantidad de $800.00 (ochocientos pesos con 00/100 M.N.) &
vales para ser canjeados en establecimientos comerciales, misma gue se entregara a
mas tardar en la primera quincena del mes de diciembre; mento que sera incrementado

anualmente conforme a los aumentos en las partidas presupuéstales. .
QUINQUENIO i

Articulo 39.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregaré a los TRABAJADORES como Al

reconocimiento a su antigiiedad estimulos econémicos mensuales conforme a lo | |
siguiente:; i 1

DESPENSA NAVIDERNA

\

Por afos de antigiiedad dias de salario minimeo general vigente. /

Afos | Dias l.'
5-9
10-14
15-19
20-24 |
25-28 |
30 ¥ mas

Lo~y [ n| b
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Articulo 40.- En Iz ditima sesidn anual del Consejo Directivo del SISTEMA DIF
GUADALAJARA, se hara un reconocimiento y se gratificara al o a los TRABAJADORES
por concepto de antiguedad que hayan laborado 15, 20, 25 y 30 aiios, conforme a la
siguiente tabla, en dias de salario minimo vigente:

Afios | Dias
15 | 12
20 | 24
25 36
[ 30 48

DESPENSA MENSUAL.

Articulo 41.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregara mensualmente a sus/
TRABAJADORES, un apoyo econdmico por la cantidad de $1,500.00 (mil quinien
pesos con 00/100 M.N.) por concepta de ayuda para despensa, la cual se increment
conforme a los aumentos salariales que se otorguen.

ESTIMULO DE PUNTUALIDAD. A

Articulo 42.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregara mensualmente la cantidad de >(
$60.00 (sesenta pesos 00/100 M.N.) en vales de despensa a cada uno de los .
TRABAJADORES que registren su asistencia puntualmente Y el mismo serd actualizado ;
conforme a los incrementos salariales. Se perdera el derecho a este estimulo po ﬁ
h. !
vl

puntuzlidad cuando se tengan permisos sin goce de sueldo o incapacidades mayores

0T siete dias.

Los trabajadores de nuevo ingreso tendran derecho 2 este beneficio durante el primer_>
mes de trabajo, sélo i lo hubieren laborado completo.

TRANSPORTE MENSUAL. B

1
I
Articulo 43.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregarda mensualmente a -
TRABAJADORES un apoyo econémico por la cantidad de $950.00 [nnvecientus\‘\,“ :
cincuenta pesos con 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para transporte, el cuzl se %
incrementara conforme s los incrementos salariales que se ctorguen. — \
|

\ x

DE LOS SERVICIOS DE DESCUENTO. \ |
==1=2w SERVILIOS DE DESCUENTO. 1 .

|
Articulo 44.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA ctorgard beca y/o descuento por el 60%| i
de la cuota asignada en los siguientes servicios que presta el SISTEMA DIF |
GUADALAJARA: laboratorio, Servicios de Centros de Desarrollo Infantil, Clinica Dental, |
talleres de adiestramiento. cursos de verano, terapias psicolégicas, Escuela para Padres, ],
atencion médica y futuras que se creen por parte del SISTEMA DIF GUADALAJARA -los |
cuales son enunciativos mas no limitativos- a sus TRABAJADORES que asi lo requieran;
para tal efecto, deberdn entregar a 1a Administracion del SISTEMA DIF GUADALAJARA I2

1 %

4
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credencial del SISTEMA DIF GUADALAJARA y/o altimo recibo de pago de nomina, asi
como la credencial del SINDICATO.

En los casos de los Centros de Desarmollo Infantil en lo relativo al servicio de
guarderia, la cuota sera fijada sobre el salario base del TRABAJADOR.

BECAS PARA LA EDUCACION DE LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS

Articulo 45.- E| SISTEMA DIF GUADALAJARA gestionara becas para los estudios de los
TRABAJADORES, asi como también para sus hijos menores, en escuelas publicas e
instituciones privadas para lograr la superacién académica de estos. Mismos que seran
analizadas y autorizadas por la Comisién Mixta de Capacitacion y Desarrollo del Sistema
DIF Guadalajara.

-
i

SEGURO DE VIDA

Seguro de vida por la cantidad de $110,000.00 (Ciento diez mil pesos 00/100 M/N.).

Suma asegurada sera revisada anualmente para su incremento, y fijada en enero de c2

afio atendiendo a Iz capacidad economica o presupuestal del SISTEMA DIE
GUADALAJARA, ‘\\

Articulo 47.- En caso de fallecimiento de un TRABAJADOR que no haya sido aseguradé’f
por causas imputables al SISTEMA DIE GUADALAJARA, éste sz obliga a pagar la
cantidad sefialada en el Articulo anterior. ‘

/]
Articulo 46.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard a sus TRABAJADORES g}ﬁ

Articulo 48.- En el caso de fallecimiento de un TRABAJADOR, el SISTEMA DIE,
GUADALAJARA entregara el importe de dos meses de salario por concepto de gastos™;
funerarios a la persona o personas que designe el TRABAJADOR como beneficiario(s) en “{“
la Direccion de Recursos Humanos, y a falta de ésta designacion, se entregara de la <
siguiente forma: al cényuge, concubino(a) tratdndose de este Gltimo, sera siempre
cuando comprueben haber vivido o hecho vida marital con el trabajador fallecido en los !
tltimos cinco afios, o durante los tres afios si tuvieron hijos(as); o sus propios hijos, o a ‘\1
falta de cualquiera de estos, los padres. Para recibir el apoyo, los deudos deberan|,
presentar copia certificada del acta de defuncién, asi comoe el documento gue comprucbe |
1a relacién con el trabajador fallecido. !

*

il
UNIFORMES :

1
firioulo 49.- Bl SISTEMA DIF GUADALAJARA dotaré a su personal de bass de dos /7 e
uniformes completos cada afio y cubrird e 100% de su costo. Es obligacién de los /&gj%[
TRABAJADORES, portarlos durante el desempeno de sus labores, asi como conservarios

[ 2

f
en buen estado. La entrega de uniformes se hara a mas tardar dentro de la primera‘-/
Quincena del mes de mayo, N

‘|
1
1
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Las caracteristicas y colores seran autorizadas por la Comisién Mixta de Seguridad
€ Higiene en el trabajo del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

De la mismz manera, a los TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALAJARA,
al ingresar se les proporcionara un gafete no metalizable, cuyo formato determinara el
propio SISTEMA DIF GUADALAJARA, que sirva como Gnico fin el proporcionar identidad
al portador de la misma, acreditandolo como TRABAJADOR, quedando obligado a
portarlo de manera personal durante la duracién de su jornada de trabajo; quedando
cualquier uso indebido del mismo bajo la responsabilidad del interesado.

PRIMA VACACIONAL s

Articulo 50.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA cubrird a los TRABAJADORES
concepto de prima vacacional, el equivalente 3 cinco dias de sueldo base, misma gle
debera ser pagada antes del primer periodo vacacional de primavera. Cuando |a relacién
de trabgjo concluya antes del pPago de la prima vacacicnzal, =l SISTEMA D !
GUADALAJARA pagara al TRABAJADOR la parte proporcional de esta prestacion: de °
igual manera se cubrira la parte proporcional al personal que hubiese ingresado durante el
afio o preste servicios temporales. 3
W
- 5
CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

W

4

Articulo 51.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el TRABAJADOR,
presta sus servicios al SISTEMA DIF GUADALAJARA en el centro de trabajo donde éste
preste sus servicios. [

Articulo 52.- La jomada de trabajo sera de ocho horas. En ningun caso la jornada |
trabajo excedera el tiempo de la jornada legal. |

Articulo §3.- La jornada de trabajo podra ser- k

l.- Diurna: La comprendida entre las seis ¥ las veinte horas. LA
ll.-  Nocturna: La comprendida entre |as veinte y las seis horas. \
.- Mixta: Laque comprenda periodos de Iz jornada diurna y hasta tres horas y |

media de la noctuma, cuando esta Uitima sea mayor, se entenderd como jonada |
nocturna.

Iy
Articulo 54.- Las horas de trabajo para los TRABAJADORES de base seran: /@
| , \
.- Para los TRABAJADORES de intendencia de 7:00 a Jas 14:00 horas yla/
15:00 horas, de acuerdo a su carga horaria, en el turno matutin. 2
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Il.- Para el personal administrativo de Oficinas Generales de 08:00 a 16:00 horas.

lil.- Para el personal de intendenci

a2 21:00 horas.

a del turno vespertino, su horario sers de 14:00

IV.-  Para el personal que labora en los demas centros de trabajo, tales como

Centros Comunitarios, Centros de Desarrollo Infantil, Centros de Ense
Casa Albergue, etc, de acuerdo a su cate
horas en jornada normal de trabajo,

lo determinan las necesidades dal Centro.

nanza, Casa Hogar,
goria o puesto de trabajo, su jornada sers de 8
y de 3, 4 y 6 horas en jornada reducida, cuyo horario

.-F"kl
V.- Ambae partes acuerdan que la jornada de trabajo del personal adscrito al’ |
area de Casa Hogar y Casa Albergue se ajustard a lo dispuesto en el Articulo 59 de

LEY, laborando en horario con entrada el sabado El
las 7:00 horas, en virtud de la naturale
observando lo dispuesto en el Articula 5
los limites permitidos,

las 7:00 horas, y con salida el lunes
za del servicio y por ser ésta su jomada laboral,
, fraccion |Il de LA LEY sin que pueda exceder

Articulo 55.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de

jornadas ordinarias, podréd hacerse considera
siendo necesario su autorizacion por escrito d

horas a Izbarar y los trabajos a realizar.

Las horas extraordinarias
Pagaran con un 100% mas del sueldo asi
quedando prohibido pagar tiem
TRABAJADOR con el jefe inmediat

Los Trabajadores que su jornada Laboral sea los sabados
por tiempo sera tomado en cuenta confo

ndose como trabajo extraordinario; pero ¢
el jefe inmediato y en donde consten ias *r

que excedan de la jornada semanal de 40 horas, se Z

po por fiempo salvo convenio por escrito d
0.

gnado a las horas de jormada odinaﬁw
!
\

TIEMPO POR TIEMPO

HORAS HORAS | HORAS HORAS
LABORADAS | DE LOSDIAS | ENDIAS
ENTIEMFO | LUNESA | SABADOS | FESTIVOS
POR VIERNES Y ,
TIEMPO DOMINGOS |
2 I 2 4 4 I
4 I 4 8 |
8 |G 12 2|

muestra en la tabla anterior.

En caso de controversia se estaré a lo estipulado por Ley Federal del Trabajo. |

Articulo 56.- Los TRABAJADORES que por

semanal, independientemente de su sueldo
prestado de acuerdo a LA LEY, ¥ si coincid
descanso semanal, ¢l SISTEMA DIF GUA

gos, el tiemg_g/ﬂ !
rme a las Horas de Lunes a Viemes tal como <&

y Domin

L/

Y
1

necesidad laboren en sus dias de descanso |
percibiran un 200% del mismo por el servicio |
e el dia de descanso obligatorio con =l dia de
DALAJARA esta obligado a pagarle dicho dia
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laborado con un 300% mas de sueldo, independientemente de su salario normal por ese
dia.

En los casos en que deba laborarse el dia domingo, se pagard una prima
dominical equivalente al 25% del salario correspondiente a ese dia.

Articulo 57.- Durante la jomada continua de trabajo; si ésta fuera de ocho horas por
laborar, se concedera al TRABAJADOR un descanso de media hora para tomar
alimentos; si su jornada es menar a las ocho horas, éste descanso sera proporcional al
tiempo trabajado.

CAPITULO VIIi i
DE LOS DiAS DE DESCANSO /

Articulo 88.- El TRABAJADOR, disfrutara de dos dias de descanso con goce de sal
integro, por cada cinco dias de trabajo.

Articulo 59.- Seran considerados como dias de descanso cbligatorio, los siguientes: 1 de
enero; primer lunes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero, el tercer lunes de 3
marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 1 v 5 de mayo: 16 y 28 de septiembre; 12 de ./
octubre; 2 y tercer lunes de noviembre en conmemoracion a! 20 de noviembre; el primero
de diciembre de cada seis afios cuando corresponde a |la transmisién del Poder Egecuﬁvag .
Federal; 25 de diciembre, vy los que determinen lzs leyes Federales y Locales electorales? | [J/-
en el caso de slecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral. '

s

|
{./
g

Articulo 60.- Sera también dia de descanso, el dia estipulado por el SiNDICATQ{E/ng‘;
mes de Julio de cada afio, en conmemoracién 2l dia 18 de marzo por aniversarig del |
mismo. :

Articulo 61.- Seran dias de descanso para [as mujeres con hijo(s) el dia 10 de mayo; asi i\\
como también se otorgara a todos los TRABAJADORES descanso por motivo de :

de cumpleafios. Dichos dias no podran ser permutades cuando estos ocurran en diasRo

laborables. *“\\U

=% il
CAPITULO IX YA
DE LAS VACACIONES T

Articulo 62.- Los TRABAJADORES que tengan mas de seis meses consecutivos da i
servicio tendran derecho a gozar al afio de dos periodos de vacaciones de disz dias i
habiles cada uno, segin calendario que establezca el SISTEMA DIF GUADALAJARA. de'
acuerdo a las necesidades del servicio y tomando an cuenta la opinién del SINDICAT

Aﬂicu!o_ﬁa.- Los TRABAJADORES unica y exclusivamente que laboren para el 4rea
pedagdgica, como son; Promotores Asociados y con Licenciatura adscritos a Villas [.I
22
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Miravalle, Educadoras y Auxiliares de Sala en los diferentes centros de trabajo, gozaran
de un receso escolar de cinco dias habiles.

Mismos que se tomaran de |a siguiente manera:

l. Las Educadoras y Auxiliares de Sala podran gozar de esta prestacién 15
dias previos al inicio del calendario escolar, que establezca la Secretaria de Educacion
Publica y sin afectar los servicios.

I Los Promotores Asociados y con Licenciatura, podran gozar de esta
prestacion, mediante la realizacién de un cronograma y sin afectar el servicio. No
pudiendo ser acumulables con cualquier otra prestacion de dias de descanso con goce de
sueldo. Siendo la COMISION MIXTA de RELACIONES LABORALES [a que determinara
Bajo qué lineamientos se otorgara dicho receso. 3

Articulo 64.- Las vacaciones no seran acumulables ni compensadas con remuneracié
alguna, por lo gue cuando un TRABAJADOR no pudiere hacer uso de las vacaciones por,
las necesidades del servicio 0_incapacidad por maternidad en los periodos senalado
disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a Iz fecha en que haya desaparecido la
causa que impidiere el disfrute de ese descanso. 3
‘\l
. I\ -
CAPITULO X \\
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS /

El

De las Licencias

Articulo 85.- Licencia es la autorizacién gque concede el SISTEMA DIF GUADALAJAR:&a/\ :
sus TRABAJADORES, para que dejen de prestar sus servicios por un tiempo mayor de /
quince dias sin goce de sueldo.

. 1
La solicitud deberd presantarse por escrito, con ocho dias habiles de anticipacion a | \'I‘x
Direccion de Recursos Humanos, para su tramite Y €n su caso autorizacion, mismo porel ] |

Director General. Q:}%I\_
s

N

El Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA, segin corresponda, previa L9
estudio del caso concedera licencia a los TRABAJADORES, en los siguientes casos: Y A\
L} L8

a : L !

I Se podra otorgar licencia sin goce de sueldo a los TRABAJADORES, hasts \-, \
por 30 (treinta dias), cuando éstos tengan por lo menos seis meses de | i
antigliedad en el servidio. ;

II. Hasta por 90 (noventa dias), sin goce de sueldo, una vez cumplido el afio |

de antigiiedad en el sarvicio. |

M. Hasta 180 (ciento ochenta dias), sin goce de sueldo, una ver al afo, si el »
solicitante tuviese por lo menos cinco anos de anfigiedad en el servicio. /

|

Y,
Los trabajadores que hayan solicitado una licencia menor 2 180 dias marcadas en 4 _f&iok

fr_ac:r,:ién Iy Il del presente articuio, podran solicitar una prorroga hasta completar dicho”
termino, previo tramita correspondisnte.
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Los trabajadores que hayan solicitado una licencia de hasta 180 dias marcada en la
fraccion ill, podrén solicitar una préroga con 15 quince dias de anticipacién a su
vencimiento, |a cual no podra exceder sin excepcion alguna de 18 meses.

Articulo 66.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA, otorgara licencias =z los
TRABAJADORES que tengan gue desempefiar alguna comisién de representacion del
Estado, Municipio o de eleccién Popular; la licencia se concedera sin goce de sueldo ¥ sin
perder los derechos de escalafén y de antigedad por todo el lapso gue el interesado esté
en el desempefio correspondiente de dicho cargo, la cual no podrd de exceder de tres
anos.

Articulo 67.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA otorgara licencias con goce de salario a
los TRABAJADORES que deban desempenarse en los cargos de Secretario General,
Comité Ejecutivo, Delegados y Asesores dentro del SINDICATO titular dsl CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO hasta que dure dicho cargo

De los Permisos

Articulo 68.- Permiso es [a autorizacién que se otorga a los TRABAJADORES, para g
S€ ausenten, dentro de su jornada de trabajo por un tiempo determinado y menor a 1
dias, la solicitud debera presentarsa por escrito, con ocho dias habiles de anticipacion a la

Direccion de Recurses Humanos, para su trémite Yy en su caso autorizacion. Los permisos™,
para separarse del desempefio de sus actividades se concaderan: |

|.  Permiso por su superior inmediato para ausentarse de las labores hasta por tres .~
horas en un lapso de treinta dias, pudiendo ser divididas o tomadas dichas horas
en el mismo periodo, segln sea la necesidad del trabajador, debiendo utilizarias M
despuss de que registre su asistercia; quien debera regresar a la fuente de
trabajo, salve que el permiso coincida con su hora de salida. El TR;I%B#«JJ"!niilw:‘:'-é/’r
que su carga de labores sea de cuatro horas, no podra utilizar este beneficio e
horas acumulables.

\

Il Sin goce de sugldo y maximo dos veces en un lapso de 30 dias, hasta por un dia
por el Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

lll.  Sin goce de sueldo y maximo una vez, en 180 dias, hasta por quince dias, pﬁ?‘?ﬂ’m
Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA. 3
: x

Articulo 69 .- Previa solicitud, 2 la Direccién de Recursos Humanos, en los términos que
se establecen, se otorgara permiso con goce de sueldo integro en los siguientes casos:

="

. Fallecimiento de familiares en primer grado y segundo grado en linea directa "a,
(padres, abuelos, nijos, nietos, vy hermanos) o dependientes econdmicos (previa |
comprobacion del mismo): tres dias naturales a la fecha de fallecimiento. .

L]

. Nacimiento de un hijo para los hombrea por cinco dias habiles, presentando
dentro de los cinco dias habiles posteriores la constancia de nacimiento para tal efecto, 1t
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pudiendo en este caso disfrutar de los dias economicos establecidos en el Articulo 73 dal
presente documenta, y de igual manera en caso de adopcion de un infante.

.- En caso de adopcidn de un infante por una TRABAJADORA disfrutaran de
un descanso de seis semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo regba.

v Tres dias laborales con goce de sueldo por nupcias previo aviso por escrito,

V.- Por motivo de cuidados maternos derivado de enfermedades o

emergencias de alguno de sus hijos, se les otorgara a las TRABAJADORAS un permiso
con goce de sueldo que no podra exceder de 7 dias naturales al afio, para ello deberan /7

presentar ante la COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO en o '

un plazo que no exceda de 24 horas habiles siguientes a su expedicion, el jusﬁﬁcanta j
correspondiente, mismo que tendra que ser expedido por Institucion de Salud Publi
Oficial, y el cual serd valorado por el representante sindical en la Comigién en mencion 3
para su aprobacion, quien determinara los dias otorgados que no podran exceder de{l/ 1
maximo indicado en la presente fraccion de acuerdo a la gravedad del caso, obligandos
esta Comisidn a firma un documento a favor del TRABAJADOR gue sustente los dids
autorizados. Estableciéndose que la edad maxima de los hijos para el disfrute de este
beneficio debera ser por menores hasta los 12 afos.

Los casos extraordinarios a lo permitido en el pamrafo que antecede, deberan defy
ser autorizados por la SECRETARIA GENERAL del SINDICATO. N
e

En caso de que ambos padres sean trabajadores del SISTEMA DIF Ve

GUADALAJARA sélo podra utilizar éste beneficio la madre trabajadora.

VL- En casos de extrema urgencia el TRABAJADOR contara con el tiempo -
necesario para ausentarse de sus labores, informando a su superior jerarquico, con el
Visto Bueno de la Comision Mixta de Relaciones Laborales y la SECRETARIA GEN
del SINDICATO.

Articulo 70.- Las mujeres durante el embarazo no realizar2n trabajos gue exijan u%{i:\
esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestasién_{ |'
Gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias antes da !
fecha que aproximadaments se fije para el parto y sesenta dias después del mismoN |
Durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les comesponde. Lo amqup_""
independientemente de que Iz autoridad encargada de expedir las incapacidades, las |
otorgue o no en el momento acertado. Este lapso se corisiderars como tiempo efectivo de |\
trabajo. | \
Durante los primeros seis meses, a partir de la fecha de reanudacion de labores, las | |
ma:dres tendran derecho a un descanso extracrdinario por cada tres horas de trabzjo: en )
Ia’ inteligencia de que aquelias, con jornadas de ocho horas o menos, disfrutarén de unj
soOlo descanso de una hora para alimentar a sus hijos, independientemente del tiempo que|

los TRABAJADORES gozan para tomar alimentos, pudiendo hacer uso de este derecho al |

final de su jornada. i\

)
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Articulo 71.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA cubrira a2 los TRABAJADORES, las
indemnizaciones que sufran por riesgos de trabajo, conforme z los dictamenes expedidos

por el Instituto Mexicano del Seguro Social, si éste no se encontrare afiliado a dicho
Instituto.

Articulo 72.- Los TRABAJADORES que sufran enfermedades no profesionales, previz
comprobacién medica ante e SISTEMA DIF GUADALAJARA, tendran derecho =
licencias, para dejar de concurrir a sus labores en los siguientes términas:

I. Alos TRABAJADORES que tengan mas de tres meses, pero menos de 5§ afios de
servicio, hasta 90 dias con goce de sueldo integro; hasta 60 dias mas, con medio
sueldo; y hasta 60 dias mas, sin sueldo.

Il. A los que tengan de 5 a 10 afios de servicio, hasta por 120 dias con goce de
Sueldo integro; hasta 90 dias mas, con medio sueldo; y hasta 120 dfas, sin sueldo/
fll. A los que tengan mas de 10 afics de servicio, hasta 180 dias con goce de sueldo
integro; hasta 120 dias mas. con medio sueldo; y 180 dias mas, sin sueldo.
V. Los computos deberdn hacerse por servicios continuos, cuando de existir

Articulo 73.- Los Permisos con goce de sueldo podran concederse hasta por 7 dias al \ :
afo, debiéndose tomar 3 dentro del primer cuatrimestre, 2 dentro del segundo
cuatrimesire, y 2 dentro del Gitimo cuatrimestre del afio sin ser acumulables, iniciando el &
primer cuatrimestre el dia 01 del mes de julio de cada afio, solicitandolos con 8 dias
habiles de anticipacion a la Direccidn de Recursos Humanos, no podrén ser acumulables
a periodos vacacionales ni de ofras prestaciones de dias con goce de sueldo, a excepcion -
del nacimiento de un hijo y por nupcias, pudiendose hacer uso de este beneficio. As/ ;
mismo, éstas se otorgaran siempre y cuando el TRABAJADOR no cuente conmas dewna
falta injustificada en el primer trimestre inmediato anterior a la solicitud. E"\1\ /
- )
Para el disfrute de los permisos con goce de sueldo a que se hace referencia en el prétnafcﬁ
que antecede, los trabajadores adscritos a las dreas pedagogica, coma son: Pmmutoras:{ .
Asociados y con Licenciatura adscritos 3 Villas Miravalle, tendran que tomarlos en forma i
separada no pudiendo ser estos acumulables, los cuales deberan de ser tomados eiﬁ\}%\
los dias Martes y Jueves de cada semana durante el afio. =

| 1
CAPITULO XI L
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS b

Articulo 74.- Los TRABAJADORES deberan registrar su asistencia de manera personal |
mediante los mecanismos que el SISTEMA DIF GUADALAJARA determine. Seran|
sancionados quienes registren Iz asistencia de ofra persona; para ello se levantars acta'/ i
circunstanciada de hechos Yy por medio de una resolucién, previo procedimiento @iﬁi
ac!ministraﬂuo se |e amonestarad por escrito con copia para su expediente, cuando sez la £
primera vez; en caso de reincidencia se |e impondra una suspension en su empleo hasta /
per ocho dias sin goce de sueldo: si persiste en su actuar, podrd dictaminarsele |a
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rescision de su Contrato Individual de Trabajo o relacién laboral, previa valoracion de la
Comisién Mixta de Relaciones Laborales.

Articulo 75.- La entrada a las labores, se deberd realizar con esfricta puntualidad,
teniéndose 10 minutos de tolerancia, pero a partir del minuto 11 serd considerado como
retardo.

Los retardos se llevaran a cabo por las jornadas de trabajo de la siguiente manera:

| JORNADA DIARIA DE TRABAJO | TIEMPO DE RETARDO
De 2 a4 horas. 10 MINUTOS
De 6 horas 15 MINUTOS
De 8 horas o MAS 20 MINUTOS

Si el retardo es de mas tiempo al estipulado de acuerdo a su jomnada de Trabajo, los 3
TRABAJADORES deberan informar el caso a su jefe inmediato, quien autorizara si pued
quedarse o no a laborar. ’J

£ . - [
La omisién de registro de entrada, aln justificada por su jefe inmediato, lo hara acreedorn a
la pérdida del estimula de puntualidad que se establece en el articulo 42. (

Los TRABAJADORES que falten por mas de tres dias a sus labares, sin permiso de su
lefe superior inmediato o de la Direccién de Recursos Humanos y sin causa justificads, en \
un lapso de treinta dias laborables sera causa de despido justificado del TRABAJADOR g

sin responsabilidad para el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

i

Articulo 76.- El TRABAJADOR podra pedir gue se aclaren o justifiguen sus faltas o
retardos ante la Direccién de Recursos Humanos; las Justificaciones tendran que dars |
un lapso no mayor a tres dias subsecuentes a su falta o retardo. e
fee
Articulo 77.- Los TRABAJADORES que hayan faltado a sus labores por causas "‘;\\ |
imprevistas, tienen la obligacion de dar aviso al Jefe inmediato de donde labore y_a la N
Direccién de Recursos Humanos, dentro de las veinticuatro horas siguientes, y justifi
su inasistencia al reincorporarse a su trabajo. b 4

N
Cuando las inasistencias sean por enfermedad o riesgo de trabajo, el TRABAJADOR Yl

debgré presentar ante su jefe inmediato la incapacidad médica expedida por el Instituto, |
Mexicano del Seguro Social, dentro de las 72 horas siguiecntes a la fecha de su!

expedicién, quien debera de firmar una copia de acuse de recibo.

CAPITULO X
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES /g

Articulo 78.- Ningin TRABAJADOR podra ser sancionado sin causa justificada, fundada '/
y motivada de confarmidad con un procedimiento administrativo, el cual se substanciara y
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decidira con apego a las formas y procedimientos que se determinen en el presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Articulo 79.- Corresponde a la Jefatura de Juridico Laboral de la Direccién Juridica, por
orden del Titular de la Direccién General instaurar el Procedimisnto Administrativo
correspondiente, llevar a cabo las diligencias, asi como la recopilacion de todos los
medios necesarios, para la integracion y desarrollo del mismo. Para la iniciacién de todo
procedimiento administrativo se deberd presentar escrito donde sean expuestos los
hechos, ya sean actos y/u omisiones que contravengan a lo establecido en el capitulo IV
articulos 22, 23, 24, y 27, asi como el capitulo XI de este CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

Cualquier persona mediante escrito podré denunciar actos y omisiones que
puedan implicar responsabilidad para los TRABAJADORES. No se dara tramite alguno a
denuncias o quejas andnimas.

Toda queja o denuncia debera de hacerse por escrito, donde se expresen |
hechos de actos y/u omisiones que cometan los TRABAJADORES: el mismo deberd de
Ser presentado dentro de un términe no mayor de 05 dias habiles posteriores a la fecha
en que el supuesto TRABAJADOR RESPONSABLE haya incurrido en los hechos que [se
le imputan., ante la Direccién de Recursos Humanos del Sistema para el Desarr
Integral de la Familia de Guadalajara, con copia para la Jefatura de los Juridico Labaoral,
para el SINDICATO en caso de ser afiliado a este ultimo. 0

LY

El escrito de queja o denuncia antes referide no requerira formalidad alguna, pem]l\

debera de senalar: /

a) El nombre del Quejoso, cargo y departamento al que se encuentra adscrito. |

b) El nombre del TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE, su c3
departamento de adscripcion.

c) Los hechos en gue s& base su queja o denuncia, mismos que deberin de .
ser detallados de manera precisa y clara, denotando circunstancias de tiempo, modo y< |
lugar. I

i 1

d) Nombre de los testigos en su caso, sefialando datos de Iocalizacion. 'ﬁ*‘{ik
|

Si el quejoso no expresa ¢ no cumple con los requisitos antes sefialados, se 1*}
debera de prevenir para que haga las aclaraciones correspondientes, y dentro de un' "-,t'
término de 03 dias hablles posteriores a la fecha en que se le haya requerido por dichas |
aclaraciones, debera de presentar por escrito las mismas. En el caso de que no lo hiciere |
se le tendra por no presentada su queja o denuncia. \ I

~ La Jefatura de Juridico Laboral de la Direccion Juridica una vez gue hubiese !
recibido su escrito de queja o denuncia, examinara de oficio si resulta procedente o no v f
en caso de que no lo fuere, declarara por medio de un acuerdo, el cual firmara en unié:)?w
!,a ="

|

1
i
\

los fitulares de la Direccion General y la Jefatura de Juridico Laboral de la Direccion |
Juridica, su improcedencia y de igual manera se ordenara su archivo, lo anterior dentro d i
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un termino de 05 dias habiles posteriores a la fecha en que haya recibide el escrito de
queja o denuncia, debiéndose notificar dicho acuerdo a las partes y a la representacion
Sindical.

Sera improcedente llevar 2 cabo un procedimiento administrativo:

a) Contra actos y omisiones qQue ya hubieren sido sancionados por
procedimiento administrativo distinto.

b) Contra actos y omisiones de los cuales sea competencia de autoridad
distinta.

c) Cuando a eriterio de la Jefatura de Juridico Laboral de la Direccién Juridica
con la aprobacién de EL DIRECTOR GENERAL, no existan elementos suficientes para su
integracisn.

Una vez anzlizado el escrito y si fuere procedente dentro del término de 05 dias
habiles, la Jefatura de Juridico Laboral de la Direccién Juridica dictard acuerdo d J
iniciacion del Procedimiento Administrativo y dar3 vista al fitular de Ia Direccién Generdl, ;
quien firmarz de confoarmidad con |a iniciacion del misme. Ya iniciado el Procedimiento e
Citara al Quejoso para que se presente ante la Jefatura de Juridico Laboral de Ia Direceion
Juridica a ratifiear su escrito de queja o denuncia y podré hacer las manifestaciones due
¢rean convenientes. Para el caso de que el Quejoso ylo testigos pertenezcan\a
SINDICATO, se le notificara g este ditimo en un t&rmino no menor a 24 horas.

Articulo 80.- Cumplido Io anterior, se citara al TRABAJADOR PRESUNTO
RESPONSABLE, mediantes escrito, acompanando copias simples de los documentos que.’
dieron origen al procedimiento administrative y hechos que se le imputan; lo anterior para
efectos de que el TRABAJADOR esté en aptitud de dar contestacidn. {‘r
BL) :

En el citado escrito se le dara a conocer al TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSA
=N resumen cuales son los hechos que se le imputan. Si el TRABAJADOR PRESUNT!
RESPONSABLE se encuentra sindicalizado se citara por escrito tanto a este, como al ‘

]

sindicato en un término no mayor a 03 tres dias habiles de anticipacion, para que
acomparie al TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE en su comparecencia, y dé j
contestacion a los hechos imputados. En el caso de que ef TRABAJADOR PRESUNTOQ < |
RESPONSABLE no se presentare, se e tendra por confeso de los hechos sefialados po j
el Quejoso y se seguira el Procedimiento N su contra por sus demds etapas, y en s '
oportunidad se dictars |a resolucitn correspondiente. S

|

\ ol

Tanto el Quejoso, como a1 TRABAJADOR PRESUNTO RESPONSABLE dentro de sus ' "'i

réspectivas comparecencias ante la Jefatura de Juridico Laboral de Ia Direccién Juridica, | |

N caso de que asf lo soliciten, se les concedera un término de 05 dias habiles que se | |

computaran a pariir de la fecha en que hayan comparecidn para que ofrezcan Y presenten
por escrito los medios probatorios con que pretenden acreditar su dicho.

Los dGnicos medios probatorios que se admitiran son los establecidos por LA LEY.

Las pruebas deberan de ser relacionadas con los hechos gue se pretenden acreditar, En
la prueba confesional Y testimonial se debers de mencionar nombre, puesto y lugar de

[/
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adscripcion del testigo y absolvente. Para Iz prueba confesional se deberé de anexar el
pliego de posiciones sobre el que versara el desahogo de dicha probanza. En cuanto = Ia
pPrueba de inspeccion ocular se debers expresar qué se observara, asi como el lugzr en
donde se encuentra o que se habra de inspeccionar.

Si en el escrito de pruebas de las partes, se ofrecen confesionales y/o testimoniales, la
Jefatura de Juridico Laboral de la Direccién Juridica, citard a los testigos en un plazo no
mayor de 10 dias habiles para que haga las manifestaciones correspondientes.

La Jefatura de Juridico Laboral de Ia Direccién Juridica, podra llevar a cabo cualquier
diigencia y/o citar a cualquier TRABAJADOR que estime conveniente para el
esclarecimiento de la verdad.

Cuando no existan mas pruebas por desahogar se cerrara la etapa de pruebas mediante
acuerdo. g

La resolucién deberd dictarse dentro de los 10 dizs habiles que sigan a la fecha c}él
acuerdo que declaro cerrada la etapa de prusbas. Las Resoluciones deberan de dicta
de conformidad a los requisitos establecidos para los Laudos en la LEY, en donde

podra absolver o sancionar al TRABAJADOR.

!

La Jefatura de Juridico Laboral de la Direccidn Juridica dentro del término sefaladp
anteriormente, turnara el proyecto de resolucion a la Direccién General quien en su cas
aprobara, modificara o revocara dicha resolucion. Para el caso de gue el titular de la\
Dirsccién General modifique o revoque la Resolucion puesta a su consideracion, |z |
Jefatura de Juridico Laboral de la Direccion Juridica realizara dichos cambios y.—/
posteriormente recabara la firma del titular de la Direccion General. ﬂﬁ

La resolucién dictada y valorada se l= notificars de manera personal, tanto al Quejosc/
como al TRABAJADOR, debiéndosele entregar copia original de la misma, en caso iﬁ{sr/ﬂ

1

afiliado al SINDICATO entregar copia éste, contando con un témmino de 05 dias h

para llevar a cabo dicha notificacion a partir de la fecha de la resolucion. )
Articulo 81.- Las sanciones administrativas que se aplicarén son las siguientes: i? ;
I. Apercibimiento. —j\ I
1. Amonestacion por escrito con copia a su expediente. \\W
. Suspension en el empleo sin goce de sueldo, hasta por ocho dias. E". \"y '
. Destitucion o en su caso rescisién del Contrats o relacion laboral. \I'-: w_:.l
V. Las sanciones seran impuestas de conformidad con la LEY y ol presente *
documento. *

La sarjcic’an prevista en lz Fraceién | se aplicara a los TRABAJADORES que contravengan
por primera vez lo dis;mgsto en este documento. La reincidencia, los hara acresdores 2 la
amonestacion por escrito. La persistencia en la ejecucion de dichos actos sera



sancionada con las previstas en las fracciones Ill, IV, considerando Iz gravedad de la
falta, el perjuicio causado ¥ la reincidencia del caso, previa valoracién de la Comision
Mixta de Relacicnes Laborables de conformidad con el Articulo 11 de este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. Las sancicnes previstas por las Fracciones Ill y IV serdn
impuesstas considerando en tado momento la gravedad de la falta, el perjuicio causado o
la reincidencia del caso que justifique dicha medida.

CAPITULOXII
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 82 - Ningun TRABAJADOR de base podra ser despedido, sinc por causa
justificada fundada y mofivada. En consecuencia, el nombramiento de estos
TRABAJADORES de base s6lo dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para el
SISTEMA DIF GUADALAJARA, en los siguientes casos:

=

. y /
1, Per renuncia o abandono del trabajo. ?

N

I Por muerte o jubilacién del TRABAJADOR,

. Por conclusion de Iz obra o vencimiento del término para lo que
contratado o nombrado el TRABAJADOR.

Iv. Por incapacidad permanente del TRABAJADOR, fisica o mental, que IEE\
impida la prestacién del servicio. 4

|
V. Por despido justificado dictado por el Director General del SISTEMA DIF %
GUADALAJARA en donde preste sus servicios en cualquiera de los siguientes casos: {

a) Incurrir el TRABAJADOR durante sus labores en faltas de probidad
honradez: en actos de violencia, amagos, injurias, malgs tratos en contra de sus jefes;
comparieros, o contra los valores de uno u otre; dentro de las horas de servicio ¥y en los

lugares del desempeno de labores, salvo gue medie provocacion o que obre en legitima X
defensa. =

‘_Q%“\

b) Cometer el TRABAJADOR contra alguno de sus compafieros cualesquiera de—"/\ \ |

los actos enumerados en la Fraccion anterior, si como consecuencia de ello se altera IE'I_I "1.‘|5

disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo. t i

3 :11

ll‘. |

c) Cometer el TRABAJADOR, contra Ios_titularas del Consejo Diractivo y 'l\ it

Direccion General del SISTEMA DIF GUADALAJARA: sus jefes o contra los valores de | |
uno u otro; fuera del servicio y dal lugar de desemperio de labores, alguno de los actos a 3
que se refiere sl Inciso a), si son de tal manera graves, que hagan imposible &l i
cumplimiento de la relacién de trabajo. ’

5 %



d) Porfaltar mas de 3 dias a sus labores sin permiso y sin causa justificada en el
término de treinta dias laborables.

) Ocasionar el TRABAJADOR intencicnalmente dafios materiales graves en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, que ésta sez la causa del
perjuicio.

f)  Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

g) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de Iz
oficina, del taller o del lugar donge preste sus servicios o de las personas que alli se
encuentren.

i

h) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento cdn f
motivo de su trabajo.

i) Desobedecer &l TRABAJADOR, sin justificacién, las érdenes que reciba de
Sus superiores, siempre gue se trate sobre el trabajo contratado. f\'ﬁ
P

i) Concurir el TRABAJADOR a sus |abores en estado de embriaguez, o bajo e
influencia de algln narcético o droga ensrvante salvo gque, en este dltimo caso, exista *
prescripcion médica. Antes de iniciar su trabajo el TRABAJADOR debera poner =l hecho :

en conocimiento de su jefe inmediato Y presentar la prescripcion suscrita por el médica{ J

[l

=
k) Por faita comprobada al cumplimiento de las condiciones de este CONTRATOZ, |

COLECTIVO DE TRABAJO vigente en el SISTEMA DIF GUADALAJARA, siempre quei 1
{

esta sea grave. = |
ﬁy\l\

1) Por prisién que sea el resultado de uns sentencia debidamente Sjecutoriada \
siempre que le impida el cumplimiento de Ia relacion de trabajo. Cuando esta sentencia’ |
Sea absolutoria deberd reintegrarsele a sus labores; debiéndose cubrir sus sueldos |
cuandoe haya obrado en defensa de los intereses del SISTEMA DIF GUADALAJARA. V1
m) Las analogas a las establecidas an los incisos anteriores. [ ':?-,

1 "
il

i Y

CAPITULO XIV
DEL MONTO DE LOS SALARIOS

/ f
UNA VEZ APROBADO EL INCREMENTO SALARIAL 2020 fﬂﬁ’(
Jlr \

Articulo 83.- El monto de los sueldos base mensual para los diferentes puestos en €| '
SISTEMA DIF GUADALAJARA seran los siguientes sin incluir prestaciones:
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| EN EL SISTEMA DIF GUADALAJARA
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2020.
NO. | CATEGORIA y/o PUESTO | CARGA No. SALARIO CON
HORARIA | PLAZAS INCREMENTO
2020 2020
1 AFANADOR (A} 5 | 42 $4,955.37
2 AUX. DE INTENDENCIA 4 2 $7,251.76
3 | AUX. DE INTENDENCIA 1/2 T, 5 1 $8,520.73
4 | AUX. DE INTENDENCIA 6 |2 $9,760.12 /' .
5 AUX. DE INTENDENCIA 7 42 $11,058.66 \
6 AUX. DE INTENDENCIA 8 61 $12,277.63 ¥
7 AUX. ADMINISTRATIVO 5 1 $13,747.20 [
8 AUX. DE ALMACEN 8 6 $15,069.03 /
E AUX. DE AUDITORID 6 3 $12,193.46 f
10 AUX. GENERAL | 8 1 $12,334.87 e
11 AUX_ GENERAL iE 1 ' $12,161 .24 e
12 AUX_ QUIMICO 7 3 $14,710.89 \
13 AUX. QUIMICO 8 1 $16,584 94 o
14 CHOFER '8 1 $19,190.00 <
15 CHOFER 8 ] $16,456.15 '
16 COCINEROQ 7 1 $12,099.78. 1
17 COCINERO 8 53 $13,735.34 \, |
18 COORD. FORMACION DER.H. |6 1 $13,787.59 N |/
19 AUX. DE SALA 6 1 $11,521.62 3~
20 AUX. DE SALA 8 46 $14,536.38 _‘;\
21 EDUCADORA H. 8 4 $16,785.70 i 1
22 EDUCADORA H. 8 109 $15.036.38 “‘%K
23 EDUCADORA H. 5 I $12,021.52 [\ |
24 EDUCADORA H. 4 45 $9,286. 74 R
|25 | EDUCADORA 4 29 $8,786.74 T
| 26 EDUCADORA B 2 $16,285.70 A
27 | EDUCADORA CON 4 28 | $10,501.40 T
i LICENCIATURA | -
28 EDUCADQORA CON 8 32 $20,652 .48 i
LICENCIATURA i3
29 ENC. LAVANDERIA ' 8 3 | $12,277.63 L
30 ENFERMERA GENERAL 8 2 | $14,548.15 \
31 ENFERMERA GENERAL 48 horas. | 1 $14.548 15 V2
JORNADA ESPECIAL Semanales ‘ |
32 | ENFERMERA GENERAL 3B horas. | 1 $11,592.58 /] ﬂﬁ/
JORNADA ESPECIAL. Semanales il e
133 JARDINERO 8 7 $12.480.51 =
34 | JEFE DE COCINA 8 [19 $15,644 93
33
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35

MAESTRO DE EDUCACION 3 g $9,387.71
FISICA
36 MAESTRO DE EDUCACION 6 2 $17,837.32
FISICA
37 MAESTRO DE EDUCACION 8 1 $28,874.69
FISICA
38 MAESTROS PRIMARIA 55 $13,322.84
39 MECANICO g $16.065.33
40 MEDICO ESPECIALISTA B 17 $18 485 09
41 MEDICO GENERAL 4 7 $12,457 74
42 MEDICO GENERAL 12 HRS. 1 $7.704 46
SEMANAL
ES i
d
43 MEDICO GENERAL 5 15 $16,884.91 ]
44 NUTRIOLOGA g 1 $20,002.49 i
45 | ODONTOLOGO 6 7 $16,545.29 L]/
46 | OFICIAL DE TRANSPORTE 8 1 $19,190.00 4
' 47 | OFICIAL DE TRANSPORTE E 16 $16.309.55 :
48 PROMOTOR ASOCIADO 24 HRS. 3 $12.349 63 Al
FINES DE N
SEMANA X
49 | PROMOTOR ASOCIADO 30 HRS. 1 $14,387.30 P
SEMANAL :
i <71
50 PROMOTOR ASOCIADO B 3 $14,470.34 i -
51 PROMOTOR ASOCIADO 8 27 $19,133.89 —<_
52 | PROMODTOR ASOCIADO 8 7 $19,002 38 = N\
VOLUNTARIADO 0 T
53 PROMOTOR CON 24 HRS. 1 $13,410.78 =D |
LICENCIATURA | FINES DE Jm
SEMANA R
54 | PROMOTOR CON 8 1 $23,339.89 .| |
LICENCIATURA
55 PROMOTOR CON 8 51 $20,984.15 Al
LICENCIATURA !
56 PSICOLOGO 4 1 $11,784 85 T
57 PSICOLOGOD [ 16 HRS. 1 $7,529.80 L
FINES DE '\
SEMANA !
53 PSICOLOGO 6 35 $16,589.17 g |
59 PSICOLOGO 8 27 $21,.343 81 £t
60 | QUIMICO 6 3 $20,584 .52 gffjwf
B RECEPCIONISTA 6 1 $12,381.71 §
62 RECEPCIONISTA 8 1 $15.733 65 v
63 SECRETARIA GENERAL 3 1 $13,622.23
64 SECRETARIA GENERAL 6 2 $11,464 60
34




65 SECRETARIA GENERAL (7 1 | $13,012.77
66 SECRETARIA GENERAL '8 82 | 514,510.63
67 TEC. CONSERV. INM '8 17 $15,905.06
68 TERAFISTA FISICO 8 2 $16,567.13
69 TRABAJADOR SOCIAL 16 HRS. 1 $7,454.30
FINES DE
SEMANA
70 TRABAJADOR SQOCIAL 6 | 6 $16,392 65
71 TRABAJADOR SOCIAL 7 6 518.762.21 ;
|72 | TRABAJADOR SOCIAL 8 56 $21,080.82 |
| 73 TRABAJADOR SOCIAL 8 | 10 $21,131.70 |
| | OPERATIVO I
74 INSTRUCTOR EXTRA "A" 36 6 $5,329.95 L~
75 INSTRUCTOR EXTRA "A" 40 2 | $5,633.33 / J
76 INSTRUCTOR EXTRA "A" | 48 7 $6.240 39 |
77 INSTRUCTOR EXTRA A" 88 1 $9,888.93 [
78 INSTRUCTOR EXTRA "A" 50 2 ' $6.240.39 A
79 INSTRUCTOR EXTRA "A" |60 5 $7,352.51 \
80 INSTRUCTOR EXTRA ‘A" 120 2 $13,222.07 S
81 INSTRUCTOR EXTRA, "A" 72 2 $8,110.94
82 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 140 1 $16,265.40 l
83 INSTRUCTOR EXTRA "A" 60 1 $9.324.74
84 INSTRUCTOR EXTRA "A" 96 | 13 $10.181.81 #]
85 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 100 IE $10,281.81 ;
' 86 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 48 K $9,881.81 < | |
87 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 120 K $12,692.90 Nl
/88 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 60 1 $6.470.94 ]
89 INSTRUCTOR EXTRA "A" 100 3 $10,787.43 —><
90 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 80 1 | $10.687.43 N
g1 INSTRUCTOR EXTRA "A" 108 1 $11.19224 . N
92 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 132 i | $11,443.93 ““\f‘\
93 | INSTRUCTOR EXTRA A" % 7 $1200077 X
94 INSTRUCTOR EXTRA "A" ' 120 13 $12,455 48 TN
95 INSTRUCTOR EXTRA "A" 140 1 514,362.00 i
96 INSTRUCTOR EXTRA "A" 144 6 $14,123.22 I
97 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 140 1 $14,123.22 g
EE INSTRUCTOR EXTRA "A" 120 I4 $14,933.66
|99 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 180 1 $17,308.70
1 100 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 160 1 $14.444.16 \
| 101 | INSTRUCTOR EXTRA "A" 200 2 $18,876.66 |
| 102 [ INSTRUCTOR EXTRA "A" 220 1 | $19,888.32 I
103 | INSTRUCTOR EXTRA “A" 36 1 | $4,419.52 <
104 | MAESTROS BASE |24 5 '$4.41952 W
105 | MAESTROS BASE = 1 $4,419.52 0l
106 | MAESTROS BASE 38 3 36,240 07 174
107 | MAESTROS BASE 120 1 $13,580.25
| 108 [ MAESTROS BASE 60 3 $7,352 51 ’
35



109

MAESTROS BASE | 96 1 $10,181 81
110 | MAESTROS BASE | 88 1 $10,181.81
111 | MAESTROS BASE ' 100 1 $10,787.43
112 | MAESTROS BASE 120 6 $12,455.48 ]
113 | MAESTROS EBASE 160 1 $16,218.52
114 | MAESTROS BASE 144 1 $14,12322
115 | MAESTROS BASE 100 1 $15,996.59
116 | MAESTROS BASE 180 1 $17,308.70 |
| 117__| MAESTROS BASE 92 1 $17,707.28 -
118 | MAESTROS BASE 200 1 $18,876.76 .
118 [ MAESTROS BASE 160 1 $14,173.22 /l
120 | MAESTRO CAl 48 2 $13,604.95 f
1121 | MAESTRO CAl | 68 1 $12,26942 |
122 | MAESTRO CAJ 24 1 $5,480.05 :
123 | MAESTRO CA| 48 1 ($9,115.43 /)
124 | MAESTRO CAl 8 1 $4,205.19
125 | MAESTRO CAl 52 1 $9,705.32 ‘
126 | MAESTRO CAl 40 1 $7,864.10 |
127 | MAESTRO CAl 44 1 $8,525.17 %
128 | MAESTROS EXTRA "A" 3 1 $3,252.75 ]
128 | MAESTROS EXTRA "A" 100 1 $11,750.98
(130 | MAESTROS EXTRA "A” 32 1 $16.466.44 3\
131 | MAESTROS EXTRA "A" 192 E 320,222 86 i ]
132 | MAESTROS EXTRA "A" 132 1 $22,959.88 N |
133 | MAESTROS EXTRA A" 160 1 $23.716.77 -\ ]
134 | MAESTRO DE MUSICA 56 1 $7,100.08 Bl A
TOTAL 1107 ',\1
L |
1
CAPITULO XV
CONTINGENCIAS

desaparezca |2 causa de ne
contingencia un periodo de descanso

PRIMERO.- EJ

indeterminado y entrarg en viger a partir del

cesidad: oto

TRANSITORIOS
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incremento salarial serd retroactivo al 01 de Julio del afio 2020y se firma de conformidad
con lo previsto por el Articulo 397 y 389 de LA LEY.

SEGUNDO. - Ambas partes reconocen que [as Comisiones Mixtas
correspondientes se encuentran debidamente conformadas.

TERCERO.- EL SISTEMA DIF GUADALAJARA se compromete con el
SINDICATO a mandar disefar e imprimir 1500 ejemplares del presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA, para ser entregado un )
EJEMPLAR a cada uno de los TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALAJARA, en
un término que no exceda de 30 dias a partir de [a fecha de su depdsito ante la H. Junta ||
Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Jalisco, su disefio debera de ser aproba o/{ ]
previamente por la SECRETARIA GENERAL del SINDICATO. ]

CUARTO.- Las partes convienen que los sueldos base mensual que se describen
en el articulo 83 del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ya tienen

incorporados los incrementos que se oforgaron a todos los TRABAJADORES en este aﬁ’&}\
2020.

&
QUINTO.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO es emitido &
dandese cumplimiento a la CLAUSULA NOVENA del Convenio de Revision Salarial que
se firmd entre las partes con fecha 07 de actubre 2020.

SEXTO.- Las partes acuerdan que los reglamentos de las COMISIONES MIXTAS |
que se deben de revisar en los términos de los articulos 11, 12, 13 y 14 del presente
Conirato Colectivo de Trabajo, deberén de estar concluidos a mas tardar en 90 dias\
habiles posteriores a la fecha de deposito del presente Contrato Colectivo de Trabajﬁ_i
ante la autoridad laboral. Zj |'

SEPTIMO.- Las partes acuerdan que en relacién a los descuentos que prwé:ﬁ\

|
arficulo 44 del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. el que corresponde af—"'\ \
L

)

LABORATORIO, se otorgara para todes los trabajadores, asf como a sus familiares hasia

el tercer grado de parentesco, y concubing (0) segln sea el caso; Para ello debera dég \‘\lﬁ
exhibir el documento idéneo que acredite dicho vinculo. '\ p

i
1

OCTAVO.- Lo no previsto en el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, | i
sera resuelto de comUn acuerdo enfre EL SINDICATO y el SISTEMA DIF |\
GUADALAJARA. \

NOVENO - El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ es celebrada por
una parte por el SINDICATO DEMOCRATICO DE LOS SISTEMAS DIF, el cual se i
encuentra debidamente registrado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en |
Estado de Jalisco, en el Libra Obrero 08, bajo nimero de registro 1496 a fojas 248’; M(
3"? . L)
ra

i
et



fecha 07 de junio del 2002, y la personalidad de la LIC. MARTHA ELIA NARANJO
SANCHEZ, en su cardcter de SECRETARIA GENERAL, queda debidamente demostrado

con la correspondiente CERTIFICACION DE TOMA DE NOTA, emitida por &l Secretario
General de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco, LIC. Pablo
Armando Amoyo Meza: Y por el otro lado por el SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, representado por el DIRECTORA
GENERAL, MTRA. ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE, con las facultades

que le confiere el Articulo 282 fracciones |, |V, Vi, Xl y demés relativos y aplicables del —
CODIGO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA del Raglamento Interno del kY
SISTEMA DIF GUADALAJARA. / /
e

!
DECIMO.- Acuerdan las partes que derivado de que se ha llegado a un acue[?b

con la fima del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, el SINDICATO
presentara el desistimiento correspondiente al Expediente de Huelga 1759/2020-11H bai
el numero de folio 1759 presentado con fecha 30 de abril de 2020, ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de Estado de Jalisco, por haberse satisfecho todas y cada una de
sus pretensiones, con el fin de que la autoridad junsdiccional de por concluido dicko

procedimiento., \

DECIMO PRIMERO.- Las partes acuerdan que en relacién al objeto deit‘_a -
Organismo Piblico Descentralizado ds la Administracién Pdblica Municipal denominado 2
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familiz de Guadalajara, fuese deficiente o
Ccontradictorio a este, y como resultado de tzl hecho, ya no resulte viable conservarlo
tomo descentralizado, desde el punto de vista de la economia municipal o del interés
publico, el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal dispusiere la disolucion,
liquidacion y extincidn del mismo, y la abrogacion de Ia reglamentacion correspondiente N
en su caso la fusidn de este con otro de la misma naturaleza, y este Gltimo asumj
directa o indirectamente el servicio o funcién pdblica que deba prestarse, se respetara
los derechos laborales de Ilos trabajadores del Sistema y las indemnizaciones™;
correspondientes se haran conforme a lo dispussto a la Ley Federal del Trabajo y demds™
ordenamientos aplicables. -

-u--f(\ 1

Con la finalidad de garantizar I3 continuidad y permanencia de la prestacion del ™)
servicio de la Asistencia social en caso de extincion del Organismo Prblico / \ |
Descentralizado de la Administracisn Publica Municipal denominado Sistemsa para el X
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, los trabajadores que no estén dé ¥
acuerdo en ser liquidados, asumiran las funciones relativas a las areas o plazas de nueva'
creacion  de acuerdo al puesto y perfil que desempenaban en el sistems extinto,
respetandoseles su derechos de antigliedad. X

Lo anterior de conformidad con Io establecido con el articulo 115 fraccion | inciso
a, b, ¢, d, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 77 inciso |
a y b, 86 de la Constitucién Politica dal Estado de Jalisco; articulos 36 fraccién Il, 37
fraccion X, 38 fraccidn IV: articulos 4 Y 8 del Cédigo de Asistencia Social: articulos 288,
289, 291, 282 y 293 del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

DECIMO SEGUNDO.- E| Organismo Publico Descentralizado de |a Administracion
Pilblica Municipal de Guadalajara, denominado Sisterna para el Desarrollo Integral de |
Familia de Guadalajara, se compromete a correr traslado AL “Sindicato Democrético ’
los Sistemas DIF mediante copia certificada del Reglamentos del Organismo Pibji
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Descentralizado de la Administracian Pablica Municipal de Guadalajara denominado
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Guadalajara, asi como de las diversas
areas o Centros de Trabajo y que fueron abrogados, ¥y en donde se establezcan lag
atribuciones especializadas segun du objeto, para su Consejo Directivo. Lo anterior de
conformidad con el articulo 278 fraccion || y del Séptimo Transitorio del Cadigo de
Gobiemo Murnicipal de Guadalgjara.
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[IC. ULISES LAMAS TORRES MTRA. VERONICA MARIA GOMEZ ALGANTAR

Secretario de Actas v Acuerdos, Directora Administrativa
SIDEDIF SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Las presentss firmas corresponden &l Contrato Colectivo de Trabejp del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA dal afio 2020, misme que fue suscrito entre
el Sindicato Democréfico de los Sistemas DIF, representads por la Lic. Martha Elia Maranjo Sanchez, en su
tardcter de Secretaria General, v el SISTEMADIE GUADALAJARA, represenizdo por su Directora General &l
Mtra. Elzabeth Antania Garcia de |2 Torre.
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